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PODER EXECUTIVO
EDITAL PARA A ESCOLHA DE DIRETOR N° 003/SEMED/2026.

EDITAL PARA A ESCOLHA DE DIRETOR n°. 003/SEMED/2026.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DE DESEMPENHO PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR PARA ATENDER AS ESCOLA DO MUNICIPIO DE ALTA
FLORESTA D’OESTE-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e da Comissio Municipal de
Avaliacdo dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho para Provimento do Cargo de Diretor Escolar, no uso de suas
atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o inciso III do art. 5° do Art. 14 da Lei n° 14.113/20, complementacdo do VAAR:2,59 dois inteiros e cinco
décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades da melhoria de gestdo, alcangarem a evolugdo de
indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria de aprendizagem com redugdo das desigualdades, nos termos do sistema
nacional de avaliagdo da educagdo basica e provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
meérito e desempenho.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 1.474/2018, o inciso III do Art. 5° e § do Art. 14 da Lei n° 14.113/20,
complementagdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades
de melhoria de gestdo, alcangarem evolugdo de indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria de aprendizagem com
reducdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagdo da educagio basica e de provimento do cargo ou funcdo de
gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388/2026 que estabeleceu no Plano Nacional de Educagdo (PNE), para regulamentar as obrigagdes
normativas de fazer extraidas dos comandos constitucionais dos Art. 206, 208, 212 e 214, detalhando-as ¢ operacionalizando-se as
temporalmente, na forma de um conjunto de 19 (dezenove) objetivos, 73 (setenta e trés) Metas e 372 (trezentos e setenta e duas)
estratégias, a serem observadas pelos gestores de todas as esferas, sob pena de oferta irregular a que se refere o Art. 208, § 2°, da
Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n° 001/2022-Ministério Publico de Contas/Notificagdo Recomendatdria Circular n°® 002/2022-
GPGMPC;

CONSIDERANDO os Decretos n° 10.454/2022, n° 10.677/2023 e do Plano Municipal de Educagao n° 1.283/2013;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 01 de 27 de julho de 2023 da Comissdo Intergovenamental de Financiamento para Educagio
Basica de Qualidade;

RESOLVE:

Tornar publica a realizagdo do Processo Seletivo, para o cargo de Diretor Escolar, com mandato de 2027 & 2030. objetivando a
aferi¢do de competéncias técnico-pedagogicas e formar banco de gestores escolares para o provimento de Diretor, atendendo a
legislagdo correlata.

Art. 1°-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Processo Seletivo 003/2026 para o pleito de 2027 & 2030 para a escolha de Diretores das Escolas da rede municipal do
Municipio de Alta Floresta D’Oeste-RO sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais retificagdes, assim como pelas
instru¢des, comunicagdes ¢ convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.2.0 presente Processo Seletivo 03/2026 destina-se ao preenchimento das vagas para Diretor, conforme ANEXO I-Lista das
Unidades Escolares aptas ao Processo Eleitoral.

1.3.0 Processo Seletivo 03/2026 compreendera as seguintes etapas:

I - Inscri¢ao (Ficha de inscrigao);

IT - Apresentagdo de documentos:

a) Copias de documentos pessoais (RG, CPF);

b) Foto 3x4;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovacdo de escolaridade (certificado de Licenciatura, Certificado de Pés-Graduagao em

Gestao Escolar, Gestao Publica e¢/ou Administragao Escolar);

e) Declaragdo que pertence ao quadro efetivo de professores do municipio, experiéncia de magistério (docéncia) e estar em efetivo
exercicio na Unidade de Ensino no minimo a trés anos e demais documentos especificados no Art. 9° da Lei n° 1.474/2018.

IIT — Prova Classificatoria e Eliminatoria.

IV — Entrevista com apresentacao do Plano de A¢do de Gestao Escolar.
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V — Consulta a Comunidade.

§ 1° Para concorrer ao processo de consulta a comunidade, o candidato devera apresentar um Plano de Gestdo para a comunidade
escolar.

§ 2° Onde houver candidato tinico que n3o obtenha a maioria simples dos votos, ou seja, 50% mais um ou onde ndo houver
candidatos, a Secretaria Municipal de Educacdo indicard um dos professores do quadro proprio que preencher os requisitos conforme
Artigo 9° desta Lei.

§ 3° Em caso de empate, sera considerado vencedor, em ordem de prioridade, o candidato que:

a) seja mais antigo no Magistério Municipal;

b) seja mais antigo no estabelecimento de ensino;

¢) que possua maior idade.

Art 2°-DA COMISSAO CENTRAL:

2.1.A Comissdo Central de Avaliacdo dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho para Provimento do Cargo de Diretor das
Escolas da rede municipal de Alta Floresta D’Oeste/RO, ora constituida pela Portaria n°® 022/2026, sera responsavel por acompanhar
em todas as etapas do processo de sele¢do dos novos gestores.

2.2.A Comissdo Central de Avaliacdo dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho para Provimento do Cargo de Diretor das
Escolas Publicas Municipais de Educagéo Infantil ¢ do Ensino Fundamental de Alta Floresta D’Oeste/RO, é composta por:

I. Representantes da SEMED:

Vania Moreira Paulo e Silva-Gerente Pedagogico- Presidente;

Inés Sartoro - Coordenadora do Setor RH/SEMED- Membro;

II. Representante do Sindicato:

Mauro Pedro Paz-Membro.

IT1. Representante do CME:

Maria Madalena Bispo da Silva -Membro.

IV. Representante dos Conselhos Escolares:

Ingredy Telma Ramos Quednau — Membro

Thiara da Silva Pimenta Gularte—-Membro.

V—Representante de Diretor Escolar:

Warles Simonica Raasch -Membro.

Art. 3°-DA COMISSAO ESCOLAR

3.1.A Comissdo Escolar sera constituida pelos membros representantes do Conselho Escolar (exceto o Diretor se estiver
concorrendo ao pleito), que terd como finalidade deliberar sobre o processo de escolha do Diretor na unidade escolar na Quarta
Etapa da CONSULTA PUBLICA e que tera as seguintes atribuigdes:

I-Divulgar em local visivel da escola o Edital de convocag@o da Consulta Publica;

II-Afixar com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias Uteis na Unidade Escolar, em local visivel e de acesso ao publico, a relagdo
nominal dos candidatos ao pleito da Consulta Publica para o cargo/fun¢@o de Diretor;

III -divulgar em local visivel da escola a relagdo nominal de votantes;

IV-Designar, membros para mesa receptora de votos e membros para a escrutinagdo de votos, que deverdo acompanhar até o final o
processo;

V- Preencher, ap6s resultado final, a ata de resultados de votacdo e afixar nas escolas uma copia contendo o resultado final do
processo, em lugar visivel e de acesso publico;

VI-Recolher todo o material utilizado na Consulta Ptblica, bem como, seu arquivamento pelo prazo de 30 (trinta) dias e decorrido
este prazo, incinera-lo;

Vll-encaminhar a ata de resultado final a Comissdo Central para homologagido da Consulta Publica da escolha de Diretor.

3.2.A Comissdo Escolar das unidades que participardo do Processo Seletivo sera nomeada através de portaria pelo Secretario
Municipal de Educacdo conforme cronograma deste edital.

Art. 4° -DOS REQUISITOS A INSCRICAO E ATRIBUICAO DO DIRETOR:

Sédo requisitos para inscrigdo neste processo seletivo simplificado o preenchimento cumulativo de todos os requisitos:
Podem se candidatar o cargo de Diregdo Escolar:

I - todo professor do quadro efetivo proprio do Magistério Municipal, que estiver no minimo trés anos de exercicio de magistério;
II - estar em efetivo exercicio no local pretendido no minimo 03 (trés) ano de trabalho;

IIT - possuir grau de escolaridade de Licenciatura em Pedagogia ou area especifica;

IV - ter especializagdo latu sensu em Gestdo Escolar ou Gestdo Publica;

V - ter disponibilidade para atuar 40 horas semanais, com dedica¢@o exclusiva para o exercicio da fungéo;

VI - ter nogdes basicas de legislagdo educacional;

VII- ter capacidade de dialogo e espirito de lideranga;

VIII - ter idoneidade moral,

IX - ndo estar respondendo ou ter sido condenado em processo administrativo nos ultimos cinco anos.

Paragrafo Unico. Em caso de niio houver candidato que preencha o requisito do inciso II deste artigo, podera candidatar-se o
servidor (docente) lotado em outra escola, desde que preencha os demais requisitos do caput deste artigo.

Art. 5°-DA INSCRICAO:
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5.1. A inscrig@o implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

5.2. O candidato devera ler na integra todas as instrugdes contidas neste Edital antes de efetuar a inscrigdo e responsabilizar-se, pelas
informagoes prestadas na ficha de inscrigdo ¢ entrega da documentagdo, podendo a Comissdo Central de Avaliagdo dos Critérios
Técnicos de Mérito e de Desempenho para Provimento do Cargo de Diretor das Escolas Publicas Municipais de Educagdo de
Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental de Alta Floresta D’Oeste/RO, excluir do processo aquele que preencher com dados
incorretos , bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.3. Para fins de inscri¢do, os interessados deverdo no periodo do dia 26/10/26 a 30/10/26, preencher a ficha de inscri¢do ¢ anexar os
documentos no e-mail gestaodemocraticaafo@gmail.com em arquivo UNICO em PDF, de acordo com o item I ¢ IT do Art. 1° deste
Edital.

5.4. A Comissdo Central dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho para Provimento do Cargo de Diretor das Escolas
Publicas Municipais de Educacdo de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de Alta Floresta D’Oeste/RO, ndo se
responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo envio incompleto ou incorretos de dados declarados e ndo constados no rol de
documentos no ato de inscrigéo.

5.5. A Comissdo Central dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho para Provimento do Cargo de Diretor das Escolas
Publicas Municipais de Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental de Alta Floresta D’Oeste/RO, apos analise das inscrigdes
efetivadas no término do periodo determinado no cronograma (Anexo III), fara a homologagao das inscri¢des que atenderem o item 1°
deste edital.

5.6. As inscri¢des que ndo preencherem os requisitos previstos neste edital serdo indeferidas pela Comissdo de Avaliagdo dos Critérios
Técnicos de Mérito e de Desempenho para Provimento do Cargo de Diretor das Escolas Publicas Municipais de Educagdo de
Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental de Alta Floresta D’Oeste/RO.

Art. 6 - DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo sera realizado em 05(cinco) etapas, a saber:

6.1. Primeira Etapa: INSCRICAO- (DOCUMENTOS OBRIGATORIOS).

6.2. Acessar o Formulario/Ficha de Inscri¢do através do site www.altafloresta.ro.gov.br, no link EDITAL para a Escolha de Diretor n°
03/2026.

6.3. Enviar através do e-mail gestaodemocraticaafo@gmail.com.

a) ficha de inscrigdo devidamente assinada;

b) documentos pessoais (RG frente ¢ verso e CPF);

¢) foto 3x4;

d) comprovante de residéncia;

e) comprovagao de escolaridade;

f) certificado de Pos-graduagdo em Gestdo Escolar ou Gestdo Publica;

g) Certiddo de quita¢do com a justica eleitoral;

h) Declaracdo de vinculo e de comprovacdo de efetivo tempo de servigo de magistério no municipio de Alta Floresta D’Oeste/RO,
expedido pelo Departamento de RH da SEMED;

i) Certiddo negativa municipal de débitos tributarios de nada consta emitido pelo Departamento de Prestacdo de Contas do Municipio;
j) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal ¢ Estadual,

1) Declaragdo firmada pelo candidato (a) que ndo estd cumprindo sang@o penal, civil, administrativa por atos de improbidade
administrativa, prevista nos Art. 9° ¢ 10 da Lei Federal n° 8.429/92 (alteragdo dada pela Lei n° 14.230/21), aplicada por 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta do poder Executivo, bem como, pelo Legislativo e Judiciario das esferas federal,
estadual ou municipal. A presente declaragdo devera OBRIGATORIAMENTE ser reconhecida em cartorio.

m) PLANO DE ACAO.

7.4. O resultado das inscri¢des da primeira etapa deferidas pela Comissdo Central de Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito e de
Desempenho para Provimento do Cargo de Diretor das Escolas Publicas Municipais de Educacdo de Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental de Alta Floresta D’Oeste/RO, serdo publicadas conforme cronograma (Anexo III) denominado homologagdo das
inscrigdes no portal da transparéncia do municipio.

7.5. O candidato que ndo tiver a inscri¢do homologada automaticamente sera eliminado, ndo podendo participar das fases seguintes.

Paragrafo Unico. Encaminhar todos os documentos do Item 5.1 em UNICO PDF para o e-mail: gestaodemocraticaafo@gmail.com.
Art. 7°- Segunda Etapa: PROVA (10,0 pontos)

7.1.A aplicag@o da prova objetiva sera realizada na data prevista no cronograma (Anexo III) com inicio as 8 horas, tendo a duragdo de
3 horas, nas dependéncias da SEMED ou local determinado pela mesma.

7.2. A prova tera 28 (vinte oito) questdes objetivas ¢ 02 (duas) questdes subjetivas que sera elaborada pela Comissdo Central de
Avaliag@o dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho para Provimento do Cargo de Diretor das Escolas Publicas Municipais
de Educagdo de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de Alta Floresta D’Oeste/RO.

7.3. Somente sera permitido ingresso na sala de realizagdo da prova o candidato que estiver devidamente inscrito, aprovado na
primeira etapa e apresentar documento oficial fisico, ndo sendo valido documentos digitais.

7.4.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferografica azul, e o documento de identificagdo com foto.

7.5. Néo sera permitido a entrada do candidato (a) ap6s o horario de inicio.
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8.6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado, como também ndo sera aplicada fora do
local estabelecido pelo edital. 78.7. Nao sera permitido ao candidato (a), em hipotese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer
aparelhos de comunica¢@o durante a realizagdo das provas.

7.8.A prova sera de carater classificatorio ¢ eliminatdrio com aplicagdo de prova de multipla escolha, contendo 28 (vinte e o0ito)
questdes com 4 (quatro) alternativas cada de A a D, com apenas uma alternativa correta, ¢ 2 (duas) questdes discursivas, atendendo o
contetdo programatico:

a) Planejamento e Gestdo Escolar;

b) Constituigcdo Federal: Art. 205,206,208,210,211,212 ¢ 214;

¢) Estatuto da Crianga e Adolescente-Lei n°8.069/1990 (Titulo I- das Disposi¢des Gerais/Titulo

d) Lei de Diretrizes e Bases-Lei n° 9.394/96, Lei n® 14.164/2021 e Lei n° 14.533/2023;

e) Legislagdo Municipal da Educa¢ao/AFO: Lei n° 1.474/2018, Lei n° 1.307/2015, Lei n°® 1.683/2022 e Lei n°® 5.735/2024; Portarias
n° 002/2018, n° 004/2019, n° 011/2028, n°® 004/2022, n° 008/2025, n° 011/2026, n°® 012/2026, n° 006/2026; Resolugdes n° 001/2012,
n° 003/2012, n° 005/2013, n® 031/2018, n° 008/2025; Instru¢do Normativa n° 001/2022; Decreto n°® 10.765/2024, n° 11.047/2025;

f) Leis Federais: Busca Ativa Escolar; PNE n° 15.388/2026, Lei n° 14.533/2023; Lei n° 10.639/2003 e da Lei n°® 11.645/2008; Lei n°
15.100; Lei n® 11.738/2008; Lei n° 14.988/2024; Lei n° 14.986/2024; Lei n° 14.767/2023; BNCC ¢ BNCC-Computagao;

2) Resolugdo n°1/2022 e n° 1.233/18; Portaria MEC n°® 421/2026 e n° 538/2025; Decreto n° 12.686/2025;

h) Programas Educacionais: PAR; PDDE’s; PNLD; PNAE; Novo FUNDEB; PNATE; PSE; ¢ demais legislagdes pertinentes a
educagdo no que tange a estrutura, organizagado e curriculo.

7.9.A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato(a) obter, no minimo, 5 (cinco) pontos na prova
objetiva e atingir no minimo, 1 (um) ponto nas questdes discursivas, totalizando 6_(seis) pontos para ser considerado aprovado nesta
etapa.

7.10. As questdes discursivas serdo avaliadas considerando os seguintes critérios:

a) Atendimento ao tema proposto;

b) Coesio e coeréncia referencial e sequencial;

¢)Dominio do conteudo;

d)Exploragdo da tematica;

e) Pertinéncia e riqueza de argumentos.

7.11. Sera atribuida a nota zero a qualquer item ou totalidade das questdes discursivas que for entregue:

a) Em branco; cujo contetido versar completamente fora do tema estabelecido; que fuja da tipologia, tema e ou proposta das questoes;
considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués; Que ndo for redigida com
caneta esferografica de tinta azul; em que seja detectado plagio ou copia do autor.

Questdes Objetivas

Conteudo Programatico N° de Questoes Valor da Total
Questao
a) Planejamento e Gestdo Escolar; 28 0,25 7,5

b) Constituigdo Federal: Art. 205,206,208,210,211,212 ¢ 214;

c) Estatuto da Crianga e Adolescente-Lei n°8.069/1990;

d) Lei de Diretrizes e Bases-Lei n° 9.394/96, Lei n° 14.164/2021 e Lei n°
14.533/2023;

e) Legislacdo Municipal da Educacdo/AFO: Lei n° 1.474/2018, Lei n°® 1.307/2015,
Lei n° 1.683/2022 e Lei n° 5.735/2024; Portarias n° 002/2018, n° 004/2019, n°®
011/2028, n° 004/2022, n° 008/2025, n° 011/2026, n° 012/2026, n° 006/2026;
Resolugdes n° 001/2012, n° 003/2012, n° 005/2013, n° 031/2018, n° 008/2025;
Instrugdo Normativa n°® 001/2022; Decretos n°® 10.765/2024, n° 11.047/2025;

f) Leis Federais: Busca Ativa Escolar; PNE n°® 15.388/2026, Lei n° 14.533/2023; Lei
n° 10.639/2003 e da Lei n° 11.645/2008; Lei n° 15.100; Lei n° 11.738/2008; Lei n°
14.988/2024; Lei n° 14.986/2024; Lei n° 14.767/2023; BNCC ¢ BNCC-Computagio;
g)Resolugdo n°1/2022 e n° 1.233/18; Portaria MEC n° 421/2026 e n° 538/2025;
Decreto n° 12.686/2025;

h) Programas Educacionais: PAR; PDDE’s; PNLD; PNAE; Novo FUNDEB; PNATE;
PSE; e demais legislagdes pertinentes a educagdo no que tange a estrutura,
organizagdo e curriculo.

Total 7,5
Discursiva
Contetido Programatico N° de Questodes Valor da Total
Questao
a) Planejamento e Gestdo Escolar; 02 1,25 2.5

b) Constituicdo Federal: Art. 205,206,208,210,211,212 ¢ 214;

c) Estatuto da Crianga e Adolescente-Lei n°8.069/1990;

d) Lei de Diretrizes ¢ Bases-Lei n® 9.394/96, Lei n° 14.164/2021 e¢ Lei n°
14.533/2023;
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e) Legislagdo Municipal da Educacdo/AFO: Lei n° 1.474/2018, Lei n°® 1.307/2015,
Lei n° 1.683/2022 e Lei n° 5.735/2024; Portarias n° 002/2018, n° 004/2019, n°®
011/2028, n° 004/2022, n° 008/2025, n° 011/2026, n° 012/2026, n° 006/2026;
Resolugdes n° 001/2012, n° 003/2012, n° 005/2013, n° 031/2018, n° 008/2025;
Instrugdo Normativa n°® 001/2022; Decretos n° 10.765/2024, n° 11.047/2025;

f) Leis Federais: Busca Ativa Escolar; PNE n°® 15.388/2026, Lei n° 14.533/2023; Lei
n° 10.639/2003 e da Lei n° 11.645/2008; Lei n° 15.100; Lei n° 11.738/2008; Lei n°
14.988/2024; Lei n° 14.986/2024; Lei n° 14.767/2023; BNCC ¢ BNCC-Computagio;
2) Resolugdo n°1/2022 e n° 1.233/18; Portaria MEC n° 421/2026 e n°® 538/2025;
Decreto n° 12.686/2025;

h) Programas Educacionais: PAR; PDDE’s; PNLD; PNAE; Novo FUNDEB; PNATE;
PSE; e demais legislagdes pertinentes a educagdo no que tange a estrutura,
organizagdo e curriculo.

Total 2,5

Art. 8°-Terceira Etapa: AVALIACAO DE TITULOS (10,0 pontos)

8.1.0 candidato(a) devera apresentar os Titulos, Especializagoes e Certificados no momento da inscrigdo, disponivel no Edital no site
oficial do municipio.

8.2. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido (no ato da inscri¢do).

8.3. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documento que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragéo.

8.4. Pos Graduagdo em Gestdo Escolar ou Gestdo Publica nido serdo pontuadas por consistir em requisito para participagdo no
Processo Seletivo.

8.5. Formagdes em outras areas do conhecimento, estranhas a Carreira do Magistério, poderdo ser apresentadas, mas nio serfdo
pontuadas.

8.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Processo Seletivo.

8.7.A analise de Titulo somara com a pontuagdo da Prova Objetiva/Discursiva.

8.8. Serdo avaliados os Titulos, Especializa¢des e Certificados apenas aos candidatos(as) aprovados na prova objetiva e discursiva.

Titulo Comprovante Observagio Pontos

Doutorado Certificado ou diploma expedido por Institui¢do|Serd aceito apenas 1. 4
Educacional reconhecida pelo MEC.

Mestrado Certificado ou diploma expedido por Instituigdo|Sera aceito apenas 1. 3
Educacional reconhecida pelo MEC.

Especializagdo na area da|Certificado ou diploma expedido por Instituigio[Minimo de 360 horas. 2
Educacdo, exceto: Gestio|Educacional reconhecida pelo MEC.
Escolar ou Administragdo

Escolar.

Certificado igual ou superior a|Certificado ou diploma expedido por Instituicio[Méaximo de até 2 certificados. 0,5
8 horas nos ultimos dois anos|Educacional (n3o tendo validade o documento

(na area de atuagdo). impresso pela internet).

Total|10

Art. 9°-Quarta Etapa: ENTREVISTA (10,0 pontos)

9.1. Entrevista individual com todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores, analisando a apresentagdo do Plano de Ac¢éo de
Gestiio Escolar para a Comissdo Central, em data especifica estabelecido no cronograma (Anexo III).

9.2.A entrevista somara as demais notas das etapas anteriores e sera calculado pela média aritmética entre todas as trés etapas (prova,
avaliacdo de titulos e entrevista).

9.3. Critérios para Avaliacdo da Entrevista de Gestor Escolar:

1.Conhecimento da realidade escolar — compreensdo dos desafios, necessidades e caracteristicas da escola.

2.Plano de A¢ao — clareza dos objetivos, metas, agdes, prazos e resultados esperados.

3.Gestio pedagogica — estratégias para melhorar a aprendizagem e os resultados dos estudantes.

4.Gestio democratica — participagdo da comunidade escolar nas decisoes.

5.Gestao de pessoas — lideranca, dialogo, trabalho em equipe e mediagdo de conflitos.

6.Gestao administrativa e financeira — organizagao, responsabilidade ¢ cumprimento das normas.

7.Monitoramento das acdes — acompanhamento das metas e avaliagdo dos resultados.

8.Inclusio e equidade — compromisso com o respeito as diferengas e o direito a aprendizagem.

9.Conhecimento da legislacio — dominio basico das normas educacionais.

10.Comunicacio e postura — clareza, seguranga, objetividade ¢ capacidade de argumentacao.
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Art. 10- Quinta Etapa: CONSULTA A COMUNIDADE

10.1. A Consulta a Comunidade atender-se os critérios da Lei n° 1.474/2018 (Art. 10).

10.2. Para concorrer ao processo de consulta a comunidade, o candidato devera ser aprovado em todas as etapas anteriores, bem
como, apresentar um Plano de Gestdo para a comunidade escolar.

10.3. Quando houver candidato unico que ndo obtenha a maioria simples dos votos, ou seja, 50% mais um ou onde ndo houver
candidatos, a Secretaria Municipal de Educacdo indicard um dos professores do quadro proprio que preencher os requisitos conforme
Artigo 9° desta Lei.

10.4. Em caso de empate, sera considerado vencedor, em ordem de prioridade, o candidato que:

- seja mais antigo no Magistério Municipal;

- seja mais antigo no estabelecimento de ensino;

- que possua maior idade.

Art. 11- DA APROVACAO
11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos.

Art. 12- DA POSSE

12.1. A Nomeagdo do cargo de DIRETOR(A) das Escolas Municipais da qual o candidato (a) se inscreveu e foi classificado sera
expedida pela Secretaria Municipal de Educag@o para designar o servidor para o exercicio da fung@o no pleito de 2027 a 2030, apés a
homologacdo do resultado final do processo seletivo.

12.2. No ato da Posse, o candidato (a) aprovado devera assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade inerente ao cargo para
o qual foi selecionado, comprometendo-se com o alcance das metas estabelecidas primordialmente: IDEB, SAERO, PAIC e demais
compromissos com as dimensdes administrativas, financeira, pedagogica e de recursos humanos.

12.3. O candidato aprovado e investido em cargo publico em comissdo através de selecdo, regulamentada por este Edital ficara
submetido ao regime juridico previsto no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracéo dos Profissionais da Educagdo, Lei n°1.683/2022.
12.4. A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o diretor (a) escolar podera ser afastado e/ou exonerado da fungdo, no caso de
descumprimento de qualquer um dos critérios estabelecidos neste Edital, ou cometer infragdes administrativas na forma de legislagao
municipal em vigor, a critério da autoridade competente.

Art.13- RECURSOS

13.1. O recurso sera interposto conforme o prazo estabelecido no Edital no cronograma (Anexo IV) e enviado pelo candidato, a
Comissdo pelo e-mail: gestaodemocraticaafo@gmail.com devidamente preenchido e assinado por extenso.

13.2. Néo serdo aceitos recursos e tdo pouco a insercdo de documentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital. (Anexo
110)

Art.14- DAS CONSIDERACOES FINAIS

14.1. O resultado final de todo processo seletivo para a escolha de Diretor (a) da Creche Municipal Heitor Ugolini que compde este
Edital, elencadas no Anexo I, sera homologado e divulgado pela Comissdo com a listagem dos candidatos aprovados na V Etapa.

14.2. E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, ptiblica ou privada, durante o horario de funcionamento da
Unidade Escolar.

14.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata e por sua inteira responsabilidade, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo os exigidos no ato da inscrigao.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para o acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente
com a Procuradoria Geral do Municipio.

14.5. Os demais candidatos classificados, comporéo um banco de profissionais para futuras vacancias na referida Unidade Escolar.
14.6. Este edital segue a Lei Geral de Protegdo de Dados do brasil n°13.709/2018, onde estabelece regras sobre coleta,
armazenamento, tratamento e compartilhamento de dados pessoais, impondo mais proteg@o e penalidades para o ndo cumprimento.

Art. 15- DA HOMOLOGACAO
15.1. O resultado final dos candidatos (as) aprovados nesta selecdo sera devidamente homologado e publicado nos sites oficiais do
municipio Diario Oficial dos Municipios SIGPub - Sistema Gerenciador de Publicagdes Legais (diariomunicipal.com.br) e

www.altafloresta.ro.gov.br (ndo sera permitido recurso contra esse resultado).

Alta Floresta D’Oeste, 09 de outubro de 2026.

Vania Moreira Paulo e Silva
Presidente
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ANEXO I
UNIDADES ESCOLARES

Ne Unidade Escolar Endereco Funcao Vagas

01 [EMEIEF 17 de Junho Av. Brasil, 2934. Redondo — Alta Floresta D’Oeste Diretor (a) 01
D’Oeste — RO.

02 [EMEIEF Ana Nery Distrito de Rolim de Moura do Guaporé, Zona Rural — Diretor (a) 01
Alta Floresta D’Oeste - RO

03 [EMEIEF Boa Esperanca Linha P. 50, Km 22, — Zona Rural- Alta Floresta Diretor (a) 01
D’Oeste—RO

04 |EMEIEF Floresta Encantada Avenida Bahia, n° 4598 — Cidade Alta- Alta Floresta] Diretor (a) 01
D’Oeste—RO

05 [EMEIEF Maria de Souza Pego Linha 47,5 — Zona Rural —Alta Floresta D’Oeste—RO Diretor (a) 01

06 |EMEIEF Marioma Pereira da Silva  |Rua Fortaleza, n°. 4321 — Cidade Alta — Alta Floresta Diretor (a) 01
D’Oeste-RO

07 [EMEI Monteiro Lobato Av. Nilo Peganha, 4357. Redondo —Alta Diretor (a) 01
FlorestaD’Oeste—RO

08 [EMEIEF Padre Feijo Linha 105 Com a 152 - Distr. de Filadelfia — Zona Diretor (a) 01
Rural — Alta Floresta D’Oeste - RO

09 |EMEIEF Poty Linha 60, km 18- Zona Rural Alta Floresta D'Oeste - Diretor (a) 01
RO
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

GRADUACAO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: Ne,

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

MATRICULA: |CARGA HORARIA:

LOCAL A QUE CONCORRE A VAGA (Conforme Anexo I):

O candidato declara conhecer na integra o teor do Edital n° 003/2026 e concorda com o seu conteudo, sabedor de que no ato
desta, devera fazer a apresentacio de cépias dos documentos exigidos conforme o cargo pretendido. Declara ainda, que os
dados acima descritos sao verdadeiros e requer sua inscri¢io para o cargo pleiteado.

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso ou GOV.)

ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, DE DE 2026.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO
A PRESENTE INSCRICAO ESTA
DEFERIDA: | INDEFERIDA:

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

8/1



09/10/2026, 11:49

ANEXO III
CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL N° 03/2026

09/10/2026

ENVIO E NOMEACAO DA COMISSAO ESCOLAR

22/10/2026

INSCRICOES - 1* ETAPA

26/10/26 a 30/10/26(ENVIO DO FORMULARIO E
DOCUMENTACAO)

ANALISE DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO

04/11/2026

RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO

05/11/2026

INTERPOSICAO DE RECURSO

06/11/2026

RESULTADO DA INTERPOSICAO

09/11/2026

PROVA ESCRITA - 2 ETAPA

11/11/2026

RESULTADO PRELIMINAR

16/11/2026

INTERPOSICAO DE RECURSO

17/11/2026

RESULTADO DA INTERPOSICAO

18/11/2026

ENTREVISTA - 3 ETAPA

23/11/2026

RESULTADO PRELIMINAR

24/11/2026

INTERPOSICAO DE RECURSO

25/11/2026

RESULTADO FINAL

27/11/2026

CONSULTA PUBLICA - 4* ETAPA

07/12/2026

ENTREGA DO RESULTADO PELA COMISSAO ESCOLAR

11/12/2026

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

15/12/2026

NOMEACAO

05/01/2027

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

911
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ENDERECO: Ne.

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

ARGUMENTO COM OS QUAIS CONTESTO A REFERIDA DECISAO:

SE NECESSARIO, ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LISTANDO-OS ABAIXO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso ou GOV.)

ALTA FLORESTA D’OESTE, DE DE 2026.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

DECISAO DO OBJETO DE INTERPOSICAO:

DEFERIDA | INDEFERIDA

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO V
CHECKLIST

01 Ficha de inscrigdo devidamente assinada; () SIM ()NAO
02  |Documentos pessoais, frente e verso (RG e CPF). ()SIM ()NAO
03  |Foto 3x4; () SIM ()NAO
04  |Comprovante de residéncia; ()SIM ()NAO
05 Comprovacgao de escolaridade; () SIM ()NAO
06  |Certificado de Pos-graduagdo em Gestdo Escolar ou Gestdo Publica; ()SIM ()NAO
07  |Certidao de quitagdo com a justica eleitoral; ()SIM ()NAO
08 |Declaracdo de vinculo e de comprovagdo de efetivo tempo de servigo de magistério no| () SIM ()NAO

municipio de Alta Floresta D’Oeste/RO, expedido pelo Departamento de RH da SEMED;
09  |Certidao negativa municipal de débitos tributarios de nada consta emitido pelo Departamento| () SIM ()NAO

de Prestacéo de Contas do Municipio;
10 |Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual, ()SIM ()NAO
11 Declaragdo firmada pelo candidato (a) que ndo estd cumprindo sangdo penal, civil| () SIM ()NAO

administrativa por atos de improbidade administrativa, prevista nos Art. 9° e 10 da Lei
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Federal n° 8.429/92 (alteragdo dada pela Lei n® 14.230/21), aplicada por 6rgdo ou entidade
da Administrag@o Publica Direta ou Indireta do poder Executivo, bem como, pelo Legislativo
e Judicidrio das esferas federal, estadual ou municipal. A presente declaragdo devera
OBRIGATORIAMENTE ser reconhecida em cartorio.

12 |Plano de Gestao escolar ()SIM ()NAO

Publicado por:
Laura Sartoro Maciel de Lucena
Cédigo Identificador:B834F008
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