MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA
CNPJ n° 15.834.732/0001-54

EDITAL DE NOTIFICACAO E ABERTURA DE PRAZO PARA EXERCICIO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA N° 01/2026

O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE, Estado de Rondénia, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 15.834.732/0001-54, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais,

CONSIDERANDO o Acérdao proferido nos autos do Processo n° 7002641-64.2021.8.22.0017,
pela 2* Camara Especial do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, que reconheceu a
necessidade de observancia do devido processo legal, contraditorio e ampla defesa para eventual
supressdo ou alteracdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade dos servidores publicos
municipais;

CONSIDERANDO que o referido Acordao assentou a tese de que “a supressdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade percebidos habitualmente por servidores publicos municipais exige
prévio processo administrativo, com observancia do contraditorio e ampla defesa”;

CONSIDERANDO a homologac¢ao, pelo Municipio, do novo Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade elaborado por profissional habilitado, cujas conclusdes ensejaram alteracdes nos
percentuais anteriormente percebidos por determinados servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, publicidade, eficiéncia, ampla
defesa e contraditorio, previstos no artigo 5°, incisos LIV e LV, da Constituicao Federal, bem como
as disposicoes da Lei Federal n® 9.784/1999, aplicada subsidiariamente, e da legislacio municipal
de regéncia em especial ao Decreto Municipal n. 9.199/2015:

CONSIDERANDO que o Municipio adotara, como medida de refor¢o a publicidade e a efetiva
ciéncia dos interessados, a notificacao individualizada dos servidores potencialmente atingidos,
mediante comunicagdo via contracheque e/ou ciéncia em folha encaminhada pelo setor de Recursos
Humanos de cada Secretaria, sem prejuizo da presente notificagdo editalicia;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar ampla divulgacdo do procedimento, inclusive
mediante comunicacdo ao sindicato representativo dos servidores, as Secretarias Municipais e
divulgacdo nos meios oficiais e nas redes sociais do Municipio;

TORNA PUBLICO o presente EDITAL DE NOTIFICACAO E ABERTURA DE PRAZO
PARA EXERCICIO DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA, nos seguintes termos:



1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por finalidade dar ciéncia a todos os servidores publicos municipais que
tiveram alteragdo, redugao ou supressao do adicional de insalubridade e/ou periculosidade em razao
das conclusoes constantes do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade homologado pelo
Municipio de Alta Floresta D’Oeste/RO.

1.2. Fica assegurado aos servidores interessados o exercicio do contraditorio e da ampla defesa,
mediante apresentacao de manifestacdo administrativa, documentos, requerimentos, impugnacoes,
laudos técnicos divergentes ou demais elementos que entenderem pertinentes.

1.3. E facultado ao servidor apresentar parecer ou laudo elaborado por profissional habilitado de sua
confianca (assistente técnico), o qual sera considerado pela Administragdo na analise
individualizada do seu caso.

2. DOS SERVIDORES ALCANCADOS PELO PROCEDIMENTO

2.1. O presente procedimento aplica-se aos servidores publicos municipais cujos adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade tenham sido alterados, reduzidos ou suprimidos em decorréncia
das conclusdes do Laudo Técnico homologado pela Administragdo Municipal.

2.2. A relagdo individual dos servidores potencialmente atingidos permanecerd disponivel junto ao
Departamento de Recursos Humanos, preservadas as informagdes pessoais protegidas por lei.

3. DOS EFEITOS FINANCEIROS DURANTE O PROCEDIMENTO

3.1. Em observancia ao devido processo legal e a vedacao a supressao de vantagem habitualmente
percebida sem o prévio contraditorio, os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo mantidos
nos percentuais anteriormente recebidos até a decisdo administrativa final individual.

3.2. Caso ja tenha havido alteragdo no pagamento em desfavor do servidor anteriormente a
publicacao deste edital, serd procedido o restabelecimento provisério dos valores anteriores, sem
prejuizo da decisao administrativa final.

3.3. Acolhida total ou parcialmente a manifestacdo do servidor, eventuais valores descontados ou
suprimidos serdo restituidos com a devida atualizac¢do, conforme legislacdo aplicavel.

4. DO PRAZO PARA MANIFESTACAO

4.1. Os servidores interessados terdo o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicacao deste
edital ou da ciéncia individual, o que for posterior, para apresentacdo de manifestacao
administrativa.

4.2. O decurso do prazo sem manifestacdo implicara preclusdo administrativa quanto ao exercicio
do contraditdrio nesta fase procedimental, sem prejuizo do direito de recurso administrativo apos a
decisdo.



5. DO LOCAL E DA FORMA DE APRESENTACAO DAS MANIFESTACOES

5.1. As manifestag¢des, impugnagdes, documentos e demais requerimentos deverao ser protocolados,
preferencialmente em meio fisico, junto ao setor de Recursos Humanos — RH da Secretaria
Municipal a qual o servidor estiver vinculado, ou, na sua auséncia, junto ao Departamento Central
de Recursos Humanos.

5.2. Sera admitida, alternativamente, a apresentacdo por meio eletronico, mediante envio para
endereco de e-mail oficial a ser divulgado pelo Municipio no portal eletronico, com confirmagao de
recebimento.

5.3. Caberd ao RH receptor proceder ao protocolo formal, fornecer comprovante ao servidor e
encaminhar a documentagao ao setor competente para analise e decisao administrativa.

6. DA CONSULTA AO LAUDO TECNICO

6.1. O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade que fundamentou as alteragdes estara
disponivel, em sua integra, para consulta de todos os servidores:

1. no Portal da Transparéncia do Municipio (em formato digital);
2. no Recursos Humanos de cada Secretaria de lotacao;
3. no Departamento Central de Recursos Humanos.

6.2. Sera fornecida copia integral ou parcial do laudo ao servidor que solicitar, gratuitamente, em
meio digital, ou mediante o ressarcimento do custo de reprodu¢do, em meio fisico.

7. DO JULGAMENTO E DA AUTORIDADE COMPETENTE

7.1. As manifestagdes apresentadas serdo analisadas, individualmente, pela Secretaria Municipal de
Administragcdo, com prévia oitiva da Procuradoria Geral do Municipio e do profissional responsavel
técnico pelo laudo, sempre que necessario.

7.2. A decisao administrativa sera devidamente motivada, com indicagdo dos fundamentos de fato
e de direito, e notificada individualmente ao servidor interessado.

7.3. A Administracao observara o prazo maximo de 30 (trinta) dias tuteis para proferir decisao a
contar da apresentacdo da manifestagdo, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. Da decisdo administrativa cabera recurso, sem efeito suspensivo automatico, no prazo de 10
(dez) dias tuteis, contados da ciéncia da decisdo, dirigido ao Prefeito Municipal.

8.2. O recurso poderd ser instruido com novos documentos e fundamentos, e sera apreciado em
decisdo definitiva no &mbito administrativo.



9. DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

9.1. O presente edital sera divulgado:

1. no Diario Oficial dos Municiios;

2. no Portal da Transparéncia e sitio eletronico oficial do Municipio;
3. nas redes sociais oficiais do Poder Executivo Municipal;

4. comunicado junto aos contracheques do servidor;

5. mediante encaminhamento as Secretarias Municipais, com afixacdo em mural visivel e de facil
acesso;

6. mediante comunica¢do ao Sindicato dos Servidores Municipais da Zona da Mata — SINSEZMAT.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Eventual manutencao, alteracdo ou restabelecimento dos adicionais sera objeto de decisdo
administrativa motivada e individualizada, conforme andlise técnica e juridica do caso concreto.

10.2. Aplicam-se, subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei Federal n® 9.784/1999 e
da legislacdo municipal pertinente.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Geral do Municipio e pela Secretaria
Municipal de Administragao.

10.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Alta Floresta D’Oeste/RO, 15 de maio de 2026.

GIOVAN DAMO
Prefeito Municipal



