Estado de Ronddniae

RESTA D'OESTE

A MUNICIPAL DOE EOUCALCA

EDITAL N° 005/2023 - 7 DE AGOSTO DE 2023.

PERIODO DAS INSCRICOES:
06H DO DIA 8 DE AGOSTO AS 23H59 DO DIA 11 DE AGOSTO DE 2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 923/2023

EDITAL N° 005/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS
AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO: MEDICO ANESTESISTA (08h); MEDICO PEDIATRA (08h);
ENFERMEIRO(A) (40h); MEDICO VETERINARIO (40h); FARMACEUTICO E/OU BIOQUIMICO (40h); PSICOLOGO
ESPECIALISTA EM NEUROPSICOLOGIA (40h); FONOAUDIOLOGO (40h); TERAPEUTA OCUPACIONAL (40h);
DENTISTA (20h); MEDIADOR (DEVERA TER FORMACAO EM PEDAGORIA) (20h - SEMED); NIVEL TECNICO
COMPLETO: TECNICO DE RAIO X (24h); TECNICO EM LABORATORIO (40h); AUXILIAR ODONTOLOGICO
(40h); NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: SERVICOS GERAIS (40h); PEDREIRO (40h); COZINHEIRO(A)
(40h); MOTORISTA DE VIATURA PESADA (40h -SEMED); NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETOQ: MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR (40h — SEMED).

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ALTA FLORESTA D'OESTE-RO, LOCALIZADA NA AVENIDA BRASIL,
N° 3044, BAIRRO REDONDO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, E CONSIDERANDO OS
TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEI MUNICIPAL N° 1.081/2012,
TORNA PUBLICO O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023, ATENDENDO AO
PRINCIPIO DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE E PUBLICIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
CONSIDERANDO A NECESSIDADE TEMPORARIA E O EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, FAZ SABER QUE
REALIZARA NOS TERMOS DAS LEIS, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS
TEMPORARIOS EMERGENCIAIS OBJETIVANDO ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE ALTA FLORESTA D’OESTE —RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA REGIDO PELO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEI
MUNICIPAL N° 1.081/2012, OBEDECENDO AS NORMAS DESTE EDITAL E SERA EXECUTADO PELA
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOMEADA PELO
DECRETO N°10.650/2023 DE 7 DE AGOSTO DE 2023 PELO PODER EXECUTIVO E COORDENADO PELA MESMA.

1.2. E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O
CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS INSTRUCOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E
LEGISLACAO PERTINENTE.

1.3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDE-SE COMO PROCESSO DE SELECAO E SUAS
ETAPAS: INSCRICAO, CONFERENCIA/ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS, CLASSIFICACAO,
CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS NOS TERMOS DESTE EDITAL.



«Ectado de Ronddnia-

MUNICIPAL D

ALTA FLDRESTA D'OESTE

& MUNICIPAL OF EOUCACA

1.4. AS CONTRATACOES PREVISTAS NESTE EDITAL SERAO FEITAS POR MEIO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS, POR TEMPO DETERMINADO, PELO PRAZO DE 06 (SEIS)
MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, NOS TERMOS DA LEI N° 1.081/2012.

1.5. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, QUE VIEREM A SER
CONTRATADOS, DEVERAO ESTAR CIENTES DE QUE PARA ASSUMIR VINCULO COM O MUNICIPIO NO
CARGO PLEITEADO, NAO PODERAO SE ENQUADRAR NAS VEDACOES CONTIDAS NOS INCISOS XVI, XVII
E § 10 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, ALTERADOS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 19/98 E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS ACERCA DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS.

2. DOS CARGOS

2.1. A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SERA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E
EMERGENCIAL DOS SEGUINTES CARGOS:

2.1.1 — NIVEL SUPERIOR COMPLETO: MEDICO ANESTESISTA (08h); MEDICO PEDIATRA (08h);
ENFERMEIRO(A) (40h); MEDICO VETERINARIO (40h); FARMACEUTICO E/OU BIOQUIMICO (40h);
NEUROPSICOLOGO (40h); FONOAUDIOLOGO (40h); TERAPEUTA OCUPACIONAL (40h); DENTISTA (20h);
MEDIADOR (DEVERA TER FORMACAO EM PEDAGOGIA) (20h — SEMED).

2.1.2 — NIVEL TECNICO COMPLETO: TECNICO DE RAIO X (24h); TECNICO EM LABORATORIO (40h);
AUXILIAR ODONTOLOGICO (40h).

2.1.3 — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: SERVICOS GERAIS (40h); PEDREIRO (40h); COZINHEIRO(A)
(40h); MOTORISTA DE VIATURA PESADA (40h -SEMED).

2.1.4 — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR (40h — SEMED).

2.2. 0 DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL ESTA DISPON{VEL NO
ANEXO 1.

2.3. AS VAGAS SERAO PREENCHIDAS DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE CONSTANTE DESTE EDITAL,
DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, MEDIANTE CONVOCACAO DEVIDAMENTE PUBLICADA EM VEICULO DE COMUNICACAO
OFICIAL — NO DIARIO OFICIAL DOS MUNIC{PIO DE RONDONIA — AROM E NO PORTAL DE ALTA FLORESTA
D’OESTE — RONDONIA. (http://arom.org.br/ - https:/altafloresta.ro.gov.br/).

2.4. OS CARGOS PUBLICOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO, CONSTAM NO QUADRO ABAIXO
ESPECIFICADO:

2.4.1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGA LOCAL DE VAGAS ~
CARGO HORARIA LOTACAO REMUNERACAO
MEDICO ANESTESISTA 08 HORAS SEMSAU 1 RS 6.138,89
MEDICO PEDIATRA 08 HORAS SEMSAU 1 R$ 6.138,89
ENFERMEIRO 40 HORAS SEMSAU 1 RS 3.952,72
MEDICO VETERINARIO 40 HORAS SEMSAU 1 R$ 2.964,51
FARMACEUTICO E/OU
BIOQUIMICO 40 HORAS SEMSAU 1 R$ 3.674,97
PSICOLOGO COM
ESPECIALIZACAO EM 40 HORAS SEMSAU 1 RS 4.500,00
NEUROPSICOLOGIA
FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMSAU 1 R$ 4.500,00
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TERAPEUTA

OCUPACIONAL 40 HORAS SEMSAU 1 R$ 4.500,00
DENTISTA 20 HORAS SEMSAU 1 R$ 3.187,01
MEDIADOR (DEVERA
TER FORMACAO EM 20 HORAS SEME?E;JEADRE 1 R$ 1.593,57
PEDAGOGIA)
(Tabela 01 — Cargos e vagas NIVEL SUPERIOR COMPLETO)
2.4.2. NIVEL TECNICO COMPLETO
CARGA LOCAL DE VAGAS ©
CARGO HORARIA LOTACAO REMUNERACAO
TECNICO EM RAIO X 24 HORAS SEMSAU 1 R$ 1.133,80
TECNICO EM
LABORATORIO 40 HORAS SEMSAU 1 R$ 1.196,43
AUXILIAR
ODONTOLOGICO 40 HORAS SEMSAU 1 R$ 1.196,43
(Tabela 02 — Cargos e vagas NIVEL TECNICO COMPLETO)
2.4.3. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA LOCAL DE VAGAS ©
CARGO HORARIA LOTAC A0 REMUNERACAO
SERVICOS GERAIS 40 HORAS SEMSAU 1 R$ 1.133,80
PEDREIRO 40 HORAS SEMSAU 1 R$ 1.568,16
COZINHEIRO(A) 40 HORAS SEMSAU 1 R$ 1.133,80
MOTORISTA DE R$ 1.322,95
VIATURA PESDA 40
HORAS - CNH
CATEGORIA “D”
(REQUISITO
OBRIGATORI 0)- 40 HORAS SEMED 1
CURSO DE CONDUTOR
DE TRANSPORTE
ESCOLAR (RE,QUISITO
OBRIGATORIO)
(Tabela 03 — Cargos e vagas NIVEL FUNDAMENAL INCOMPLETO)
2.4.3.1. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA LOCAL DE VAGAS ©
CARGO HORARIA LOTAC A0 REMUNERACAO
R$ 1.133,80 +
MONITOR DE ’ .
TRANSPORTE ESCOLAR 40 HORAS SEMED 1 comprlejmen’to. até¢ o
salario minimo

(Tabela 04 — Cargo ¢ vaga NIVEL FUNDAMENAL COMPLETO)

2.4.4. DOS BENEFICIOS

- INSALUBRIDADE CONFORME LAUDO REALIZADO PELO MEDICO DO TRABALHO (PARA OS CARGOS

CONTEMPLADOS EM LAUDO RELAIZADO PELO MUNICIPIO);

- ADICIONAL NOTURNO (HOSPITAL);

- AUXILIO ALIMENTACAO (TODOS OS CARGOS):

- AO CARGO DE MOTORISTA DE VIATURA PESADA (40h — SEMED), COMPREENDERA A GRATIFICACAO

MENSAL NO VALOR DE R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS), CONFORME LEI N° 1.377/2017.

- COMPLEMENTO AOS QUE NAO ATINGIRAM O MINIMO.
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2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AS ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS POR ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TERAO POR OBSERVANCIA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO E ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO.

ANEXO I
CARGOS ATRIBUICAO
MEDICO ANESTESISTA REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, EMITIR DIAGNOSTICO,

PRESCREVER TRATAMENTOS, REALIZAR INTERVENCOES DE
PEQUENAS  CIRURGIAS. APLICAR SEUS CONHECIMENTOS
UTILIZANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA E
TERAPEUTICA, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A
SAUDE DOS CLIENTES E DA COMUNIDADE. REALIZAR EXAMES
CLINICOS, DIAGNOSTICOS E TRATAMENTOS, BEM COMO
INTERVENCOES DE PEQUENAS CIRURGIAS, APLICANDO RECURSOS
DA MEDICINA PREVENTIVA OU CURATIVA. DESENVOLVER
ATIVIDADES DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA, JUNTO COM O
PACIENTE E A COMUNIDADE. PARTICIPAR DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA EM SAUDE.
EXECUTAR TAREFAS AFINS ESPECIFICA DA SUA AREA.

MEDICO PEDIATRA REALIZAR ATENDIMENTO NA AREA DE PEDIATRIA; DESEMPENHAR
FUNCOES DA MEDICINA PREVENTIVA E CURATIVA; REALIZAR
ATENDIMENTOS,  EXAMES,  DIAGNOSTICO, TERAPEUTICA,
ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES E EXECUTAR QUALQUER
OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO
AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA;
PARTICIPAR, CONFORME A POLITICA INTERNA DA INSTITUICAO, DE
PROJETOS, CURSOS, EVENTOS, COMISSOES, CONVENIOS E
PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO; ELABORAR
RELATORIOS E LAUDOS TECNICOS EM SUA AREA DE
ESPECIALIDADE; ASSESSORAR, ELABORAR E PARTICIPAR DE
CAMPANHAS EDUCATIVAS NOS CAMPOS DA SAUDE PUBLICA E DA
MEDICINA PREVENTIVA; PARTICIPAR, ARTICULADO COM EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, DE PROGRAMAS E ATIVIDADES DE
EDUCACAO EM SAUDE VISANDO A MELHORIA DE SAUDE DO
INDIVIDUO, DA FAMILIA E DA POPULACAO EM GERAL; EFETUAR
EXAMES MEDICOS, EMITIR DIAGNOSTICOS, PRESCREVER
MEDICAMENTOS, SOLICITAR, ANALISAR, INTERPRETAR DIVERSOS
EXAMES E REALIZAR OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO PARA
DIVERSOS TIPOS DE ENFERMIDADES, APLICANDO RECURSOS DA
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MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA EM AMBULATORIOS,
HOSPITAIS, UNIDADES  SANITARIAS, ESCOLAS, SETORES
ESPORTIVOS, ENTRE OUTROS; MANTER REGISTRO DOS PACIENTES
EXAMINADOS, ANOTANDO A CONCLUSAO DIAGNOSTICA, O
TRATAMENTO PRESCRITO E A EVOLUCAO DA DOENCA; REALIZAR
ATENDIMENTO INDIVIDUAL, INDIVIDUAL PROGRAMADO E
INDIVIDUAL INTERDISCIPLINAR A PACIENTES; EFETUAR A
NOTIFICACAO COMPULSORIA DE DOENCAS; REALIZAR REUNIOES
COM FAMILIARES OU RESPONSAVEIS DE PACIENTES A FIM DE
PRESTAR INFORMACOES E ORIENTACOES SOBRE A DOENCA E O
TRATAMENTO A SER REALIZADO; PRESTAR INFORMACOES DO
PROCESSO SAUDE-DOENCA AOS INDIVIDUOS E A SEUS FAMILIARES
OU RESPONSAVEIS; PARTICIPAR DE GRUPOS TERAPEUTICOS
ATRAVES DE REUNIOES REALIZADAS COM GRUPOS DE PACIENTES
ESPECIFICOS PARA PRESTAR ORIENTACOES E TRATAMENTOS E
PROPORCIONAR A TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE OS PACIENTES;
PARTICIPAR DE REUNIOES COMUNITARIAS EM ESPACOS PUBLICOS
PRIVADOS OU EM COMUNIDADES, VISANDO A DIVULGACAO DE
FATORES DE RISCO QUE FAVORECEM ENFERMIDADES; PROMOVER
REUNIOES COM PROFISSIONAIS DA AREA PARA DISCUTIR CONDUTA
A SER TOMADA EM CASOS CLINICOS MAIS COMPLEXOS;
PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DA EQUIPE E DOS
SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO; REALIZAR DIAGNOSTICO DA
COMUNIDADE E LEVANTAR INDICADORES DE SAUDE DA
COMUNIDADE PARA AVALIACAO DO IMPACTO DAS ACOES EM
SAUDE IMPLEMENTADAS POR EQUIPE; REPRESENTAR, QUANDO
DESIGNADO, A SECRETARIA MUNICIPAL NA QUAL ESTA LOTADO EM
CONSELHOS, COMISSOES, REUNIOES COM AS DEMAIS SECRETARIAS
MUNICIPAIS; PARTICIPAR DO PROCESSO DE AQUISICAO DE
SERVICOS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS RELATIVOS A SUA AREA;
ORIENTAR E ZELAR PELA PRESERVACAO E GUARDA DOS
EQUIPAMENTOS, APARELHOS E INSTRUMENTAIS UTILIZADOS EM
SUA ESPECIALIDADE, OBSERVANDO A SUA CORRETA UTILIZACAO;
UTILIZAR EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL CONFORME
PRECONIZADO PELA ANVISA; COLABORAR COM A INSTRUCAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU JUDICIAIS, COM A EMISSAO DE
LAUDOS OU RELATORIOS, RELATIVOS A SUA AREA, QUANDO
SOLICITADO PELA ADMINISTRACAO; ORIENTAR OS SERVIDORES
QUE O AUXILIAM NA EXECUCAO DAS TAREFAS TiPICAS DO CARGO;
PARTICIPAR DE PROGRAMA E TREINAMENTO, QUANDO
CONVOCADO; REALIZAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS; UTILIZAR
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RECURSOS DE INFORMATICA; CONDUZIR VEICULOS QUANDO O
EXERCICIO DAS SUAS ATIVIDADES ASSIM O EXIGIR; OUTRAS
ATRIBUICOES AFINS E CORRELATAS AO EXERCICIO DO CARGO.

ENFERMEIRO

PLANEJAR, ORGANIZAR, SUPERVISIONAR, E EXECUTAR SERVICOS
DE ENFERMAGEM; PARTICIPAR DA ELABORACAO, ANALISE E
AVALIACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE SAUDE;
DESENVOLVER ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS E EDUCACAO
EM SAUDE, SEGUNDO DIRETRIZES QUE NORTEIAM A POLITICA EM
SAUDE; FAZER PRESCRICAO E EXECUTAR PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADOS DE ENFERMAGEM; COLABORAR NA INVESTIGACAO
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA; PRESTAR ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM AO INDIVIDUO, FAMILIA E COMUNIDADE ATRAVES
DE: APLICACAO DE TRATAMENTO COM ENFASE NAS DOSES
SUPERVISIONADAS; IDENTIFICACAO E

ENCAMINHAMENTO DOS PACIENTES COM REACOES HANSENICAS;
TRATAMENTO NAO MEDICAMENTOSO DAS REACOES HANSENICAS;
AVALIACAO DO GRAU DE INCAPACIDADE FiSICA; PRESCRICAO E/OU
EXECUCAO DE TECNICAS SIMPLES DE PREVENCAO DE
INCAPACIDADES; AVALIACAO DO ESTADO DE SAUDE DO
INDIVIDUO ATRAVES DA CONSULTA DE ENFERMAGEM; CONTROLE
DE DOENTES E CONTATOS; EXECUCAO DE ACOES BASICAS DE
INVESTIGACAO E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PRIORIZANDO
GRUPOS E CATEGORIAS DE RISCO; EXECUCAO DE VISITA
DOMICILIAR CONFORME PRIORIDADES; REALIZACAO DE ACOES DE
NATUREZA EDUCATIVA JUNTO AO INDIVIDUO, A FAMILIA E A
COMUNIDADE; DESENVOLVIMENTO DE ACOES QUE INCLUEM A
MOBILIZACAO DA COMUNIDADE E A PARTICIPACAO SOCIAL DA
MESMA NAS ATIVIDADES DE CONTROLE DA HANSENIASE; COLETAR
MATERIAL PARA EXAMES COMPLEMENTARES; IDENTIFICACAO DE
CASOS SUSPEITOS DE HANSENIASE ATRAVES DE EXAMES
CLINICODERMATO-NEUROLOGICOS E AVALIACAO
OFTALMOLOGICA E NASAL PARA DIAGNOSTICO E CONDUTAS DE
ENFERMAGEM; REALIZACAO E INTERPRETACAO DE TESTES
COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO. REALIZAR ACOLHIMENTO E
CLASSIFICACAO DE RISCO DOS USUARIOS, POR MEIO DO
PROTOCOLO DE MANCHESTER; RECEBER O PLANTAO ANTERIOR,
TOMANDO DE CIENCIA DAS INTERCORRENCIAS; REGISTRAR E
COMUNICAR AS FALTAS DO PESSOAL DE ENFERMAGEM A
COORDENACAO DE ENFERMAGEM; ASSEGURAR AO USUARIO UMA
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM LIVRE DE DANOS DECORRENTES DE
IMPERICIA, NEGLIGENCIA OU IMPRUDENCIA;  PRESTAR
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ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO USUARIO; SUPERVISIONAR O
ENVIO E O RECEBIMENTO DOS MATERIAIS DA ESTERILIZACAO;
PROMOVER O SUPRIMENTO DOS SETORES DA UPA; COMUNICAR OS
DANOS DE QUALQUER MATERIAL / EQUIPAMENTO A
COORDENACAO DE ENFERMAGEM; RECEBER O PLANTAO NO SETOR
PREVIAMENTE DETERMINADO, LEITO A LEITO; REALIZAR O
PRONTO ATENDIMENTO NAS URGENCIAS E EMERGENCIAS
SEGUNDO FLUXOS E PROTOCOLOS ESTABELECIDOS NA UNIDADE E
NO MUNICIPIO; PLANEJAR, GERENCIAR, COORDENAR E AVALIAR AS
ACOES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE ENFERMAGEM;
PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO DOS INSUMOS NECESSARIOS

PARA O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE E
PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE EDUCACAO EM SAUDE; E DEMAIS
ATRIBUICOES PREVISTAS NA LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
IDENTIFICA AS NECESSIDADES DE ENFERMAGEM, REALIZANDO
ENTREVISTAS, PARTICIPANDO DE REUNIOES E ATRAVES DE
OBSERVACAO SISTEMATIZADA, PARA PRESERVAR E RECUPERAR A
SAUDE; ELABORA PLANO DE ENFERMAGEM, BASEANDO-SE NAS
NECESSIDADES  IDENTIFICADAS, PARA  DETERMINAR A
ASSISTENCIA A SER PRESTADA PELA EQUIPE DE ENFERMAGEM NO
PERIODO DE TRABALHO; EXECUTAR DIVERSAS TAREFAS DE
ENFERMAGEM, COMO ADMINISTRACAO DE SANGUE E PLASMA,
CONTROLE DE PRESSAO VENOSA, MONITORAMENTO E APLICACAO
DE RESPIRADORES ARTIFICIAIS, PRESTACAO DE CUIDADOS DE
CONFORTO, MOVIMENTACAO ATIVA E PASSIVA E DE HIGIENE
PESSOAL, APLICACAO DE DIALISE PERITONIAL, GASOTERAPIA,
CATETERISMO, INSTILACOES, LAVAGENS DE ESTOMAGO, VESICAIS
E  OUTROS TRATAMENTOS, VALENDOSE DOS  SEUS
CONHECIMENTOS TECNICOS, PARA PROPORCIONAR O MAIOR GRAU
POSSIVEL DE BEM ESTAR FISICO, MENTAL E SOCIAL DOS
PACIENTES; EXECUTAR TAREFAS COMPLEMENTARES AO
TRATAMENTO MEDICO ESPECIALIZADO, EM CASOS DE
CATETERISMOS  CARDIACOS, TRANSPLANTE DE ORGAOS,
HEMODIALISE E OUTROS, PREPARANDO O PACIENTE, O MATERIAL E
O AMBIENTE, PARA ASSEGURAR MAIOR EFICIENCIA NA
REALIZACAO DOS EXAMES E TRATAMENTOS; EFETUAR TESTES DE
SENSIBILIDADE, APLICANDO SUBSTANCIAS ALERGENICAS E
FAZENDO LEITURA DAS REACOES, PARA OBTER SUBSIDIOS
DIAGNOSTICOS; FAZ CURATIVOS, IMOBILIZACOES ESPECIAIS E
MINISTRA MEDICAMENTOS E TRATAMENTOS EM SITUACOES DE
EMERGENCIA, EMPREGANDO TECNICAS USUAIS OU ESPECIFICAS,
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PARA ATENUAR AS CONSEQUENCIAS DESSAS SITUACOES;
ADAPTAR O PACIENTE AO AMBIENTE HOSPITALAR E AOS METODOS
TERAPEUTICOS QUE LHE SAO APLICADOS, REALIZANDO
ENTREVISTAS DE ADMISSAO, VISITAS DIARIAS E ORIENTANDO-O,
PARA REDUZIR SUA SENSACAO DE INSEGURANCA E SOFRIMENTO E
OBTER SUA COLABORACAO NO TRATAMENTO; PRESTAR CUIDADOS
POST-MORTEM COMO ENFEIXAMENTOS E TAMPONAMENTOS,
UTILIZANDO ALGODAO, GAZE E OUTROS MATERIAIS PARA EVITAR
ELIMINACAO DE SECRECOES E MELHORAR A APARENCIA DO
CADAVER; PROCEDE A ELIMINACAO, EXECUCAO OU SUPERVISAO E
AVALIACAO DE PLANOS DE ASSISTENCIA A PACIENTES
GERIATRICOS, OBSERVANDOOS SISTEMATICAMENTE, REALIZANDO
ENTREVISTAS E PRESTANDO CUIDADOS DIRETOS AOS MESMOS,
PARA AUXILIALOS NO PROCESSO DE ADAPTACAO E REABILITACAO;
FAZER ESTUDOS E PREVISAO DE PESSOAL E MATERIAIS
NECESSARIOS AS ATIVIDADES ELABORANDO ESCALAS DE SERVICO
E ATRIBUICOES DIARIAS E ESPECIFICANDO E CONTROLANDO
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO, PARA
ASSEGURAR O DESEMPENHO ADEQUADO DOS TRABALHOS DE
ENFERMAGEM; COORDENA E SUPERVISIONA O PESSOAL DA EQUIPE
DE ENFERMAGEM, OBSERVANDO-O, ENTREVISTANDO-O E
REALIZANDO REUNIOES DE ORIENTACAO E AVALIACAO, PARA
MANTER OS PADROES DESEJAVEIS DE ASSISTENCIA AOS
PACIENTES; REQUISITAR E CONTROLAR ENTORPECENTES E
PSICOTROPICOS, = APRESENTANDO A  RECEITA  MEDICA
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E DANDO SAIDA NO “LIVRO DE
CONTROLE”, PARA EVITAR DESVIOS DOS MESMOS E ATENDER AS
DISPOSICOES LEGAIS; AVALIA A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM,
ANALISANDO E INTERPRETANDO DADOS ESTATISTICOS E
REGISTRANDO AS ATIVIDADES, PARA ESTUDAR O MELHOR
APROVEITAMENTO DO PESSOAL; PLANEJA, ORGANIZA E
ADMINISTRA SERVICOS EM UNIDADES DE ENFERMAGEM OU EM
INSTITUICOES DE SAUDE, DESENVOLVENDO ATIVIDADES TECNICO
ADMINISTRATIVAS NA ELABORACAO DE NORMAS, INSTRUCOES,
ROTEIROS E ROTINAS ESPECIFICAS, PARA PADRONIZAR
PROCEDIMENTOS E RACIONALIZAR OS TRABALHOS, NO SENTIDO
DE SERVIR DE APOIO A ATIVIDADES AFINS; EXECUTA TRABALHOS
ESPECIFICOS EM COOPERACAO COM OUTROS PROFISSIONAIS, OU
ASSESSORA EM ASSUNTOS DE ENFERMAGEM, EMITINDO
PARECERES, PARA REALIZAR LEVANTAMENTOS, IDENTIFICAR
PROBLEMAS, ESTUDAR SOLUCOES, ELABORAR PROGRAMAS E




E |. ido die Ron |||-'--

ITURA MUMNIC

ALTA FLDRESTA [l OESTE

TARIA MUNICIPAL OF EOUCA

PROJETOS E DESENVOLVIMENTOS, IDENTIFICAR PROBLEMAS,
ESTUDAR SOLUCOES, ELABORAR PROGRAMAS, PROJETOS E
DESENVOLVER PESQUISAS; IMPLANTA NORMAS E MEDIDAS DE
PROTECAO, ORIENTANDO E CONTROLANDO SUA APLICACAO,
PARA EVITAR ACIDENTES; REGISTRA AS OBSERVACOES,
TRATAMENTOS EXECUTADOS E OCORRENCIAS VERIFICADAS EM
RELACAO AO PACIENTE, ANOTANDO-OS NO PRONTUARIO
HOSPITALAR, FICHA DE AMBULATORIO, RELATORIO DE
ENFERMAGEM DA UNIDADE OU RELATORIO GERAL, PARA
DOCUMENTAR A EVOLUCAO DA DOENCA, POSSIBILITAR O
CONTROLE DA SAUDE, A ORIENTACAO TERAPEUTICA E A PESQUISA;
PLANEJAR E DESENVOLVER O TREINAMENTO SISTEMATICO EM
SERVICO, PARA PESSOAL DA EQUIPE DE ENFERMAGEM,
AVALIANDO AS NECESSIDADES E OS NiVEIS DE ASSISTENCIA
PRESTADA, PARA APERFEICOAR O TRABALHO DO PESSOAL
RECEMADMITIDO, APRIMORAR OU INTRODUZIR NOVAS TECNICAS
DE ENFERMAGEM E MELHORAR OS PADROES DE ASSISTENCIA.
PARTICIPAR TECNICAMENTE, EM PROJETOS DE CONSTRUCAO OU
REFORMA DE UNIDADES DE INTERNACAO, QUANDO REQUERIDA
PELA SUPERIOR IMEDIATO; PARTICIPAR, QUANDO INDICADO, EM
BANCAS EXAMINADORAS, EM MATERIAS ESPECIFICAS DE
ENFERMAGEM, NOS TESTES SELETIVOS PARA PROVIMENTO DE
CARGO OU CONTRATACAO DE ENFERMEIRO OU PESSOAL TECNICO
E AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE; PARTICIPAR DO PROCESSO DE AQUISICAO DE SERVICOS,
INSUMOS E EQUIPAMENTOS RELATIVOS A SUA AREA; COLABORAR
COM A INSTRUCAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU
JUDICIAIS, COM A EMISSAO DE LAUDOS OU RELATORIOS,
RELATIVOS A SUA AREA, QUANDO SOLICITADO PELA
ADMINISTRACAO; UTILIZAR RECURSOS DE INFORMATICA.
CONDUZIR VEICULOS QUANDO O EXERCICIO DAS SUAS
ATIVIDADES ASSIM O EXIGIR. OUTRAS ATRIBUICOES AFINS E
CORRELATAS AO EXERCICIO DO CARGO.

MEDICO VETERINARIO

PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR, EXECUTAR E ANALISAR
PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS NA AREA DE MEDICINA
VETERINARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; ATUAR NO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA, ANALISANDO E
EXARANDO DIAGNOSTICOS DE VETERINARIA; REALIZAR
ATIVIDADES DENTRO DA AREA DE SUA FORMACAO ESPECIFICA;
ASSESSORAR AS AUTORIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS
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DE SUA COMPETENCIA; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

E/OU

PREPARAR, MANIPULAR E ACONDICIONAR INSUMOS
FARMACEUTICOS E/OU PARA USO NO DIAGNOSTICO
LABORATORIAL EM GERAL, PARA ATENDER A PRODUCAO
DEREMEDIOS, COSMETICOS E OUTRAS PREPARACOES.
ANALISAR ~ PRODUTOS  FARMACEUTICOS  UTILIZANDO
METODOS QUIMICOS ADEQUADOS. FAZER CONTROLE ETESTES
BIOLOGICOS E FARMACOLOGICOS DE MEDICAMENTOS.
REALIZAR ANALISES E EXAMES LABORATORIAIS NAS
DIFERENTES AREAS DE ATUACAO DE FARMACEUTICO.
MANIPULAR DROGAS E ANALISAR DROGAS E SUBSTANCIAS
TOXICAS UTILIZADAS PARA FINS MEDICOS, DOMESTICOS,
INDUSTRIAIS E AGRICOLAS, DE ACORDO COM OS
REGULAMENTOS VIGENTES. SUPERVISIONAR E CONTROLAR O
ESTOQUE, DISTRIBUICAO E CONSUMO DE DROGAS E
MEDICAMENTOS, DE ACORDOCOM A LEGISLACAO VIGENTE.
AUXILIAR NA ELABORACAO E PLANEJAMENTO DE PROJETOS
DIDATICOS E CIENTIFICOS NAS AREAS DE FARMACIA E
BIOQUIMICA.VERIFICAR ~ AS  PRESCRICOES  MEDICAS,
AVALIANDO AS POSSIVEIS INTERACOES, MEDICAMENTOS E/OU
EFEITOS COLATERAIS DAS DROGAS PRESCRITAS. PARTICIPAR
DE SERVICOS DE EXTENSAO, REALIZANDO ANALISES
LABORATORIAIS QUE VISEM O CONTROLE FiSICO, QUIMICO E
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS E
MATERIAIS BIOLOGICOS. ELABORAR LAUDOS TECNICOS E
REALIZAR PERICIAS TECNICO-LEGAIS RELACIONADAS A
ATIVIDADES QUE ENVOLVAM ALIMENTOS EMEDICAMENTOS.
PLANEJAR E DESENVOLVER TREINAMENTOS, PALESTRAS E
OUTROS EVENTOS, SOBRE SUA ESPECIALIZACAO. ESTUDAR E
PADRONIZAR TECNICASAPROPRIADAS AO DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO, COMO TAMBEM
TECNICAS A SEREM  UTILIZADAS NA  ROTINA
LABORATORIALDAS AREAS DE ATUACAO DO FARMACEUTICO.
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO PARA APLICACAO DE
TECNICAS DE TRABALHO VISANDO A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS NO SETOR DE SUA ATUACAO. EMITIR
BOLETINS, RELATORIOS EPARECERES SOBRE ASSUNTO DA SUA
ESPECIALIDADE. PARTICIPAR DO TREINAMENTO DOS
SERVIDORES. PLANEJAR, ESTABELECER E ORIENTAR A
APLICACAO DE TECNICAS DETRABALHO, VISANDO A
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QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELOS FUNCIONARIOS
NA SUA AREA DE ATUACAO. PREPARAR PROJETOS DENTRO DE
SUA AREA DE ATUACAO, VISANDO OUNAO A CAPTACAO DE
RECURSOS. REDIGIR TEXTOS INFORMATIVOS SOBRE EVENTOS,
FOLDERS, CATALOGOS, CARTAZES, RELATORIOS, ETC.
PARTICIPAR DA FORMACAO DERECURSOS HUMANOS NA SUA
AREA DE ATUACAO, REALIZANDO TREINAMENTO DOS GRUPOS
SUPERIOR E TECNICO, BEM COMO ORIENTANDO QUANDO
NECESSARIO ASATIVIDADES DOS SERVIDORES. EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS ESPECIFICADAS,
CONFORME A NECESSIDADE DO MUNICIPIO. ATIVIDADES DE
SUPERVISAO, PLANEJAMENTO, PROGRAMACAO,
COORDENACAO ou EXECUCAO ESPECIALIZADA,
RELACIONADAS COM ANALISES CLINICAS EM GERAL,
PESQUISA DE TOXICOS E ADMINISTRACAO.

PSICOLOGO
ESPECIALIZACAO
NEUROPSICOLOGIA

COM
EM

ATUA NO DIAGNOSTICO, NO ACOMPANHAMENTO, NO
TRATAMENTO E NA PESQUISA DA COGNICAO, DAS EMOCOES, DA
PERSONALIDADE E DO COMPORTAMENTO SOB O ENFOQUE DA
RELACAO ENTRE ESTES ASPECTOS E O FUNCIONAMENTO
CEREBRAL. UTILIZA-SE PARA ISSO DE CONHECIMENTOS
TEORICOS ANGARIADOS PELAS NEUROCIENCIAS E PELA PRATICA
CLINICA, COM METODOLOGIA ESTABELECIDA EXPERIMENTAL OU
CLINICAMENTE. UTILIZA INSTRUMENTOS ESPECIFICAMENTE
PADRONIZADOS PARA AVALIACAO DAS FUNCOES
NEUROPSICOLOGICAS ENVOLVENDO PRINCIPALMENTE
HABILIDADES DE ATENCAO, PERCEPCAO, LINGUAGEM,
RACIOCINIO, ABSTRACAO, MEMORIA, APRENDIZAGEM,
HABILIDADES ACADEMICAS, PROCESSAMENTO DA INFORMACAO,
VISUOCONSTRUCAO, AFETO, FUNCOES MOTORAS E EXECUTIVAS.
ESTABELECE PARAMETROS PARA EMISSAO DE LAUDOS COM FINS
CLINICOS, JURIDICOS OU DE PERICIA; COMPLEMENTA O
DIAGNOSTICO NA AREA DO DESENVOLVIMENTO E
APRENDIZAGEM. OS OBJETIVOS PRATICOS SAO LEVANTAR DADOS
CLINICOS QUE PERMITAM DIAGNOSTICAR E ESTABELECER TIPOS
DE INTERVENCAO, DE REABILITACAO PARTICULAR E ESPECIFICA
PARA INDIVIDUOS E GRUPOS DE PACIENTES EM CONDICOES NAS
QUAIS: A) OCORRERAM PREJUiZOS OU MODIFICACOES
COGNITIVAS OU COMPORTAMENTAIS DEVIDO A EVENTOS QUE
ATINGIRAM PRIMARIA OU SECUNDARIAMENTE O SISTEMA
NERVOSO CENTRAL; B) O POTENCIAL ADAPTATIVO NAO E
SUFICIENTE PARA O MANEJO DA VIDA PRATICA, ACADEMICA,
PROFISSIONAL, FAMILIAR OU SOCIAL; OU C) FORAM GERADAS OU
ASSOCIADAS A PROBLEMAS BIOQUIMICOS OU ELETRICOS DO
CEREBRO, DECORRENDO DISTO MODIFICACOES OU PREJU{ZOS
COGNITIVOS, COMPORTAMENTAIS OU AFETIVOS. ALEM DO
DIAGNOSTICO, A NEUROPSICOLOGIA E SUA AREA INTERLIGADA
DE REABILITACAO NEUROPSICOLOGICA VISAM REALIZAR AS
INTERVENCOES NECESSARIAS JUNTO AO PACIENTE, PARA QUE
POSSAM MELHORAR, COMPENSAR, CONTORNAR OU ADAPTAR-SE
AS DIFICULDADES; JUNTO AOS FAMILIARES, PARA QUE ATUEM
COMO CO-PARTICIPANTES DO PROCESSO REABILITATIVO; JUNTO
A EQUIPES MULTIPROFISSIONALIS E INSTITUICOES ACADEMICAS E
PROFISSIONAIS, PROMOVENDO A COOPERACAO NA INSERCAO OU
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RE-INSERCAO DE TAIS INDIVIDUOS NA COMUNIDADE QUANDO
POSSIVEL, OU AINDA, NA ADAPTACAO INDIVIDUAL E FAMILIAR
QUANDO AS MUDANCAS NAS CAPACIDADES DO PACIENTE FOREM
MAIS PERMANENTES OU A LONGO PRAZO. AINDA NO PLANO
PRATICO, FORNECE DADOS OBJETIVOS E FORMULA HIPOTESES
SOBRE O FUNCIONAMENTO COGNITIVO, ATUANDO COMO
AUXILIAR NA TOMADA DE DECISOES DE PROFISSIONAIS DE
OUTRAS AREAS, FORNECENDO DADOS QUE CONTRIBUAM PARA AS
ESCOLHAS DE TRATAMENTO MEDICAMENTOSO E CIRURGICO,
EXCETUANDO-SE AS PSICOCIRURGIAS, ASSIM COMO EM
PROCESSOS JURIDICOS NOS QUAIS ESTEJAM EM QUESTAO O
DESEMPENHO INTELECTUAL DE INDIVIDUOS, A CAPACIDADE DE
JULGAMENTO E DE MEMORIA. NA INTERFACE ENTRE O TRABALHO
TEORICO E PRATICO, SEJA NO DIAGNOSTICO OU NA
REABILITACAO, TAMBEM DESENVOLVE E CRIA MATERIAIS E
INSTRUMENTOS, TAIS COMO TESTES, JOGOS, LIVROS E
PROGRAMAS DE COMPUTADOR QUE AUXILIEM NA AVALIACAO E
REABILITACAO DOS PACIENTES. DESENVOLVE ATIVIDADES EM
DIFERENTES  ESPACOS: A) INSTITUICOES ACADEMICAS,
REALIZANDO PESQUISA, ENSINO E SUPERVISAO; B) INSTITUICOES
HOSPITALARES, FORENSES, CLINICAS, CONSULTORIOS PRIVADOS
E ATENDIMENTOS DOMICILIARES, REALIZANDO DIAGNOSTICO,
REABILITACAO, ORIENTACAO A FAMILIA E TRABALHO EM EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR.

FONOAUDIOLOGO

PARTICIPAR DO DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL A FIM DE
IDENTIFICAR E CARACTERIZAR OS PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM
TENDO EM VISTA A CONSTRUCAO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARA A SUPERACAO E MELHORIAS NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM; ATUAR DE MODO INTEGRADO A EQUIPE ESCOLAR
A FIM DE CRIAR AMBIENTES FiISICOS FAVORAVEIS A
COMUNICACAO HUMANA E AO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM; DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS,
FORMATIVAS E INFORMATIVAS CO VISTAS A DISSEMINACAO DO
CONHECIMENTO SOBRE A INTERFACE ENTRE COMUNICACAO E
APRENDIZAGEM PARA OS DIFERENTES ATORES ENVOLVIDOS NO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM: GESTORES, EQUIPES
TECNICAS, PROFESSORES, FAMILIARES E EDUCANDOS, INCLUSIVE
INTERMEDIANDO CAMPANHAS PUBLICAS OU PROGRAMAS
INTERSETORIAIS QUE ENVOLVAM A  OTIMIZACAO DA
COMUNICACAO E DA APRENDIZAGEM NO AMBITO EDUCACIONAL;
DESENVOLVER ACOES INSTITUCIONAIS, QUE BUSQUEM A
PROMOCAO, PREVENCAO, DIAGNOSTICO E INTERVENCAO DE
FORMA INTEGRADA AO PLANEJAMENTO EDUCACIONAL, BEM
COMO REALIZAR ENCAMINHAMENTOS EXTRAESCOLARES, A FIM
DE CRIAR CONDICOES FAVORAVEIS PARA O DESENVOLVIMENTO E
A APRENDIZAGEM; ORIENTAR A EQUIPE ESCOLAR PARA A
IDENTIFICACAO DE FATORES DE RISCOS E ALTERACOES
OCUPACIONAIS LIGADAS AO AMBITO DA FONOAUDIOLOGIA;
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PARTICIPAR DA ELABORACAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO
DE PROJETOS E PROPOSTAS EDUCACIONAIS, CONTRIBUINDO PARA
A MELHORIA DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM, A PARTIR
DA APLICACAO DE  CONHECIMENTOS DO  CAMPO
FONOAUDIOLOGICO; DESENVOLVER ACOES VOLTADAS A
CONSULTORIA E ASSESSORIA FONOAUDIOLOGICA NO AMBITO
EDUCACIONAL; PARTICIPAR DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO; PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE FORMACAO
CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO; REALIZAR E
DIVULGAR PESQUISAS CIENTIFICAS QUE CONTRIBUAM PARA O
CRESCIMENTO DA EDUCACAO E PARA A CONSOLIDACAO DA
ATUACAO FONOAUDIOLOGICA NO AMBITO EDUCACIONAL; NA
EDUCACAO ESPECIAL E/OU INCLUSIVA: SENSIBILIZAR E CAPACITAR
EDUCANDOS, EDUCADORES E FAMILIARES PARA A UTILIZACAO DE
ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS QUE POSSAM FAVORECER A
UNIVERSALIZACAO DO ACESSO AO AMBIENTE ESCOLAR, O
APRENDIZADO E A INCLUSAO ESCOLAR E SOCIAL.

TERAPEUTA OCUPACIONAL ATUAR NAS AREAS DE SAUDE, EDUCACAO E DE SERVICOS SOCIAIS;
APLICAR TRATAMENTO DE RABILITACAO EM PACIENTES
PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA E/OU PSIQUICA; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM A NATUREZA DO CARGO.

DENTISTA PRESTAR SERVICOS ODONTOLOGICOS, REALIZANDO EXAMES DE

CAVIDADE ORAL, EFETUANDO RESTAURACOES, EXTRACOES,
LIMPEZAS DENTARIAS E DEMAISPROCEDIMENTOS NECESSARIOS
AO TRATAMENTO, PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE ORAL.
PRESCREVER E APLICAR ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS DE
USOINTERNO E EXTERNO, INDICADAS EM ODONTOLOGIA.
ATESTAR NO SETOR DE SUA ATIVIDADE PROFISSIONAL, ESTADO
MORBIDO E OUTROS. APLICAR ANESTESIALOCAL GENGIVAL E/OU
TRONCULAR, UTILIZANDO MEDICAMENTOS ANESTESICOS, PARA
DAR CONFORTO AO PACIENTE E FACILITAR O TRATAMENTO.
EMPREGARANALGESICA, DESDE QUE COMPROVADAMENTE
HABILITADO, QUANDO CONSTITUIREM MEIOS EFICAZES DE
TRABALHO. PRESCREVER E APLICAR MEDICACAO DEURGENCIA
NO CASO DE ACIDENTES GRAVES, QUE COMPROMETEM A VIDA E
A SAUDE DO PACIENTE. PARTICIPAR DE ESTUDOS E PESQUISAS,
TENDO EM VISTA UMAPADRONIZACAO TANTO NO MATERIAL E
EQUIPAMENTO, COMO DAS TECNICAS E METODOS USADOS NOS
SERVICOS ODONTO-SANITARIOS. PROMOVER PROGRAMAS
DEPREVENCAO DE CARIE DENTARIA, PRINCIPALMENTE NA
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INFANCIA, PROPONDO MEDIDAS QUE VENHAM PROPORCIONAR
UM MELHOR NIVEL DE SAUDE ORAL DACOMUNIDADE.
PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE IMPLANTACAO DE NORMAS
TECNICAS E EQUIPAMENTOS NO CAMPO DE ODONTOLOGIA.
ELABORAR RELATORIOSQUESTIONARIOS PARA LEVANTAMENTO
DO NIVEL DE SAUDE ORAL DA COMUNIDADE. PROMOVER A
EDUCACAO DA CLIENTELA: GESTANTE E ESCOLARES,
PRINCIPALMENTE NO QUE DIZ RESPEITO A PROFILAXIA
DENTARIA E HIGIENE ORAL. EMITIR PARECER SOBRE ASSUNTOS
DE SUA ESPECIALIDADE. APRESENTARRELATORIOS PERIODICOS,
FORNECENDO DADOS ESTATISTICOS. MINISTRAR TREINAMENTO,
QUANDO NECESSARIO, NA SUA AREA ESPECIFICA. PROMOVER
ESTUDOSSOBRE A FREQUENCIA E CARACTERISTICAS DE
INFECCOES ORAIS EM PORTADORES DE MOLESTIAS QUE SAO
OBJETOS DE CONTROLE E DE CAMPANHAS NACIONAIS,
PROFILAXIA E ASSISTENCIA. DIAGNOSTICAR E TRATAR
AFECCOES DA BOCA, DENTES E REGIAO MAXILOFACIAL,
UTILIZADO PROCESSOS CLINICOS OU CIRURGICOS, PARA
PROMOVER E RECUPERAR A SAUDE BUCAL E GERAL. EXAMINAR
OS DENTES E A CAVIDADE BUCAL, UTILIZANDO APARELHOS OU
POR VIA DIRETA, PARAVERIFICAR A PRESENCA DE CARIES E
OUTRAS  AFECCOES. PRESCREVER AO  ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS, DETERMINANDO VIA ORAL OU PARENTERAL,
PARAPREVENIR HEMORRAGIA POS-CIRURGICA OU AVULCAO OU
TRATAR DE INFECCOES DA BOCA E DENTES. DIAGNOSTICAR A MA
OCLUSAO DOS DENTES, EXAMINANDO-OS POR OCASIAO DA
CONSULTA OU TRATAMENTO, PARA ENCAMINHAR O CASO AO
ESPECIALISTA EM ORTODONTIA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
COMPATIVEIS COMAS PREVISTAS NO

CARGO, PARTICULARIDADES DO MUNICIPIO OU DESIGNACOES
SUPERIORES.

TECNICO EM RAIO X

ESTAR NO SEU LOCAL DE SERVICO NOS HORARIOS DEFINIDOS PELO
SUPERIOR HIERARQUICO, EXECUTAR OS EXAMES RADIOLOGICOS
MEDIANTE  REQUISICAO E  ENCAMINHAMENTO  MEDICO
ENCERRANDO E LACRANDO 0OS RESULTADOS PARA
CONHECIMENTOS SOMENTE DO MEDICO SOLICITANTE; MANTER O
SEU LOCAL DE TRABALHO O EQUIPAMENTO OU MATERIAL E
INSTRUMENTAL EM PERFEITA CONDICAO DE HIGIENE E
SEGURANCA; PREVER COM ANTECEDENCIA O MATERIAL DE
CONSUMO NECESSARIO PARA QUE OS PACIENTES NAO SEJAM
PREJUDICADOS EM TEMPO DE ESPERA; MANTER O FICHARIO DE
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ATENDIMENTO EM RIGOROSA ORDEM, DO QUAL FARA RELATORIO

MENSAL E ENCAMINHARA AO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

TECNICO EM LABORATORIO

PREPARAR REAGENTES, PECAS E OUTROS MATERIAIS
UTILIZADOS EM EXPERIMENTOS. PROCEDER A MONTAGEM DE
EXPERIMENTOS REUNIDO EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE
CONSUMO EM GERAL PARA SEREM UTILIZADOS EM AULAS
EXPERIMENTAIS E ENSAIOS DE PESQUISA. FAZER COLETA DE
AMOSTRAS E DADOS EMLABORATORIOS OU EM ATIVIDADES DE
CAMPO RELATIVAS A UMA PESQUISA. PROCEDER A ANALISE DE
MATERIAIS EM GERAL UTILIZANDO METODOS FiISICOS,
QUIMICOS, FISICO - QUIMICOS E BIOQUIMICOS PARA SE
IDENTIFICAR QUALITATIVO E QUANTITATIVAMENTE OS
COMPONENTES DESSE MATERIAL, UTILIZANDOMETODOLOGIA
PRESCRITA. PROCEDER A LIMPEZA E CONSERVACAO DE
INSTALACOES,  EQUIPAMENTOS E  MATERIAIS  DOS
LABORATORIOS. PROCEDER AO CONTROLEDE ESTOQUE DOS
MATERIAIS DE CONSUMO DOS LABORATORIOS.
RESPONSABILIZAR-SE POR PEQUENOS DEPOSITOS E/OU
ALMOXARIFADOS DOS SETORES QUEESTEJAM ALOCADOS.
GERENCIAR O LABORATORIO CONJUNTAMENTE COM O
RESPONSAVEL PELO MESMO. UTILIZAR RECURSOS DE
INFORMATICA. EXECUTAROUTRAS TAREFAS DE MESMA
NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO
AMBIENTE ORGANIZACIONAL. OBSERVACAO - AS ATIVIDADES
SERAOREALIZADAS NAS AREAS DE: QUIMICA, FiSICA, BIOLOGIA,
INDUSTRIAL, ANALISES CLINICAS.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

REALIZAR, SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO DO CIRURGIAO-
DENTISTA RESPONSAVEL, TODAS AS ROTINAS RELACIONADAS
AOS PROCESSOS DE LIMPEZA EDESINFECCAO DE SUPERFICIES E
EQUIPAMENTOS; ESTERILIZACAO DE INSTRUMENTALIS
ODONTOLOGICOS; AUXILIAR O PROFISSIONAL DURANTE
ATENDIMENTO DOPACIENTE; PROMOVER ORGANIZACAO DOS
CONSULTORIOS E CONTROLE DE MATERIAIS E REGISTRO DE
PROCEDIMENTOS REALIZADOS.

SERVICOS GERAIS

EXECUTAR TAREFAS DIVERSAS DE NATUREZA REPETITIVA
ENVOLVENDO TRABALHOS DE OBRAS E/OU OPERACIONAIS, COMO
AJUDANTE DE PEDREIROS, CARPINTEIROS E OUTROS; CAPINAR,
ROCAR, LIMPAR VALAS, VALETAS E BUEIROS; EXECUTAR SERVICO
DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE PRACAS, RUAS, PATIOS DAS
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UNIDADES E AVENIDAS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

PEDREIRO

TRANSPORTAR, CARREGAR, DESCARREGAR MATERIAIS SERVINDO-
SE DAS PROPRIAS MAOS OU UTILIZANDO CARRINHOS- DE — MAO E
FERRAMENTAS MANUAIS, PARA POSSIBILITAR A SUA UTILIZACAO
EM DIVERSOS SERVICOS; ESCAVAR VALAS E FOSSOS, EXTRAINDO
TERRA E PEDRAS, UTILIZANDO PAS, PICARETAS E OUTRAS
FERRAMENTAS MANUAIS; MISTURAR CIMENTO, AREIA, AGUA,
BRITA E OUTROS MINERAIS, ATRAVES DE PROCESSOS MANUAIS OU
MECANICOS, A FIM DE OBTER CONCRETO OU ARGAMASSAS;
PREPARAR E TRANSPORTAR  MATERIAIS, FERRAMENTAS,
APARELHOS OU QUALQUER PECA, LIMPANDO-OS, ARRUMANDO-OS
E MANTENDO-OS EM CONDICOES DE USO, PARA ASSEGURAR A SUA
CONSERVACAO DE ACORDO COM AS TECNICAS RECOMENDADAS;
EFETUAR A MISTURA ADEQUADA DAS TINTAS PARA DAR MELHOR
DURABILIDADE A PINTURA; CUIDAR DO MATERIAL POSTO A SUA
DISPOSICAO PARA O SEU MELHOR APROVEITAMENTO; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS AO CARGO.

COZINHEIRO

POSSUIR CONDICOES E PRATICAS QUE CAPACITA PARA A FUNCAO;
REALIZAR SERVICOS RELACIONADOS COM COZINHA E COPA;
MANTER A HIGIENE NO AMBIENTE DE TRABALHO; EXECUTAR O
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS COMPATIVEIS COM O CARGO.

MOTORISTA DE  VIATURA
PESADA 40h — CNH CATEGORIA
“D” (REQUISITO OBRIGATORIO)
CURSO DE CONDUTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR
(REQUISITO OBRIGATORIO)

DIRIGIR VEICULO PESADOS PARA O TRANSPORTE DE MATERIAIS E
OUTROS INSUMOS; + REALIZAR VIAGENS PARA OUTRAS
LOCALIDADES, SEGUNDO ORDENS SUPERIORES E ATENDENDO AS
NECESSIDADES DOS SERVICOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA
ESTABELECIDO; + VERIFICAR, DIARIAMENTE, O ESTADO DO
VEICULO, VISTORIANDO PNEUMATICO, DIRECAO, FREIOS, NiVEL DE
AGUA E OLEO, BATERIA, RADIADOR, COMBUSTIVEL E OUTROS
ITENS DE MANUTENCAO, PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO; + ZELAR PELA GUARDA,
CONSERVACAO E LIMPEZA DO VEICULO PARA QUE SEJA MANTIDO
EM CONDICOES DE REGULARES DE FUNCIONAMENTO; « RECOLHER
O VEICULO A GARAGEM QUANDO CONCLUIDO O SERVICO,
COMUNICANDO, QUALQUER  DEFEITO OBSERVANDO E
SOLICITANDO OS REPAROS NECESSARIOS, PARA ASSEGURAR SEU
BOM ESTADO; + DESEMPENHAR A FUNCAO COM COMPETENCIA,
ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE, SENSO DE RESPONSABILIDADE,
ZELO, DISCRICAO E HONESTIDADE; « LEVAR AO CONHECIMENTO
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DODESIGNADO PARA DIRIGIR VEICULO AUTOMOVEL DE
PASSAGEIROS E PEQUENA CARGA (CAMIONETE). CHEFE IMEDIATO
AS IRREGULARIDADES DETECTADAS; EFETUAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS AO CARGO. ADEMAIS, CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, PODERA O MOTORISTA
SER

MONITOR DE  TRANSPORTE

ESCOLAR 40 HORAS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (SEMED) AFERIR
TEMPERATURA, BORRIFAR ALCOOL EM GEL/LIQUIDO, ORIENTAR O
USO DA MASCARA CORRETAMENTE, COMPANHAR OS ALUNOS NO
EMBARQUE DO TRANSPORTE ESCOLAR ATE O SEU DESEMBARQUE
NA ESCOLA DE DESTINO, ASSIM COMO O RETORNO NOS TRAJETOS;
+ VERIFICAR SE TODOS OS ALUNOS ESTAO ASSENTADOS
ADEQUADAMENTE, COM CINTO DE SEGURANCA DENTRO DO
VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR; *+ ORIENTAR OS ALUNOS
QUANTO AO RISCO DE ACIDENTES EVITANDO COLOCAR PARTES DO
CORPO PARA FORA DA JANELA; » ZELAR PELO PATRIMONIO E
LIMPEZA DO VEICULO DURANTE E DEPOIS DO TRAJETO; -
IDENTIFICAR A ESCOLA DOS RESPECTIVOS ALUNOS E DEIXA-LOS
DENTRO DO LOCAL; « VERIFICAR OS HORARIOS DO TRANSPORTE
ESCOLAR, INFORMANDO OS PAIS E ALUNOS; « CONFERIR SE TODOS
0OS ALUNOS FREQUENTES NO DIA ESTAO RETORNANDO PARA OS
LARES; « AJUDAR OS PAIS DE ALUNOS ESPECIAIS NA LOCOMOCAO
DOS MESMOS; + REGISTRAR CASO OCORRA INDISCIPLINA OU
QUALQUER EVENTUALIDADE FORA DO CONTEXTO HABITUAL E
COMUNICAR AOS PAIS E EQUIPE GESTORA PARA AS DEVIDAS
PROVIDENCIAS; « TER RESPEITO MUTUO ENTRE AS PARTES QUE
UTILIZAM O TRANSPORTE ESCOLAR.

MEDIADOR  (DEVERA

TER

FOMACAO EM PEDAGOGIA) 20

HORAS

ATUAR NO AMBIENTEESCOLAR, DENTRO DA SALA E DEMAIS
DEPENDENCIAS DAESCOLA, E TAMBEM NOS PASSEIOS EXTRAS
(FORA DAESCOLA) QUE OCORREREM DENTRO DO HORARIO DA
MEDIACAO. SER ASSIDUO E PONTUAL, RESPEITANDO OS HORARIOS,
AS REGRAS E NORMAS DA INSTITUICAOESCOLARONDE FAZ A
MEDIACAO; INTERMEDIAR NAS QUESTOES SOCIAIS E DE
COMPORTAMENTO, NA COMUNICACAO E LINGUAGEM, NAS
ATIVIDADES E/OU BRINCADEIRASESCOLARES, E NAS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS, NAS LIMITACOES MOTORAS OU DA LEITURA, NOS
DIVERSOS NIVEISESCOLARES; RELACIONAMENTO PROFESSOR-
ALUNO NA BUSCA DA APRENDIZAGEM COMO PROCESSO DE
CONSTRUCAO DE CONHECIMENTO; REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS COM A FUNCAO.
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3. DA INSCRICAO

31. A INSCRICAO SERA EFETUADA GRATUITAMENTE, PELO CANDIDATO E REALIZADA,
EXCLUSIVAMENTE, VIA INTERNET COM O PREENCHIMENTO DOS DADOS SOLICITADOS E ENVIO DO
ANEXO, COM UNICO ARQUIVO EM PDF COM O ENCAMINHAMENTO DE TODA A DOCUMENTACAO
ATRAVES DO E-MAIL seletivoaltafloresta2023@gmail.com, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 06H00 DO DIA
7/08/2023 AS 23H59MIN DO DIA 11/08/2023.

3.2. SOMENTE SERAO ACEITAS AS INSCRICOES NO PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 3.1.

3.3. A INSCRICAO REALIZAR-SE-A NO ATO DO PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS DA FICHA DE
INSCRICAO APRESENTADA PELO CANDIDATO COM LETRAS LEGIVEIS, E ASSINADO CORRETAMENTE
POR EXTENSO. OS MESMOS DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO AO QUAL
O CANDIDATO ESTIVER CONCORRENDO.

3.4. O CANDIDATO QUE TIVER SUA INSCRICAO INDEFERIDA, SERA CONCEDIDO PRAZO DE 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
DISPONIVEL NO ANEXO III DESTE EDITAL, NO ENDERECO ELETRONICO https://www.altafloresta.ro.gov.br.

3.5. SERA ACEITA A INSCRICAO DO CANDIDATO PARA UM UNICO CARGO DENTRE OS DISPONIVEIS NESTE
PROCESSO SELETIVO.

3.6 CASO CANDIDADO SEJA DEFICIENTE, DEVERA ENCAMINHAR LAUDO MEDICO COMPROVANDO A
DEFICIENCIA.

3.7. AS INFORMACOES PRESTADAS PELO CANDIDATO NO FORMULARIO DE INSCRICAO SERAO DE SUA
TOTAL RESPONSABILIDADE, SOB AS PENAS DA LEIL

3.8. DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA ACEITO PEDIDO DE ALTERACAO DE OPCAO DO
CARGO A SE CANDIDATAR E, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE INCLUSAO DE DOCUMENTOS OU
ALTERACAO. EM CASO DE INSCRICOES EM DUPLICIDADE, SERA ACEITA A QUE POR ULTIMA FOR
PROTOCOLADA NO SISTEMA DISPONIBILIZADO DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NESSE EDITAL.

3.9. NAO SERAO ACEITAS, EM QUALQUER HIPOTESE, INSCRICOES PROVISORIAS, CONDICIONAIS OU
EXTEMPORANEAS.

3.10. O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS INSTRUCOES PARA INSCRICAO E PARA A ENTREGA DA

DOCUMENTACAO ANEXADA, INCLUSIVE O NAO ENVIO DA DOCUMENTACAO EM UM UNICO ARQUIVO
NO ENDERECO ELETRONICO, IMPLICARA NO CANCELAMENTO DA MESMA.
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3.11. A ADMINISTRACAO NAO SERA RESPONSAVEL POR PROBLEMAS NA INSCRICAO VIA INTERNET,
MOTIVADOS POR FALHAS DE COMUNICACAO OU CONGESTIONAMENTO DAS LINHAS DE COMUNICACAO.

3.12. OS CANDIDATOS DEVERAO VERIFICAR A CONFIRMACAO DE SUA INSCRICAO NA HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES PUBLICADAS NO SITE, CONFORME CRONOGRAMA.

4. DAS PROIBICOES

4.1. NAO SERAO PERMITIDAS INSCRICOES POR MEIO DE FAX E/ OU CAIXA POSTAL, COMO NAO SERAO
ACEITAS AS INSCRICOES QUE FOREM PREENCHIDAS DE FORMA INCOMPLETA E QUE NAO ATENDAM
RIGOROSAMENTE AS CONDICOES DESTE EDITAL, OU QUE ESTEJAM FORA DO PRAZO PREVISTO NO ITEM
3.1°.

4.2. NO CASO DE VARIOS E-MAILS DO MESMO CANDIDATO SERA CONSIDERADO O ULTIMO DENTRO DO
PRAZO PREVISTO NESTE EDITAL, E, EM SENDO REALIZADO RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR, O
CANDIDATO QUE UTILIZAR-SE DE E-MAIL DE TERCEIRO, DEVERA INDICAR NO ESPACO “ASSUNTO”, DO
PROPRIO RECURSO, O SEU NOME COMPLETO, SOB PENA DE INDEFERIMENTO.

4.3. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS QUE ESTEJAM EM PLENO GOZO DE LICENCAS,
COMO: LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PESSOAIS, LICENCA PREMIO, LICENCA
MATERNIDADE, AFASTAMENTO POR DOENCA, ETC.

4.4. NENHUM DOCUMENTO PODERA SER APRESENTADO APOS A INSCRICAO DO CANDIDATO (DE FORMA
EXTEMPORANEA).

4.5. RESSALVADAS AS HIPOTESES PREVISTAS NA CONSTITUICAO FEDERAL E PARECERES DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO, E VEDADA A ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS (COMPATIBILIDADE DE
HORARIOS, ETC).

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

5.1. A) OS CANDIDATOS PODERAO INSCREVER-SE GRATUITAMENTE (FORMULARIO DE INSCRICAO —
ANEXO) E EXCLUSIVAMENTE PELO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO, DEVENDO SER ANEXADO TODOS OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LEGIVEIS EXIGIDOS E NA ORDEM ABAIXO RELACIONADA; B) AS
COPIAS DOS DOCUMENTOS ANEXADOS APOS IMPRESSOS FICARAO RETIDOS PARA ANALISE DE TITULOS;
C) OS MESMOS DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO AO QUAL O
CANDIDATO ESTIVER CONCORRENDO; D) OS DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE PARA TODOS OS
CARGOS PLEITEADOS DEVERAO SER EXPEDIDA POR INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO ORGAO COMPETENTE COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E
ASSINADO PELO RESPONSAVEL DA INSTITUICAO, BEM COMO CONTENDO A ASSINATURA DO
CANDIDATO NOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A ESCOLARIDADE (DIPLOMA, CERTIFICADO,
ETC), SOB PENA DE INDEFERIMENTO.
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5.1.1. OS CANDIDATOS DEVEM NO ATO DA INSCRICAO - ENCAMINHAMENTO DE E-MAIL E
DOCUMENTACAO - PREENCHER NO CAMPO “ASSUNTO” O NOME COMPLETO E O CARGO
PRETENDIDO, SOB PENA DE INDEFERIMENTO.

5.1.2 TODOS OS CARGOS SERAO EXIGIDOS

A) TODOS OS DOCUMENTOS RELACIONADOS AOS TiTULOS QUE IRAO COMPOR A INSCRICAO PARA
FINS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO, DEVEM SER ENCAMINHADOS DIGITALIZADOS EM
FORMATO "PDF” (UNICO ARQUIVO) NO ATO DE ENVIO;

B) A AUSENCIA DE QUALQUER DOCUMENTO OBRIGATORIO NO ANEXO DA INSCRICAO,
OCASIONARA A EXCLUSAO DO CANDIDATO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO;

C) OS DOCUMENTOS DESCRITOS NESTE ITEM TERAO VALIDADE SOMENTE PARA ESTE PROCESSO
SELETIVO E NAO SERAO DEVOLVIDOS, ASSIM COMO NAO SERAO FORNECIDAS COPIAS DOS
MESMOS;

D) SENDO CONSTATADA, A QUALQUER TEMPO, A FALSIDADE DE QUALQUER DOCUMENTACAO
ENTREGUE, SERA CANCELADA A INSCRICAO EFETIVADA E ANULADOS TODOS OS ATOS DELA
DECORRENTES, INCLUSIVE O CONTRATO RESCINDIDO UNILATERALMENTE, RESPONDENDO POR
ESTE, PELA FALSIDADE PRATICADA, NA FORMA DA LEI;

E) TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO E OS QUE COMPOEM A INSCRICAO
DEVEM ESTAR EM FORMATO “PDF” (UNICO ARQUIVO);

F) SAO DOCUMENTOS PASSIiVEIS DE PONTUACAO, CONFORME O CARGO:

1) COPIA DO DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO NA FORMACAO EM NiVEL MEDIO,
TECNICO OU SUPERIOR;

2) DIPLOMA OU COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO (LATO SENSU OU
STRICTO SENSU - MESTRADO OU DOUTORADO), ACOMPANHADO DE HISTORICO;

3) CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 40 HORAS,
PRESENCIAL OU EAD;

4) DECLARACAO POR TEMPO DE SERVICO EMITIDA POR ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA; OU
COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO; OU, DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL —
CTPS, RESPECTIVAMENTE.

G) ALEM DOS TiTULOS DO ITEM ANTERIOR QUE PONTUARAO NOTA AO CANDIDATO, SAO
DOCUMENTOS QUE OBRIGATORIAMENTE DEVERAO SER ANEXADOS:

1) DIPLOMA QUE COMPROVE A ESCOLARIDADE DO CANDIDATO;

2) CEDULA DE IDENTIDADE CIVIL - RG;

3) CADASTRO DE PESSOA FiSICA - CPF;

4) REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE, VALIDA, CONFORME A EXIGENCIA DO
CARGO PRETENDIDO;

5) DOCUMENTOS DE ESPECIALIZACAO OU CAPACITACAO PROFISSIONAL;

6) CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(S) FILHOS(S).

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AMPARADAS PELO INCISO VIII DO ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, PODERAO CONCORRER AS VAGAS OFERTADAS.
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6.2. DAS VAGAS DESTINADAS A CADA CARGO E DAS QUE VIEREM A SURGIR DURANTE O PRAZO DE
VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 005/2023, 10% SERAO PROVIDAS POR
PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.3. SOMENTE HAVERA RESERVA IMEDIATA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NOS
CARGOS COM NUMERO DE VAGAS IGUAL OU SUPERIOR A 10 (DEZ).

6.4. RESSALVADAS AS DISPOSICOES ESPECIAIS CONTIDAS NESTE EDITAL, OS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, PARTICIPARAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM IGUALDADE DE CONDICOES
COM OS DEMAIS CANDIDATOS, NO QUE TANGE AOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO, A
PONTUACAO MINIMA EXIGIDA E A TODAS AS DEMAIS NORMAS DE REGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

6.5. OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, TERAO
SEUS NOMES PUBLICADOS EM LISTA A PARTE E FIGURARAO TAMBEM NA LISTA DE CLASSIFICACAO
GERAL.

6.6. OS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DISPOSTO NO SUBITEM 7.1 DESTE EDITAL E QUE DECLARAREM
SUA CONDICAO POR OCASIAO DA INSCRICAO, CASO CONVOCADOS PARA POSSE, DEVERAO COMPROVAR
SUA DEFICIENCIA (COM LAUDO MEDICO AUTENTICADO), OBSERVADA A COMPATIBILIDADE DA
DEFICIENCIA QUE POSSUI COM AS ATRIBUICOES DO CARGO.

6.7. NAO SENDO COMPROVADA A DEFICIENCIA DO CANDIDATO, SERA DESCONSIDERADA A SUA
CLASSIFICACAO NA LISTAGEM DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, SENDO CONSIDERADA SOMENTE SUA
CLASSIFICACAO NA LISTAGEM DE AMPLA CONCORRENCIA.

6.8. O CANDIDATO QUE NAO DECLARAR A DEFICIENCIA, OU DEIXAR DE ENVIAR O LAUDO MEDICO
AUTENTICADO OU ENVIAR DE FORMA EXTEMPORANEA, PERDERA A PRERROGATIVA EM CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS.

6.9. A LISTAGEM DOS CANDIDATOS DEFICIENTES SERA DIVULGADA JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

6.10. NO CASO DE NAO HAVER PESSOAS COM DEFICIENCIA APROVADOS NAS PROVAS OU
COMPROVACAO VIA LAUDO MEDICO AUTENTICADO, OU DE NAO HAVER CANDIDATOS APROVADOS EM
NUMERO SUFICIENTE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AS VAGAS
REMANESCENTES SERAO PREENCHIDAS PELOS DEMAIS CANDIDATOS APROVADOS, OBSERVADA A
ORDEM DE CLASSIFICACAO.

7. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

7.1. 0S CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS, SERAO ADMITIDOS EM CARATER EMERGENCIAL,
TEMPORARIO, PARA SUPRIR AS VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES APRESENTADAS
NESTE EDITAL, COM CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA), 24 (VINTE QUATRO) E 08 (OITO) HORAS
SEMANAIS, CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL. OS CONTRATADOS ATRAVES DESTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO SUA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA VINCULADA AO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL.

7.2. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CONVOCADOS SERAO ADMITIDOS PELA CONTRATACAO EM
CARATER DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
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7.3 OS CANDIDATOS CONVOCADOS QUE NAO DESEMPENHAREM SUAS FUNCOES EM ATENDIMENTO
AOS INTERESSES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
DE ALTA FLORESA D’OESTE, TERAO O CONTRATO AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO SEM DIREITO
A INDENIZACAOQ, SENDO CONVOCADO O PROXIMO CANDIDATO/CLASSIFICADO DA LISTA.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

8.1. OS CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS EM DECORRENCIA DESTE EDITAL, APOS
REGULARMENTE CONTRATADOS, PRESTARAO SERVICOS NA ZONA RURAL E URBANA DO MUNICIPIO DE
ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA NOS ORGAOS DESCENTRALIZADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, MEDIANTE AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
NOS PERIODO MATUTINO, VESPERTINO E/OU NORTURNO.

8.2. OS CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS PARA OS CARGOS CONSTANTES NESTE EDITAL
PODERAO SER LOTADOS EM ORGAOS MUNICIPAIS DA ZONA RURAL E/OU URBANA, FICANDO UNICA E
EXCLUSIVAMENTE A CRITERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA A LOTACAO NESTE ORGAOS.

8.3. E VEDADO AO CANDITATO A PREFERENCIA DE ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO, FICANDO A
CRITERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA A LOTACAO, RELOTACAO OU REMOCAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS/CONVOCADOS.

8.4. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NAO FORNECERAO
TRANSPORTE AO SERVIDOR CONTRATADO ATRAVES DO PRESENTE TESTE SELETIVO, FICANDO A CARGO
DO MESMO O SEU DESLOCAMENTO ATE O LOCAL QUE PRESTARA OS SERVICOS.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. 0 PROCESSO SELETIVO SERA CONSTITUIDO POR UMA UNICA ETAPA:

9.1.1. ANALISE DE TIiTULOS: DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, CONFORME PONTUACAO
DESCRITA NOS ITENS 10.13, 10.14, 10.15, SENDO REALIZADA POR MEIO DA AVALIACAO DE TIiTULOS,
COORDENADA PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.2. ANALISE CONSISTE UNICAMENTE NA AVALIACAO DOCUMENTAL DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
TITULOS ANEXADOS PELOS CANDIDATOS.

9.2.1. NA ANALISE SERA CONSIDERADA, PRIORITARIAMENTE, OS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CADA
CARGO (FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL), DEVENDO CONSTAR NO ARQUIVO
ENVIADO (PDF) OS RESPECTIVOS TIiTULOS E/OU CERTIFICADOS.

9.3. NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA PARA ENTREGA DE TITULO OU COMPLEMENTACAO DE
DOCUMENTACAO.

9.4. OS TITULOS DEVERAO SE ENQUADRAR NOS CRITERIOS PREVISTOS NESTE EDITAL E AINDA, QUE
SEJAM VOLTADOS PARA A AREA ESPECIFICA DO CARGO PRETENDIDO NO MOMENTO DA INSCRICAO.
9.5. TODOS OS CURSOS PREVISTOS PARA A PONTUACAO NA AVALIACAO DE TiTULOS DEVERAO ESTAR
CONCLUIDOS.

9.6. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS COMO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DIPLOMAS,
CERTIFICADOS OU DECLARACOES DE CONCLUSAO DE CURSO (POS-GRADUACAO) ATESTANDO A DATA
DE CONCLUSAO E CARGA HORARIA, DEVIDAMENTE ACOMPANHADO DO HISTORICO ESCOLAR.

9.7. ANOTA FINAL DOS TITULOS CORRESPONDERA A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS.
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9.8. FICA RESERVADO A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O DIREITO
DE EXIGIR OU DILIGENCIAR, A SEU CRITERIO, A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS OU
COMPLEMENTARES PARA CONFERENCIA.

10.9. ALEM DA CONFERENCIA ANTERIORMENTE ELENCADA, NO ATO DE CONVOCACAO E
CONTRATACAO, SERA OBRIGATORO A APRESENTACAO DA VIA ORIGINAL DE TODOS OS DOCUMENTOS
APRESENTADOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
10.10. NAO SERAO ANALISADOS OS TITULOS QUE NAO ESTIVEREM DESCRITOS NO CRITERIOS DOS ITENS
10.13.

10.11. OS TITULOS APRESENTADOS E SEUS RESPECTIVOS CURSOS DEVERAO, OBRIGATORIAMENTE,
ENQUADRAR-SE NAS EXIGENCIAS DAS RESOLUCOES DO MEC.

10.12. SERAO CONSIDERADOS OS CRITERIOS E TITULOS DAS TABELAS ABAIXO PARA AVALIACAO E

PONTUACAO:

10.13. NiVEL SUPERIOR COMPLETO

, PONTUACAO
ITEM VALOR POR TITULO MAXIMA
35 PONTOS (MAXIMO DE 01
CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE GRADUACAO EM TITULO, SENDO INDISPENSAVEL
NIVEL SUPERIOR EXIGIDA PARA O CARGO QUE O DIPLOMA SEJA DE 35 PONTOS
ESCOLARIDADE COMPATIVEL
COM O CARGO PRETENDIDO)
ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE DOUTORADO 20 PONTOS POR TITULO 20 PONTOS
ESPECIFICO PARA AREA DE ATUACAO (MAXIMO 1 TiTULO)
ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE MESTRADO 15 PONTOS POR TITULO 15 PONTOS
ESPECIFICO PARA AREA DE ATUACAO (MAXIMO 1 TiTULO)
POS-GRADUACAO/STRICTO SENSU NA AREA DA 05 PONTOS POR TITULO 10 PONTOS
SAUDE (MAXIMO 2 TITULOS)
CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS — O%hf[’g%\% IS)C%I;T{JIEgSL)O 10 PONTOS
MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD
02 PONTOS POR ANO ATE -
MAXIMO DE 05 ANOS
TEMPO DE SERVICO NA AREA ESPECIFICA COMPROVADOS NA CTPS OU 10 PONTOS
DECLARACAO POR TEMPO DE
SERVICO POR ORGAO OFICIAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS
(Tabela 01 — Cargos e vagas NIVEL SUPERIOR COMPLETO)
10.14. NIVEL TECNICO COMPLETO
. PONTUACAO
ITEM VALOR POR TIiTULO MAXIMA
50 PONTOS (MAXIMO DE 01
‘ TITULO, SENDO INDISPENSAVEL
CERTIFICADO E/gg P&IP&(@IXQ(}I;I)A AREA EXIGIDA QUE O DIPLOMA SEJA DE 50 PONTOS
ESCOLARIDADE COMPATIVEL
COM O CARGO PRETENDIDO)
CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS — O?ﬁg}fﬁg 15)(%%{1158;)0 10 PONTOS
MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD
8 PONTOS POR ANO ATE -
TEMPO DE SERVICO NA AREA ESPECIFICA MAXIMO DE 05 ANOS 40 PONTOS
COMPROVADOS NA CTPS OU
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DECLARACAO POR TEMPO DE
SERVICO POR ORGAO OFICIAL

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

(Tabela 02 — Cargos e vagas NIVEL TECNICO COMPLETO)

10.15. NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

, PONTUACAO
ITEM VALOR POR TIiTULO MAXIMA
60 PONTOS (MAXIMO DE 01
TITULO, SENDO INDISPENSAVEL
CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE ESCOLARIDADE QUE O DIPLOMA SEJA DE 60 PONTOS

EXIGIDA PARA O CARGO ESCOLARIDADE COMPATIVEL

COM O CARGO PRETENDIDO)

CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA .
HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS — O?ﬁgﬁfﬁg IS)C%I;TEE(%)O 30 PONTOS
MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD

02 PONTOS POR ANO ATE -
MAXIMO DE 05 ANOS
TEMPO DE SERVICO NA AREA ESPECIFICA COMPROVADOS NA CTPS OU 10 PONTOS
DECLARACAO POR TEMPO DE
SERVICO POR ORGAO OFICIAL

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

(Tabela 03 — Cargos e vagas NIVEL MEDIO COMPLETO)

10.16. A NOTA FINAL DOS TIiTULOS, DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, CORRESPONDERA
A SOMA DOS PONTOS OBTIDOS PELO CANDIDATO.

10.17. O CANDIDATO TERA OPCAO DE INSERIR NA OCASIAO DA ENTREGA DOS TiTULOS A QUANTIDADE
MAXIMA DE TiTULOS POR ITEM, SENDO DESCONSIDERADOS OS TITULOS ILEGIVEIS E, QUE EXCEDEREM
O MAXIMO PERMITIDO PARA PONTUACAO E, NAO CORRESPONDEREM COM AS REGRAS CONTIDAS
NESTE EDITAL.

10.18. OS DIPLOMAS DE MESTRADO E DOUTORADO EXPEDIDOS POR UNIVERSIDADES ESTRANGEIRAS
SOMENTE SERAO ACEITOS SE RECONHECIDOS POR UNIVERSIDADE QUE POSSUAM CURSOS DE POS-
GRADUACAO RECONHECIDOS E AVALIADOS PELO MEC/CAPES, NA MESMA AREA DE CONHECIMENTO E
EM NIVEL EQUIVALENTE OU SUPERIOR, CONFORME LEGISLACAO QUE TRATA DA MATERIA.

10.19. EM CASO DE IMPOSSIBILIDADE DE APRESENTACAO DO DIPLOMA DE MESTRADO OU DOUTORADO,
POR AINDA NAO TER SIDO EMITIDO PELA INSTITUICAO DE ENSINO, SERAO ACEITAS, PARA FINS DE
PONTUACAO, DECLARACOES DE CONCLUSAO DOS CURSOS DESDE QUE CONSTEM DO REFERIDO
DOCUMENTO A COMPROVACAO DE APROVACAO DA DEFESA DE DISSERTACAO/TESE.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

11.1. OS CANDIDATOS SERAO CLASSIFICADOS POR ORDEM DECRESCENTE, DE ACORDO COM A
SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS NA ANALISE DE TITULOS.

11.2. A PONTUACAO SERA CUMULATIVA, SENDO CLASSIFICADO O CANDIDATO QUE OBTIVER MAIOR
PONTUACAO.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
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12.1. OCORRENDO EMPATE NA ANALISE DE TITULOS, CONFORME A TABELA DE CRITERIOS AVALIATIVOS,
O DESEMPATE SERA LEVADO EM CONSIDERACAO A SEGUINTE ORDEM DE PRIORIDADE:

I - IDADE (EM CUMPRIMENTO AO ART. 27, DA LEI N° 10.741/2013);

II - MAIOR TITULACAO APRESENTADA NA SOMATORIA DA TABELA ANEXO;

III - PROLE - CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S).

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

13.1. CONCLUIDA A ETAPA DE CLASSIFICACAO, APOS O JULGAMENTO DOS RECURSOS, A DIVULGACAO
DO RESULTADO FINAL COM PREVISAO PARA O DIA 31 DE AGOSTO DE 2023, COM DIVULGACAO NO SITE
OFICIAL DO MUNICIPIO https://www.altafloresta.ro.gov.br, E COM AMPLA DIVULGACAO NAS REDES SOCIAIS
E NO DIARIO DA AROM.

14. DOS RECURSOS:

14.1. PERIODO: A CONTAR DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA ETAPA DE CONFERENCIA E ANALISE DOS
TITULOS, OS CANDIDATOS TERAO O PRAZO DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS.

14.2. OS RECURSOS DEVERAO SER ENVIADOS PELO FORMULARIO QUE CONSTA EM ANEXO ITEM III,
ATRAVES DO E-MAIL seletivoaltafloresta2023@gmail.com

14.3. SE NAO HOUVER RECURSOS POR PARTE DOS CANDIDATOS, COM RELACAO AO REFERIDO
RESULTADO, OU APOS SUA ANALISE, JULGAMENTO E DIVULGACAO, O PREFEITO MUNICIPAL
HOMOLOGARA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CLASSIFICATORIO,
PUBLICANDO-O DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ITEM 12.1.

15. DA CONVOCACAO:

15.1. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS SERAO CONVOCADOS POR MEIO DE EDITAL ESPECIFICO,
DISPONIVEL NO SITE DA AROM E SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL NA DATA DESCRITA NO
CRONOGRAMA.

15.2. A CONVOCACAO DO CANDIDATO OBEDECERA RIGOROSAMENTE A CLASSIFICACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E, CASO MESMO NAO COMPARECA, SERA RECLASSIFICADO PARA ULTIMA
COLOCACAO, UMA UNICA VEZ, PARA O FINAL DA LISTA, EM CASO DE REQUERIMENTO ESPECIFICO PARA
TAL FINALIDADE.

16. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

16.1. O CANDIDATO APROVADO, SE CONVOCADO PARA SUPRIR O QUADRO DE SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NAS UNIDADES DA ZONA
URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE, NOS PERIODOS MATUTINO,
VESPERTINO E/OU NOTURNO, DEVERA APRESENTAR-SE PARA EFEITO DE FORMALIZACAO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO NO EDITAL DE CONVOCACAO, APOS A
ANALISE DOS DOCUMENTOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQO (ITEM 10.9), NA GERENCIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA. DEVERA
APRESENTAR COPIAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE OU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ABAIXO:
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COPIAS DE DOCUMENTOS:

CEDULA DE IDENTIDADE (RG);

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF);

TITULO DE ELEITOR;

CERTIDAO DE RESERVISTA (PARA O SEXO MASCULINO);

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (OBS. A CERTIDAO DE CASAMENTO DEVE VIR ACOMPANHADO COM O
RG E CPF DO CONJUGE);

CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES LEGAIS (MENORES DE 14 ANOS);

CARTAO DE VACINA PARA OS DEPENDENTES (MENORES DE 05 ANOS DE IDADE);

CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) — PAGINA DA FOTO E QUALIFICACAO CIVIL (FRENTE E VERSO);

CARTAO DO PIS/PASEP OU NIS (NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL);

COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA CADA CARGO;

COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL OU DECLARACAO DE ENDERECO (NECESSARIO QUANDO O (A) CANDIDATO
(A) NAO TEM O ENDERECO EM SEU NOME);

ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FISICA E MENTAL QUE COMPROVE A SUA APTIDAO FISICA (DEVERA SER
REALIZADO, NECESSARIAMENTE, NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA)

DECLARACOES E CERTIDOES NECESSARIAS

DECLARACAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU
A BEM DO SERVICO PUBLICO (ENTREGAR ORIGINAL);

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO (PREFEITURA
MUNICIPAL) ENTREGAR ORIGINAL;

CERTIDAO NEGATIVA DO CARTORIO ELEITORAL-TER;

CERTIDAO NEGATIVA DO TJ (ORIGINAL, COM VALIDACAO NO PROPRIO SITE) WWW.TJRO.JUS.BR CERTIDAO
NEGATIVA/1* INSTANCIA — TIPO DE CERTIDAO — ACOES CIVEIS E CRIMINAIS — RESOLUCAO 156- CNJ (1° GRAU);
CERTIDAO NEGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS. (ORIGINAL, COM AUTENTICADA NO PROPRIO SITE
WWW.TCE.RO.GOV.BR );

DECLARACAO DE FICHA LIMPA (NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DA LEI DE FICHA LIMPA MUNICIPAL (1.360/2016).
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO;

DECLARACAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU
A BEM DO SERVICO PUBLICO (ENTREGAR ORIGINAL);

ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA OU DECLARACAO DE BENS.

16.2. O CANDIDATO QUE OBTIVER CLASSIFICACAO EXCEDENTE AO NUMERO DE VAGAS CONSTANTES
NESTE EDITAL, CASO CONVOCADO, DEVERA SE APRESENTAR PARA ASSINATURA DO CONTRATO, NO
MESMO PRAZO ESTABELECIDO APOS A RESPECTIVA CONVOCACAO, QUE SE DARA POR EDITAL
PUBLICADO NO SITE DA AROM E SITE OFICIAL DA PREFEITURA https://www.altafloresta.ro.gov.br. COM
AMPLA DIVULGACAO NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DO MUNICIPIO.

17. INFORMACOES:

17.1. TODAS AS INFORMACOES OFICIAIS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PODERAO SER OBTIDAS NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE SAUDE,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERA A VALIDADE CONFORME CLAUSULA 1.4 DESTE
EDITAL.

18.2. A CRITERIO DA ADMINISTRACAO PODERAO SER CONVOCADOS OS CANDIDATOS QUE ATINGIREM A
PONTUACAO MINIMA (FORA DA CLASSIFICACAO), CONFORME NECESSIDADE DA SECRETARIA.

18.3. SERA EXCLUIDO O CANDIDATO QUE DEIXAR DE ANEXAR QUAISQUER DOCUMENTOS EXIGIDOS NO
ATO DA INSCRICAO.

18.4. SERA MOTIVO PARA INDEFERIMENTO DA CONTRATACAO O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR OS
DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA A CONTRATACAO.

18.5. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR CONSTANTEMENTE OS PRAZOS
E PUBLICACOES REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESDE O EDITAL DE
ABERTURA ATE O FINAL DE CONVOCACAO.

18.6. APOS A LEITURA COMPLETA DESTE EDITAL, AS DUVIDAS EM RELACAO AO MESMO DEVERAO SER
DIRIGIDAS JUNTO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARA MUNICIPAL DE
SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

18.7. APOS A CONCLUSAO DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O RESULTADO
SERA HOMOLOGADO PELO EX° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL.

ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA, 7 DE AGOSTO DE 2023.

RAFAELE VERUSKA LEMES GONCALVES
PRESIDENTE DA COMISSAO
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TRAJETO DE MONITORES

Ordem Local N° do Descricio do Trajeto Quantidade
Trajeto de Vagas
01 EMEIEF Trajeto 18 | Trajeto 18 EMEIEF Maria de Souza Pego - 01
Maria de Matutino Matutino — Saindo da linha 47.5 (divisa da reserva),
Souza segue até a linha 116 (9.2 km), segue na linha até o Sr.
Pego Claudiomir (1.7 km), retorna para a linha 47/5 (1.7km)
Distrito do segue até a linha 118, (2.4km) entra na linha 118 por
Geasa até (2.6 km) retorna para a linha 47/5 (2.6km) segue
Linha 47/5 até a escola (7.5km). Totalizando 27.7 x 2 = 554
km 48 km/dia.
TRAJETO MOTORISTA
Ordem Local N° do Descri¢ao do Trajeto Quantidade
Trajeto de Vagas
01 EMEIEF Trajeto Trajeto 02A — Matutino — Saindo da Semed para 01
Maria de 02A/02B linha 47/5 (0,7km), segue na linha recolhendo os
Souza Mat/Vesp alunos até a escola Maria de Souza Pego (42,2km),
Pego — retorna para a cidade (42,2km), distribui os alunos
Distrito do nas escolas seguindo até o patio da Semed (8,5km),
Geasa — totalizando 93,6km/dia.
Linha 47/5
Km48e Trajeto 02B - Vespertino — Recolhe os alunos e
Escolas na segue pela linha 47/5 (8,5km), segue até o
Zona travessdo para a linha 144 (12,0km), segue no
Urbana travessdo até o virador do morro na linha 144
(3,6km), retorna para a linha 47/5 (3,6km), segue
na linha 136 (estrada da Monte Belo - 8,9km),
retorna e segue até a cidade (patio da SEMED —
21,7km), totalizando 58,3km/dia.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2023

CRONOGRAMA

DATAS

Publicacdo do Edital de Inscrigdes no Processo Seletivo

simplificado

7/8/2023

Periodo de Inscrigdes

8/8/2023 A 11/8/2023

Data Prevista para Resultado Parcial e homologacdo das

inscrigdes

23/8/2023

Interposicao de Recurso

24-25/8/2023 (ATE 00HOOMIN)

Divulgagdo da Interposi¢do de Recursos

30/8/2023

Publicacdo e Homologacao do Resultado Final

31/8/2023

Convocacgao dos Classificados

A PARTIR DO DIA 1/9/2023

REALIZACAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE - RONDONIA
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: _ Ne.

BAIRRO: COMPLEMENTO:

CIDADE: UF: CEP:

TELEFONES:

DEFINICAO DO CARGO:

LOCAL A QUE CONCORRE A VAGA:

(Conforme Anexo I)

CARGA HORARIA:

O CANDIDATO DECLARA CONHECER NA INTEGRA O TEOR DO EDITAL N° 005/2023 E
CONCORDA COM O SEU CONTEUDO, SABEDOR DE QUE NO ATO DESTA, DEVERA FAZER A
APRESENTACAO DE COPIAS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS CONFORME O CARGO
PRETENDIDO. DECLARA AINDA, QUE OS DADOS ACIMA DESCRITOS SAO VERDADEIROS E
REQUER SUA INSCRICAO PARA O CARGO PLEITEADO.

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, DE AGOSTO DE 2023.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

A PRESENTE INSCRICAO ESTA

DEFERIDA: INDEFERIDA:

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:
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ANEXO III
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: _ | N°
BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: | CEP:
TELEFONES:

ARGUMENTO COM OS QUAIS CONTESTO A REFERIDA DECISAO:

SE NECESSARIO, ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LISTANDO-OS ABAIXO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE, DE DE 2023.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

DECISAO DO OBJETO DE INTERPOSICAO:

DEFERIDA INDEFERIDA

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:
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