
EDITAL Nº 004/2023 - 15 DE MAIO DE 2023. 

 

PERÍODO DAS INSCRIÇÕES: 
06H DO DIA 15 DE MAIO ÀS 23H59 DO DIA 19 DE MARÇO DE 2023 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 471/2023 

 

ONDE SE LÊ: 

1.4.2. AS CONTRATAÇÕES PARA O CARGO DE PEDAGOGO PREVISTAS NESTE 

EDITAL SERÁ FEITA POR MEIO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇO, POR TEMPO DETERMINADO, PELO PRAZO DE 03 (TRÊS) MESES, 

PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERÍODO, ATÉ O PRAZO DE 

VALIDADE DESTE EDITAL. 

 

LEIA-SE: 

1.4.2. AS CONTRATAÇÕES PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LETRAS 

PREVISTAS NESTE EDITAL SERÁ FEITA POR MEIO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 

DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO, POR TEMPO DETERMINADO, PELO PRAZO DE 03 

(TRÊS) MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERÍODO, ATÉ O 

PRAZO DE VALIDADE DESTE EDITAL. 

 

 

ONDE SE LÊ: 

2.4.1. NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

 

CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL DE 

LOTAÇÃO 

VAGAS 
REMUNERAÇÃO 

PROFESSOR (A) DE 

LETRAS 20 HORAS 
20 HORAS 

ESCOLA 

MARIA DE 

SOUZA 

PEGO 

01 

R$ 2.210,25 

PSICOPEDAGOGO 40 HORAS SEMED 01 R$ 3.187,14 

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS SEMTRAS 01 R$ 2.515,06 

PSICÓLOGO  40 HORAS SEMTRAS 01 R$ 3.187,14 

PEDAGOGO 30 HORAS 
ESCOLA 

PADRE FEIJÓ 
01 

R$ 3.315,41 



PROFESSOR 

LICENCIATURA/TÉCNICO 

EM AGROPECUARIA 

20 HORAS 

ESCOLA 

POTY/ 

PEDRO 

ALEIXO 

01 

R$ 1.922,80 + 

complemento 

até o salário 

mínimo vigente 

MEDIADOR 20 HORAS PADRE FEIJÓ 01 R$ 1.593,57 

 

 

LEIA-SE: 

2.4.1. NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

 

CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 

LOCAL DE 

LOTAÇÃO 

VAGAS 
REMUNERAÇÃO 

PROFESSOR (A) DE 

LETRAS 20 HORAS 
20 HORAS 

ESCOLA 

MARIA DE 

SOUZA 

PEGO 

01 

R$ 2.210,25 

PSICOPEDAGOGO 40 HORAS SEMED 01 R$ 3.187,14 

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS SEMTRAS 01 R$ 2.515,06 

PSICÓLOGO  40 HORAS SEMTRAS 01 R$ 3.187,14 

PEDAGOGO 40 HORAS SEMTRAS 01 R$ 3.187,14 

PEDAGOGO 30 HORAS 
ESCOLA 

PADRE FEIJÓ 
01 

R$ 3.315,41 

PROFESSOR 

LICENCIATURA/TÉCNICO 

EM AGROPECUARIA 

20 HORAS 

ESCOLA 

POTY/ 

PEDRO 

ALEIXO 

01 

R$ 1.922,80 + 

complemento 

até o salário 

mínimo vigente 

MEDIADOR 20 HORAS PADRE FEIJÓ 01 R$ 1.593,57 

 

ONDE SE LÊ: 

2.2. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS PÚBLICOS (CONSOANTE LEIS MUNICIPAIS). 

 

CARGOS ATRIBUIÇÃO 

PSICOPEDAGOGO 40 

HORAS 

• INVESTIGAR, PREVENIR E DIAGNOSTICAR AS 

QUESTÕES DA APRENDIZAGEM E TRATAR 

PROBLEMAS E BARREIRAS E APRENDIZAGEM 

OU DO NÃO - APRENDER EM ALGUMAS 



CRIANÇAS E PROBLEMAS DO PROCESSO 

EDUCATIVO; • COLABORAR COM A 

INCLUSÃO SOCIAL E ESCOLAR; • ENTENDER E 

OFERECER NOVAS AÇÕES ANTE OS 

PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM; • REALIZAR 

OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS COM A 

FUNÇÃO. 

PROFESSOR DE LETRAS 20 

HORAS 

• PLANEJAR E DESENVOLVER COM OS 

ALUNOS ATIVIDADES VINCULADAS À 

PROPOSTA PEDAGÓGICA DA ESCOLA E À 

PROGRAMAÇÃO CURRICULAR; • ORIENTAR 

OS ALUNOS NOS PROCEDIMENTOS DE 

ESTUDOS, CONSULTAS E PESQUISAS; 

DESENVOLVER E COORDENAR PROJETOS DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA; • PLANEJAR AULAS, 

PROJETOS INTERDISCIPLINARES, 

AVALIAÇÕES, SIMULADOS, FEIRAS 

CULTURAIS, SARAUS LITERÁRIOS E DEMAIS 

ATIVIDADES 

PEDAGÓGICAS E CULTURAIS REFERENTES AO 

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO ALUNO E 

SUA INTEGRAÇÃO A COMUNIDADE AO 

MUNDO DO TRABALHO; • MINISTRAÇÃO DE 

AULAS, AVALIAÇÕES, SIMULADOS DE 

LITERATURA, REDAÇÃO E GRAMÁTICA; • 

REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

COM A FUNÇÃO. 

 

AGENTE FISCAL 40 HORAS 

• PROCEDER À VERIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO 

DO CUMPRIMENTO DA REGULAMENTAÇÃO 

URBANÍSTICA CONCERNENTE A EDIFICAÇÕES 

PARTICULARES; • ORIENTAR, INSPECIONAR E 

EXERCER A FISCALIZAÇÃO DE CONSTRUÇÕES 

IRREGULARES E CLANDESTINAS, FAZENDO 

COMUNICAÇÕES, NOTIFICAÇÕES E 

EMBARGOS; • VERIFICAR IMÓVEIS RECÉM 

CONSTRUÍDOS OU REFORMADOS, 

INSPECIONANDO O FUNCIONAMENTO DAS 



INSTALAÇÕES SANITÁRIAS E O ESTADO DE 

CONSERVAÇÃO DAS PAREDES, TELHADOS, 

PORTAS E JANELAS, A FIM DE OPINAR NOS 

PROCESSOS DE CONCESSÃO DE "HABITE-SE"; • 

VERIFICAR O LICENCIAMENTO DE OBRAS DE 

CONSTRUÇÃO OU RECONSTRUÇÃO, 

EMBARGANDO AS QUE NÃO ESTIVEREM 

PROVIDAS DE COMPETENTE AUTORIZAÇÃO 

OU QUE ESTEJAM EM DESACORDO COM O 

AUTORIZADO; • INTIMAR, AUTUAR, 

ESTABELECER PRAZOS E TOMAR 

PROVIDÊNCIAS RELATIVAS AO VIOLADORES 

DA LEGISLAÇÃO URBANÍSTICA; • EFETUAR A 

FISCALIZAÇÃO DE TERRENOS BALDIOS, 

VERIFICANDO A NECESSIDADE DE LIMPEZA, 

CAPINAÇÃO, CONSTRUÇÃO DE MURO E 

CALÇADAS, BEM COMO FISCALIZAR O 

DEPÓSITO DE LIXO EM LOCAL NÃO 

PERMITIDO; • EFETUAR A FISCALIZAÇÃO EM 

CONSTRUÇÕES, VERIFICANDO O 

CUMPRIMENTO DAS NORMAS GERAIS 

ESTABELECIDAS PELO CÓDIGO DE OBRAS DO 

MUNICÍPIO; • ACOMPANHAR OS ARQUITETOS 

E ENGENHEIROS DA PREFEITURA NAS 

INSPEÇÕES E VISTORIAS REALIZADAS NO 

MUNICÍPIO; • EFETUAR LEVANTAMENTO DE 

TERRENOS E LOTEAMENTOS PARA EXECUÇÃO 

DE SERVIÇOS, BEM COMO EFETUAR 

LEVANTAMENTOS DOS SERVIÇOS 

EXECUTADOS; • FISCALIZAR OS SERVIÇOS 

EXECUTADOS POR EMPREITEIRAS E PELO 

MUNICÍPIO; • ORIENTAR E TREINAR OS 

SERVIDORES QUE AUXILIAM NA EXECUÇÃO 

DAS TAREFAS TÍPICAS DO CARGO; • EXPEDIR 

NOTIFICAÇÕES PRELIMINARES E AUTOS DE 

INFRAÇÃO REFERENTES AO CUMPRIMENTO 

DA LEGISLAÇÃO DO CÓDIGO TRIBUTÁRIO DO 

MUNICÍPIO; • VERIFICAR A REGULARIDADE 



DO LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 

COMERCIAIS, INDUSTRIAIS E DE PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS, FACE AOS ARTIGOS QUE 

EXPÕEM, VENDEM OU MANIPULAM, E OS 

SERVIÇOS QUE PRESTAM; • VERIFICAR AS 

LICENÇAS DE AMBULANTES E IMPEDIR O 

EXERCÍCIO DESSE TIPO DE COMÉRCIO POR 

PESSOAS QUE NÃO POSSUAM A 

DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA; • VERIFICAR O 

HORÁRIO DE FECHAMENTO E ABERTURA DO 

COMÉRCIO EM GERAL E DE OUTROS 

ESTABELECIMENTOS, BEM COMO A 

OBSERVÂNCIA DAS ESCALAS DE PLANTÃO 

DAS FARMÁCIAS; • REALIZAR VISTORIAS PARA 

FINS DE ACOMPANHAMENTO E 

MANUTENÇÃO DO SISTEMA TRIBUTÁRIO E 

PARA FINS DE RENOVAÇÃO DO 

LICENCIAMENTO; • VERIFICAR E ORIENTAR O 

CUMPRIMENTO DAS POSTURAS MUNICIPAIS; • 

INTIMAR, NOTIFICAR, AUTUAR, ESTABELECER 

PRAZOS E TOMAR PROVIDÊNCIAS RELATIVAS 

AOS VIOLADORES DAS POSTURAS 

MUNICIPAIS; • FISCALIZAR O HORÁRIO DE 

FUNCIONAMENTO DAS FEIRAS E SUAS 

INSTALAÇÃO EM LOCAIS PERMITIDOS; • 

VERIFICAR A INSTALAÇÃO DE BANCAS E 

BARRACAS EM LOGRADOUROS PÚBLICOS 

QUANTO A PERMISSÃO PARA CADA TIPO DE 

COMÉRCIO, BEM COMO QUANTO A 

OBSERVÂNCIA DE ASPECTOS ESTÉTICOS; • 

VERIFICAR A REGULARIDADE DA EXIBIÇÃO E 

UTILIZAÇÃO DOS ANÚNCIOS, ALTO-FALANTES 

E OUTROS MEIOS DE PUBLICIDADE EM VIA 

PÚBLICA, BEM COMO PROPAGANDA 

COMERCIAL FIXA, EM MUROS, TAPUMES 

VITRINES E OUTROS; • APRENDER, POR 

INFRAÇÃO, VEÍCULOS, MERCADORIAS, 

ANIMAIS E OBJETOS EXPOSTOS, NEGOCIADOS 



OU ABANDONADOS EM RUAS E 

LOGRADOUROS PÚBLICOS; • RECEBER AS 

MERCADORIAS APRENDIDAS E GUARDÁ-LAS 

EM LOCAL DETERMINADO, DEVOLVENDO-AS 

MEDIANTE O CUMPRIMENTO AS 

FORMALIDADES LEGAIS; • VERIFICAR O 

LICENCIAMENTO DE PLACAS COMERCIAIS 

NAS FACHADAS DOS ESTABELECIMENTOS 

RESPECTIVOS OU EM OUTROS LOCAIS; • 

VERIFICAR O LICENCIAMENTO PARA 

REALIZAÇÃO DE FESTAS POPULARES EM VIAS E 

LOGRADOUROS PÚBLICOS; • VERIFICAR O 

LICENCIAMENTO PARA INSTALAÇÃO DE 

CIRCOS E OUTROS TIPOS DE ESPETÁCULOS 

PÚBLICOS PROMOVIDOS POR PARTICULARES, 

INCLUSIVE EXIGINDO A APRESENTAÇÃO DE 

DOCUMENTO DE RESPONSABILIDADE DE 

ENGENHEIRO DEVIDAMENTE HABILITADO; • 

VERIFICAR AS VIOLAÇÕES ÀS NORMAS SOBRE 

POLUIÇÃO SONORAS, USO DE BUZINAS, 

CASAS DE DISCO, CLUBES, BOATES, 

DISCOTECAS, AUTO FALANTES, BANDAS DE 

MÚSICA, ENTRE OUTRAS; • EFETUAR 

LEVANTAMENTO SÓCIO ECONÔMICO EM 

PROCESSOS DE LICENÇA AMBULANTE; • 

EMITIR RELATÓRIOS PERIÓDICOS SOBRE SUAS 

ATIVIDADES E MANTER A CHEFIA 

PERMANENTEMENTE INFORMADA A RESPEITO 

DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS; • 

EFETUAR PLANTÕES NOTURNOS, FINAIS DE 

SEMANAS E FERIADOS PARA FISCALIZAÇÃO 

DA REGULARIDADE DO LICENCIAMENTO, BEM 

COMO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS 

GERAIS DE FISCALIZAÇÃO; • EFETUAR 

INTERDIÇÃO TEMPORÁRIA OU DEFINITIVA, 

QUANDO O EXERCÍCIO DE ATIVIDADES 

COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, DIVERSÕES 

PÚBLICAS E OUTROS, CAUSAM INCÔMODO 



E/OU PERIGO, CONTRARIANDO A 

LEGISLAÇÃO VIGENTE; • REALIZAR 

SINDICÂNCIAS ESPECIAIS PARA INSTRUÇÃO 

DE PROCESSOS OU APURAÇÃO DE 

DENÚNCIAS E RECLAMAÇÕES; • ENTREGAR 

QUANDO SOLICITADAS NOTIFICAÇÕES E 

CORRESPONDÊNCIAS DIVERSAS; • EXECUTAR 

OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS 

• EXECUTAR OS SERVIÇOS GERAIS DE 
ESCRITÓRIO, TAIS COMO A SEPARAÇÃO E 
CLASSIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS E 
CORRESPONDÊNCIAS, TRANSCRIÇÃO DE 
DADOS, LANÇAMENTOS, PRESTAÇÃO DE 
INFORMAÇÕES, PARTICIPAÇÃO DA 
ORGANIZAÇÃO DE ARQUIVOS E FICHÁRIOS, E 
DIGITAÇÃO DE OFÍCIOS, MINUTAS E OUTROS 
TEXTOS, SEGUINDO PROCESSOS EROTINAS 
ESTABELECIDAS E VALENDO-SE DE SUA 
EXPERIÊNCIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS. • COLETAR 
DADOS DIVERSOS, CONSULTANDO 
DOCUMENTOS, TRANSCRIÇÕES, ARQUIVOS E 
FICHÁRIOS E EFETUANDO CÁLCULOS COM O 
AUXÍLIO DE MÁQUINAS DE CALCULAR, PARA 
OBTER AS INFORMAÇÕES NECESSÁRIAS AO 
CUMPRIMENTO DA ROTINA ADMINISTRATIVA. 
• EFETUAR LANÇAMENTO EM LIVROS FISCAIS, 
REGISTRANDO OS COMPROVANTES DE 
TRANSCRIÇÕES COMERCIAIS, PARA PERMITIR 
O CONTROLE DA DOCUMENTAÇÃO E 
CLASSIFICANDO OS DOCUMENTOS POR 
MATÉRIA EM ORDEM ALFABÉTICA, PARA 
POSSIBILITAR UM CONTROLE SISTEMÁTICO 
DOS MESMOS. • PARTICIPAR DO CONTROLE 
DE REQUISIÇÕES E RECEBIMENTO DO 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO, PROVIDENCIANDO 
OS FORMULÁRIOS DE SOLICITAÇÃO E 
ACOMPANHANDO O RECEBIMENTO. 
ATENDER A CHAMADAS TELEFÔNICAS 
ANOTANDO OU ENVIANDO RECADOS E 
DADOS DE ROTINA, PARA OBTER OU 
FORNECER INFORMAÇÕES. • DESEMPENHAR 
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE 
SEJAM DESIGNADAS. • REALIZAR 
TREINAMENTO NA ÁREA DE ATUAÇÃO, 
QUANDO SOLICITADO. ATUAR, NA 
QUALIDADE DE INSTRUTOR DE TREINAMENTOS 



E OUTROS EVENTOS DE IGUAL NATUREZA, 
MEDIANTE PARTICIPAÇÃO PRÉVIA EM 
PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO E 
AUTORIZAÇÃO SUPERIOR.  • OPERAR 
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE INFORMÁTICA 
E OUTROS, MANUSEAR PROCESSOS 
NECESSÁRIO AO EXERCÍCIO DAS DEMAIS 
ATIVIDADES CONFORME A NECESSIDADE DA 
ADMINISTRAÇÃO. • MANTER ORGANIZADOS, 
LIMPOS E CONSERVADOS OS MATERIAIS, 
MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E LOCAL DE 
TRABALHO, QUE ESTÃO SOB SUA 
RESPONSABILIDADE. 

 

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS 

• ACOLHIDA, OFERTA DE INFORMAÇÕES E 

REALIZAÇÃO DE ENCAMINHAMENTOS ÀS 

FAMÍLIAS USUÁRIAS DO CRAS; • 

PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAÇÃO DO PAIF, 

DE ACORDO COM AS CARACTERÍSTICAS DO 

TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA DO CRAS;  

•  MEDIAÇÃO DE GRUPOS DE FAMÍLIAS DOS 

PAIF; • REALIZAÇÃO DE ATENDIMENTO 

PARTICULARIZADOS E VISITAS DOMICILIARES 

ÀS FAMÍLIAS REFERENCIADAS AO CRAS; • 

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 

COLETIVAS E COMUNITÁRIAS NO TERRITÓRIO; 

• APOIO TÉCNICO CONTINUADO AOS 

PROFISSIONAIS RESPONSÁVEIS PELO (S) 

SERVIÇO(S) DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

DESENVOLVIDOS NO TERRITÓRIO OU NO 

CRAS; • ACOMPANHAMENTO DE FAMÍLIAS 

ENCAMINHADAS PELOS SERVIÇOS DE 

CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 

VÍNCULOS OFERTADOS NO TERRITÓRIO OU 

NO CRAS; • REALIZAÇÃO DA BUSCA ATIVA 

NO TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA DO CRAS E 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS QUE VISAM 

PREVENIR AUMENTO DE INCIDÊNCIA DE 

SITUAÇÕES DE RISCO; • ACOMPANHAMENTO 

DAS FAMÍLIAS EM DESCUMPRIMENTO DE 

CONDICIONALIDADES; • ALIMENTAÇÃO DE 



SISTEMA DE INFORMAÇÃO, REGISTRO DAS 

AÇÕES DESENVOLVIDAS E PLANEJAMENTO 

DO TRABALHO DE FORMA COLETIVA; • 

ARTICULAÇÃO DE AÇÕES QUE 

POTENCIALIZEM AS BOAS EXPERIÊNCIAS NO 

TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA; • 

REALIZAÇÃO DE ENCAMINHAMENTO, COM 

ACOMPANHAMENTO, PARA A REDE 

SOCIOASSISTENCIAL; • REALIZAÇÃO DE 

ENCAMINHAMENTOS PARA SERVIÇOS 

SETORIAIS; • PARTICIPAÇÃO DAS REUNIÕES 

PREPARATÓRIAS AO PLANEJAMENTO 

MUNICIPAL OU DO DF; • PARTICIPAÇÃO DE 

REUNIÕES SISTEMÁTICAS NO CRAS, PARA 

PLANEJAMENTO DAS AÇÕES SEMANAIS A 

SEREM DESENVOLVIDAS, DEFINIÇÃO DE 

FLUXOS, INSTITUIÇÃO DE ROTINA DE 

ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO DOS 

USUÁRIOS; • ORGANIZAÇÃO DOS 

ENCAMINHAMENTOS, FLUXOS DE 

INFORMAÇÕES COM OUTROS SETORES, 

PROCEDIMENTOS, ESTRATÉGIAS DE RESPOSTA 

ÀS DEMANDAS E DE FORTALECIMENTO DAS 

POTENCIALIDADES DO TERRITÓRIO. 

 

PSICÓLOGO 40 HORAS 

• PROCEDER ESTUDOS E AVALIAÇÃO DOS 

MECANISMOS DE COMPORTAMENTO 

HUMANO, ELABORANDO E APLICANDO 

TÉCNICAS PSICOLÓGICAS, COMO TESTE 

PARA DETERMINAÇÃO DE CARACTERÍSTICAS 

AFETIVAS, INTELECTUAIS, SENSORIAIS, 

INTERACIONAL E OUTRAS; • ENTREVISTA 

PSICOLÓGICA; • ELABORAR, PROMOVER E 

REALIZAR ANÁLISES OCUPACIONAIS, 

OBSERVANDO AS CONDIÇÕES DE TRABALHO 

E AS FUNÇÕES E TAREFAS TÍPICAS DE CADA 

OCUPAÇÃO, PARA IDENTIFICAR AS APTIDÕES, 

CONHECIMENTOS E TRAÇOS DE 



PERSONALIDADE COMPATÍVEIS COM AS 

EXIGÊNCIAS DA OCUPAÇÃO E ESTABELECER 

UM PROCESSO DE SELEÇÃO E ORIENTAÇÃO 

NO CAMPO PROFISSIONAL; • ORGANIZAR E 

APLICAR MÉTODOS E TÉCNICAS DE 

RECRUTAMENTO, SELEÇÃO, TREINAMENTO, 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DE 

DESEMPENHO E APLICANDO TESTES E OUTRAS 

VERIFICAÇÕES, A FIM DE FORNECER DADOS A 

SEREM UTILIZADOS NOS SERVIÇOS DE 

EMPREGO, ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E 

ORIENTAÇÃO INDIVIDUAL; • PARTICIPAR DE 

PROGRAMAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL 

E VOCACIONAL, APLICANDO TESTES DE 

SONDAGENS DE APTIDÕES E OUTROS MEIOS 

DISPONÍVEIS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O 

AJUSTAMENTO DO INDIVÍDUO NO TRABALHO, 

E SUA CONSEQUENTE AUTO REALIZAÇÃO; • 

ESTUDAR E PROCEDER A FORMULAÇÃO DE 

HIPÓTESES E A SUA COMPROVAÇÃO 

EXPERIMENTAL, OBSERVANDO A REALIDADE E 

EFETUANDO EXPERIÊNCIAS DE LABORATÓRIO, 

PARA OBTER ELEMENTOS RELEVANTES NOS 

PROCESSOS DE CRESCIMENTO, INTELIGÊNCIA, 

APRENDIZAGEM, PERSONALIDADE E OUTROS 

ASPECTOS DO COMPORTAMENTO HUMANO; 

• ANALISAR A INFLUÊNCIA DOS FATORES 

HEREDITÁRIOS, AMBIENTAIS E DE OUTRAS 

ESPÉCIES, QUE ATUAM SOBRE O INDIVÍDUO, 

APLICANDO TESTES, ELABORANDO 

PSICODIAGNÓSTICOS E OUTROS MÉTODOS 

DE VERIFICAÇÃO, PARA ORIENTAR-SE NO 

DIAGNÓSTICO E TRATAMENTOS 

PSICOLÓGICO DOS DISTÚRBIOS EMOCIONAIS 

E DE PERSONALIDADE; • ELABORAR, APLICAR 

E ANALISAR TESTES, UTILIZANDO MÉTODOS 

PSICOLÓGICOS DO SEU CONHECIMENTO, 

PARA DETERMINAR O NÍVEL DE INTELIGÊNCIA, 



FACULDADES, APTIDÕES, TRAÇOS DE 

PERSONALIDADE E OUTRAS CARACTERÍSTICAS 

PESSOAIS, DESAJUSTAMENTO AO MEIO 

SOCIAL OU AO TRABALHO E OUTROS 

PROBLEMAS DE 

ORDEM PSÍQUICA, PARA INDICAR A TERAPIA 

ADEQUADA; • PRESTAR ATENDIMENTO 

PSICOLÓGICO A PESSOAS, REUNINDO 

INFORMAÇÕES A RESPEITO DE PACIENTES, 

TRANSCREVENDO OS DADOS 

PSICOPATOLÓGICOS OBTIDAS EM TESTES E 

EXAMES, PARA FORNECER SUBSÍDIOS 

INDISPENSÁVEIS AO DIAGNÓSTICO E 

TRATAMENTO DAS RESPECTIVAS 

ENFERMIDADES; DIAGNOSTICAR A EXISTÊNCIA 

DE PROBLEMAS NA ÁREA DE 

PSICOMOTRICIDADE, DISFUNÇÕES CEREBRAIS 

MÍNIMAS, DISRITMIA, DISLEXIAS E OUTROS 

DISTÚRBIOS PSÍQUICOS, PARA ACONSELHAR 

O TRATAMENTO ADEQUADO; • REALIZAR 

ATENDIMENTO PSICOTERÁPICO INDIVIDUAL E 

EM GRUPO, UTILIZANDO-SE DE MÉTODOS E 

TÉCNICAS ADEQUADAS A CADA CASO, PARA 

AUXILIAR O INDIVÍDUO NO SEU AJUSTAMENTO 

AO MEIO SOCIAL; • PARTICIPAR DE 

CURRÍCULOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS, 

ESTUDANDO A IMPORTÂNCIA DA 

MOTIVAÇÃO DO ENSINO, NOVOS MÉTODOS 

DE ENSINO E TREINAMENTO, COM VISTAS A 

MELHOR RECEPTIVIDADE E APROVEITAMENTO 

DO ALUNO E A SEU AUTO REALIZAÇÃO;  

• PARTICIPAR DA EXECUÇÃO DE 

PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO POPULAR, 

PROCEDENDO ESTUDOS COM VISTAS AS 

TÉCNICAS DE ENSINO A SEREM ADOTADAS, 

BASEANDO-SE NO CONHECIMENTO DOS 

PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM E DAS 

DIFERENÇAS INDIVIDUAIS, PARA DEFINIÇÃO 



DE TÉCNICAS MAIS EFICAZES; • 

SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A 

EXECUÇÃO DOS PROGRAMAS DE 

REEDUCAÇÃO PSICOPEDAGÓGICO, 

UTILIZANDO OS CONHECIMENTOS SOBRE A 

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE E DO 

PSICODIAGNÓSTICO, PARA PROMOVER O 

AJUSTAMENTO DO INDIVÍDUO; • COLABORAR 

NA EXECUÇÃO DE TRABALHOS DE 

EDUCAÇÃO SOCIAL EM COMUNIDADES, 

ANALISANDO E DIAGNOSTICANDO CASOS 

NA ÁREA DE SUA COMPETÊNCIA, PARA 

RESOLVER DIFICULDADES DECORRENTES DE 

PROBLEMAS PSICOSSOCIAIS; • 

RESPONSABILIZAR-SE PELO ARQUIVO DE 

DADOS PSICOLÓGICOS, UTILIZANDO 

INFORMAÇÕES COLHIDAS EM ENTREVISTAS, 

TESTES PSICOLÓGICOS E ANOTAÇÕES, A FIM 

DE ASSEGURAR O TRATAMENTO ÉTICO, 

CONFORME 

DISPOSIÇÃO PREVISTA EM CÓDIGO DE ÉTICA; 

• PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO DE 

PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS NA ÁREA; • 

ORIENTAR SERVIDORES DE CLASSE ANTERIOR, 

QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES 

QUE DEVERÃO SER DESENVOLVIDAS; • 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

MOTORISTA DE VIATURA PESADA 40 

HORAS CNH CATEGORIA “D” (REQUISITO 

OBRIGATÓRIO) CURSO DE CONDUTOR 

DE TRANSPORTE ESCOLAR (REQUISITO 

OBRIGATÓRIO) 

• DIRIGIR VEÍCULO PESADOS PARA O 

TRANSPORTE DE MATERIAIS E OUTROS 

INSUMOS; • REALIZAR VIAGENS PARA OUTRAS 

LOCALIDADES, SEGUNDO ORDENS 

SUPERIORES E ATENDENDO AS NECESSIDADES 

DOS SERVIÇOS, DE ACORDO COM O 

CRONOGRAMA ESTABELECIDO; • VERIFICAR, 

DIARIAMENTE, O ESTADO DO VEÍCULO, 

VISTORIANDO PNEUMÁTICO, DIREÇÃO, 

FREIOS, NÍVEL DE ÁGUA E ÓLEO, BATERIA, 



RADIADOR, COMBUSTÍVEL E OUTROS ITENS DE 

MANUTENÇÃO, PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS 

CONDIÇÕES DE FUNCIONAMENTO; • ZELAR 

PELA GUARDA, CONSERVAÇÃO E LIMPEZA 

DO VEÍCULO PARA QUE SEJA MANTIDO EM 

CONDIÇÕES DE REGULARES DE 

FUNCIONAMENTO; • RECOLHER O VEÍCULO À 

GARAGEM QUANDO CONCLUÍDO O 

SERVIÇO, COMUNICANDO, QUALQUER 

DEFEITO OBSERVANDO E SOLICITANDO OS 

REPAROS NECESSÁRIOS, PARA ASSEGURAR 

SEU BOM ESTADO; • DESEMPENHAR A 

FUNÇÃO COM COMPETÊNCIA, ASSIDUIDADE, 

PONTUALIDADE, SENSO DE 

RESPONSABILIDADE, ZELO, DISCRIÇÃO E 

HONESTIDADE; • LEVAR AO CONHECIMENTO 

DO CHEFE IMEDIATO AS IRREGULARIDADES 

DETECTADAS; EFETUAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS AO CARGO. ADEMAIS, 

CONFORME NECESSIDADE DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, PODERÁ O 

MOTORISTA SER DESIGNADO PARA DIRIGIR 

VEÍCULO AUTOMÓVEL DE PASSAGEIROS E 

PEQUENA CARGA (CAMIONETE). 

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 

HORAS 

• MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 

(SEMED) AFERIR TEMPERATURA, BORRIFAR 

ÁLCOOL EM GEL/LÍQUIDO, ORIENTAR O USO 

DA MÁSCARA CORRETAMENTE, COMPANHAR 

OS ALUNOS NO EMBARQUE DO TRANSPORTE 

ESCOLAR ATÉ O SEU DESEMBARQUE NA 

ESCOLA DE DESTINO, ASSIM COMO O 

RETORNO NOS TRAJETOS; • VERIFICAR SE 

TODOS OS ALUNOS ESTÃO ASSENTADOS 

ADEQUADAMENTE, COM CINTO DE 

SEGURANÇA DENTRO DO VEÍCULO DE 

TRANSPORTE ESCOLAR; • ORIENTAR OS 

ALUNOS QUANTO AO RISCO DE ACIDENTES 



EVITANDO COLOCAR PARTES DO CORPO 

PARA FORA DA JANELA; • ZELAR PELO 

PATRIMÔNIO E LIMPEZA DO VEÍCULO 

DURANTE E DEPOIS DO TRAJETO; • 

IDENTIFICAR A ESCOLA DOS RESPECTIVOS 

ALUNOS E DEIXÁ-LOS DENTRO DO LOCAL; • 

VERIFICAR OS HORÁRIOS DO TRANSPORTE 

ESCOLAR, INFORMANDO OS PAIS E ALUNOS; • 

CONFERIR SE TODOS OS ALUNOS FREQUENTES 

NO DIA ESTÃO RETORNANDO PARA OS LARES; 

• AJUDAR OS PAIS DE ALUNOS ESPECIAIS NA 

LOCOMOÇÃO DOS MESMOS; • REGISTRAR 

CASO OCORRA INDISCIPLINA OU QUALQUER 

EVENTUALIDADE FORA DO CONTEXTO 

HABITUAL E COMUNICAR AOS PAIS E EQUIPE 

GESTORA PARA AS DEVIDAS PROVIDÊNCIAS; • 

TER RESPEITO MÚTUO ENTRE AS PARTES QUE 

UTILIZAM O TRANSPORTE ESCOLAR. 

AUXILIAR DE SALA DE AULA 40 HORAS • AUXILIAR O PROFESSOR NA SALA DE AULA 

EM NO ATENDIMENTO DAS CRIANÇAS, NAS 

CRECHES E NÚCLEOS DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL, PARA ASSEGURAR O BEM-ESTAR E O 

DESENVOLVIMENTO DAS MESMAS; • 

PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

PELO PROFESSOR, EM SALA DE AULA, OU 

FORA DELA; • MANTER-SE INTEGRADO(A) 

COM O (A) PROFESSORA E AS CRIANÇAS; 

SEGUIR A ORIENTAÇÃO DA SUPERVISÃO DA 

UNIDADE EDUCATIVA;  • ORIENTAR PARA QUE 

A CRIANÇA ADQUIRA HÁBITOS DE HIGIENE; • 

AUXILIAR OS ALUNOS NOS MATERIAIS 

PEDAGÓGICOS (JOGOS, MATERIAIS DE 

SUCATA, E OUTROS); • PROMOVER AMBIENTE 

E DE RESPEITO MÚTUO E COOPERAÇÃO, 

ENTRE AS CRIANÇAS E DEMAIS PROFISSIONAIS 

DA UNIDADE EDUCATIVA, 

PROPORCIONANDO O CUIDADO E 



EDUCAÇÃO; • ATENDER AS CRIANÇAS 

RESPEITANDO A FASE EM QUE ESTÃO 

VIVENDO; • INTERESSAR-SE E ENTENDER A 

PROPOSTA DA EDUCAÇÃO INFANTIL, DA REDE 

MUNICIPAL; • PARTICIPAR DAS FORMAÇÕES 

PROPOSTAS PELO DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL; • ATENDER AS 

SOLICITAÇÕES DAS CRIANÇAS; • AUXILIAR NA 

ADAPTAÇÃO DAS NOVAS CRIANÇAS; • 

COMUNICAR AO PROFESSOR E AO 

SUPERVISOR, ANORMALIDADES NO 

PROCESSO DE TRABALHO; • ZELAR PELA 

GUARDA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE 

TRABALHO; • PARTICIPAR ATIVAMENTE, NO 

PROCESSO DE ADAPTAÇÃO DAS CRIANÇAS E 

ATENDENDO AS SUAS NECESSIDADES; • 

PARTICIPAR DO PROCESSO DE INTEGRAÇÃO 

DA UNIDADE EDUCATIVA, FAMÍLIA E 

COMUNIDADE; • DESENVOLVER HÁBITOS DE 

HIGIENE, JUNTO À CRIANÇA; • COMUNICAR 

AO PROFESSOR E OU/DIREÇÃO SITUAÇÕES 

QUE REQUEIRAM ATENÇÃO ESPECIAL; • 

REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

COM A FUNÇÃO. 

CUIDADOR 40 HORAS • GARANTIR QUE ALUNOS COM LIMITAÇÕES 

DE COMUNICAÇÃO, DE ORIENTAÇÃO, DE 

COMPREENSÃO, DE MOBILIDADE, DE 

LOCOMOÇÃO OU OUTRAS LIMITAÇÕES DE 

ORDEM MOTORA, POSSAM REALIZAR AS 

ATIVIDADES COTIDIANAS E AS PROPOSTAS 

PELOS EDUCADORES DURANTE AS AULAS E 

NOS PERÍODOS EXTRACLASSE; • REALIZA A 

RECEPÇÃO DOS ESTUDANTES NO INÍCIO DO 

PERÍODO DE AULAS, AUXILIA PARCIALMENTE 

OU REALIZA JUNTO AO ESTUDANTE AS 

ATIVIDADES COMO ALIMENTARES, VESTIR, 

DEAMBULAR (PASSEAR) OU LOCOMOVER, 



REALIZAR HIGIENE CORPORAL, MANIPULAR 

OBJETOS, SENTAR, LEVANTAR TRANSFERÊNCIA 

POSTURAL, ESCREVER, DIGITAR, COMUNICAR, 

ORIENTAR ESPACIALMENTE, BRINCAR ETC; • 

REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

COM A FUNÇÃO. 

MEDIADOR 20 HORAS ATUAR NO AMBIENTEESCOLAR, DENTRO DA 

SALA E DEMAIS DEPENDÊNCIAS DAESCOLA, E 

TAMBÉM NOS PASSEIOS EXTRAS (FORA 

DAESCOLA) QUE 

OCORREREM DENTRO DO HORÁRIO DA 

MEDIAÇÃO. SER ASSÍDUO E PONTUAL, 

RESPEITANDO OS HORÁRIOS, AS REGRAS E 

NORMAS DA 

INSTITUIÇÃOESCOLARONDE FAZ A 

MEDIAÇÃO; INTERMEDIAR NAS QUESTÕES 

SOCIAIS E DE COMPORTAMENTO, NA 

COMUNICAÇÃO E LINGUAGEM, NAS 

ATIVIDADES E/OU BRINCADEIRASESCOLARES, 

E NAS ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, NAS 

LIMITAÇÕES MOTORAS OU DA LEITURA, NOS 

DIVERSOS 

NÍVEISESCOLARES; RELACIONAMENTO 

PROFESSOR-ALUNO NA BUSCA DA 

APRENDIZAGEM COMO PROCESSO DE 

CONSTRUÇÃO DE CONHECIMENTO; 

REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

COM A FUNÇÃO. 

GARI 40 HORAS • VARRER RUAS, PRAÇAS, PARQUES E JARDINS 

MUNICIPAIS, UTILIZANDO VASSOURAS, 

ANCINHOS E OUTROS INSTRUMENTOS 

SIMILARES PARA MANTER OS REFERIDOS 

LOCAIS EM CONDIÇÕES DE HIGIENE E 

TRÂNSITO; • RECOLHER OS MONTES DE LIXOS, 

ACONDICIONANDO-OS EM SACOS 

PLÁSTICOS, LATÕES, CESTOS, CARRINHOS DE 

TRAÇÃO MANUAL E OUTROS DEPÓSITOS 



ADEQUADOS, PARA POSTERIOR COLETA E 

TRANSPORTE; • PERCORRER OS 

LOGRADOUROS, SEGUINDO ROTEIROS PRÉ-

ESTABELECIDOS, PARA COLETAR LIXO; •  

DESPEJAR O LIXO AMONTOADO OU 

ACONDICIONADO EM LATÕES E SACOS 

PLÁSTICOS, EM CAMINHÕES ESPECIAIS DA 

PREFEITURA, POSSIBILITANDO ASSIM SEU 

TRANSPORTE AOS LOCAIS APROPRIADOS; •  

ESVAZIAR AS LIXEIRAS DISTRIBUÍDAS PELAS VIAS 

PÚBLICAS; • RASPAR MEIO-FIOS, LIMPAR 

RALOS E SAÍDAS DE ESGOTOS; •EXECUTAR 

OUTRAS ATIVIDADES AFINS. 

PROFESSOR PEDAGOGO 30 HORAS • PARTICIPAR DA ORGANIZAÇÃO DAS 

TURMAS E DISTRIBUIÇÃO DAS AULAS; • 

PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO DO 

CALENDÁRIO ESCOLAR, DO PLANEJAMENTO 

DE ENSINO E DA ELABORAÇÃO DO HORÁRIO 

ESCOLAR; • ORGANIZAR E COORDENAR OS 

CONSELHOS DE CLASSE; • DESENVOLVER E 

COORDENAR PROJETOS DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA; • ASSESSORAR NAS ATIVIDADES DE 

ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO; • ESTUDAR 

MEDIDAS QUE VISEM MELHORAR OS 

PROCESSOS PEDAGÓGICOS. ELABORAR E 

DESENVOLVER PROJETOS EDUCACIONAIS; • 

PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO DE 

INSTRUMENTOS ESPECÍFICOS DE ORIENTAÇÃO 

PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL; • REALIZAR 

OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS COM A 

FUNÇÃO. 

PROFESSOR LICENCIATURA/TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 20 HORAS 

• PLANEJAR E DESENVOLVER COM OS 

ALUNOS ATIVIDADES VINCULADAS À 

PROPOSTA PEDAGÓGICA DA ESCOLA E À 

PROGRAMAÇÃO CURRICULAR; • ORIENTAR 

OS ALUNOS NOS PROCEDIMENTOS DE 

ESTUDOS, CONSULTAS E PESQUISAS; • 



DESENVOLVER E COORDENAR PROJETOS DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA; • PRESTAR ASSISTÊNCIA 

E CONSULTORIA TÉCNICAS, ORIENTANDO 

DIRETAMENTE PRODUTORES SOBRE 

PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA, 

COMERCIALIZAÇÃO E PROCEDIMENTOS DE 

BIOSSEGURIDADE; • EXECUTAR PROJETOS 

AGROPECUÁRIOS EM SUAS DIVERSAS ETAPAS; 

• PLANEJAR ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS; • 

PROMOVER ORGANIZAÇÃO, EXTENSÃO E 

CAPACITAÇÃO RURAL. FISCALIZAR 

PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA; • 

DESENVOLVER TECNOLOGIAS ADAPTADAS À 

PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA; • ASSESSORAR 

NAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO; REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS COM A FUNÇÃO. 

 

LEIA-SE: 

2.2. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS PÚBLICOS (CONSOANTE LEIS MUNICIPAIS). 

CARGOS ATRIBUIÇÃO 

PSICOPEDAGOGO 40 

HORAS 

• INVESTIGAR, PREVENIR E DIAGNOSTICAR AS 

QUESTÕES DA APRENDIZAGEM E TRATAR 

PROBLEMAS E BARREIRAS E APRENDIZAGEM 

OU DO NÃO - APRENDER EM ALGUMAS 

CRIANÇAS E PROBLEMAS DO PROCESSO 

EDUCATIVO; • COLABORAR COM A 

INCLUSÃO SOCIAL E ESCOLAR; • ENTENDER E 

OFERECER NOVAS AÇÕES ANTE OS 

PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM; • REALIZAR 

OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS COM A 

FUNÇÃO. 

PROFESSOR DE LETRAS 20 

HORAS 

• PLANEJAR E DESENVOLVER COM OS 

ALUNOS ATIVIDADES VINCULADAS À 

PROPOSTA PEDAGÓGICA DA ESCOLA E À 

PROGRAMAÇÃO CURRICULAR; • ORIENTAR 



OS ALUNOS NOS PROCEDIMENTOS DE 

ESTUDOS, CONSULTAS E PESQUISAS; 

DESENVOLVER E COORDENAR PROJETOS DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA; • PLANEJAR AULAS, 

PROJETOS INTERDISCIPLINARES, 

AVALIAÇÕES, SIMULADOS, FEIRAS 

CULTURAIS, SARAUS LITERÁRIOS E DEMAIS 

ATIVIDADES 

PEDAGÓGICAS E CULTURAIS REFERENTES AO 

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO ALUNO E 

SUA INTEGRAÇÃO A COMUNIDADE AO 

MUNDO DO TRABALHO; • MINISTRAÇÃO DE 

AULAS, AVALIAÇÕES, SIMULADOS DE 

LITERATURA, REDAÇÃO E GRAMÁTICA; • 

REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

COM A FUNÇÃO. 

 

AGENTE FISCAL 40 HORAS 

• PROCEDER À VERIFICAÇÃO E ORIENTAÇÃO 

DO CUMPRIMENTO DA REGULAMENTAÇÃO 

URBANÍSTICA CONCERNENTE A EDIFICAÇÕES 

PARTICULARES; • ORIENTAR, INSPECIONAR E 

EXERCER A FISCALIZAÇÃO DE CONSTRUÇÕES 

IRREGULARES E CLANDESTINAS, FAZENDO 

COMUNICAÇÕES, NOTIFICAÇÕES E 

EMBARGOS; • VERIFICAR IMÓVEIS RECÉM 

CONSTRUÍDOS OU REFORMADOS, 

INSPECIONANDO O FUNCIONAMENTO DAS 

INSTALAÇÕES SANITÁRIAS E O ESTADO DE 

CONSERVAÇÃO DAS PAREDES, TELHADOS, 

PORTAS E JANELAS, A FIM DE OPINAR NOS 

PROCESSOS DE CONCESSÃO DE "HABITE-SE"; • 

VERIFICAR O LICENCIAMENTO DE OBRAS DE 

CONSTRUÇÃO OU RECONSTRUÇÃO, 

EMBARGANDO AS QUE NÃO ESTIVEREM 

PROVIDAS DE COMPETENTE AUTORIZAÇÃO 

OU QUE ESTEJAM EM DESACORDO COM O 

AUTORIZADO; • INTIMAR, AUTUAR, 

ESTABELECER PRAZOS E TOMAR 



PROVIDÊNCIAS RELATIVAS AO VIOLADORES 

DA LEGISLAÇÃO URBANÍSTICA; • EFETUAR A 

FISCALIZAÇÃO DE TERRENOS BALDIOS, 

VERIFICANDO A NECESSIDADE DE LIMPEZA, 

CAPINAÇÃO, CONSTRUÇÃO DE MURO E 

CALÇADAS, BEM COMO FISCALIZAR O 

DEPÓSITO DE LIXO EM LOCAL NÃO 

PERMITIDO; • EFETUAR A FISCALIZAÇÃO EM 

CONSTRUÇÕES, VERIFICANDO O 

CUMPRIMENTO DAS NORMAS GERAIS 

ESTABELECIDAS PELO CÓDIGO DE OBRAS DO 

MUNICÍPIO; • ACOMPANHAR OS ARQUITETOS 

E ENGENHEIROS DA PREFEITURA NAS 

INSPEÇÕES E VISTORIAS REALIZADAS NO 

MUNICÍPIO; • EFETUAR LEVANTAMENTO DE 

TERRENOS E LOTEAMENTOS PARA EXECUÇÃO 

DE SERVIÇOS, BEM COMO EFETUAR 

LEVANTAMENTOS DOS SERVIÇOS 

EXECUTADOS; • FISCALIZAR OS SERVIÇOS 

EXECUTADOS POR EMPREITEIRAS E PELO 

MUNICÍPIO; • ORIENTAR E TREINAR OS 

SERVIDORES QUE AUXILIAM NA EXECUÇÃO 

DAS TAREFAS TÍPICAS DO CARGO; • EXPEDIR 

NOTIFICAÇÕES PRELIMINARES E AUTOS DE 

INFRAÇÃO REFERENTES AO CUMPRIMENTO 

DA LEGISLAÇÃO DO CÓDIGO TRIBUTÁRIO DO 

MUNICÍPIO; • VERIFICAR A REGULARIDADE 

DO LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES 

COMERCIAIS, INDUSTRIAIS E DE PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS, FACE AOS ARTIGOS QUE 

EXPÕEM, VENDEM OU MANIPULAM, E OS 

SERVIÇOS QUE PRESTAM; • VERIFICAR AS 

LICENÇAS DE AMBULANTES E IMPEDIR O 

EXERCÍCIO DESSE TIPO DE COMÉRCIO POR 

PESSOAS QUE NÃO POSSUAM A 

DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA; • VERIFICAR O 

HORÁRIO DE FECHAMENTO E ABERTURA DO 

COMÉRCIO EM GERAL E DE OUTROS 



ESTABELECIMENTOS, BEM COMO A 

OBSERVÂNCIA DAS ESCALAS DE PLANTÃO 

DAS FARMÁCIAS; • REALIZAR VISTORIAS PARA 

FINS DE ACOMPANHAMENTO E 

MANUTENÇÃO DO SISTEMA TRIBUTÁRIO E 

PARA FINS DE RENOVAÇÃO DO 

LICENCIAMENTO; • VERIFICAR E ORIENTAR O 

CUMPRIMENTO DAS POSTURAS MUNICIPAIS; • 

INTIMAR, NOTIFICAR, AUTUAR, ESTABELECER 

PRAZOS E TOMAR PROVIDÊNCIAS RELATIVAS 

AOS VIOLADORES DAS POSTURAS 

MUNICIPAIS; • FISCALIZAR O HORÁRIO DE 

FUNCIONAMENTO DAS FEIRAS E SUAS 

INSTALAÇÃO EM LOCAIS PERMITIDOS; • 

VERIFICAR A INSTALAÇÃO DE BANCAS E 

BARRACAS EM LOGRADOUROS PÚBLICOS 

QUANTO A PERMISSÃO PARA CADA TIPO DE 

COMÉRCIO, BEM COMO QUANTO A 

OBSERVÂNCIA DE ASPECTOS ESTÉTICOS; • 

VERIFICAR A REGULARIDADE DA EXIBIÇÃO E 

UTILIZAÇÃO DOS ANÚNCIOS, ALTO-FALANTES 

E OUTROS MEIOS DE PUBLICIDADE EM VIA 

PÚBLICA, BEM COMO PROPAGANDA 

COMERCIAL FIXA, EM MUROS, TAPUMES 

VITRINES E OUTROS; • APRENDER, POR 

INFRAÇÃO, VEÍCULOS, MERCADORIAS, 

ANIMAIS E OBJETOS EXPOSTOS, NEGOCIADOS 

OU ABANDONADOS EM RUAS E 

LOGRADOUROS PÚBLICOS; • RECEBER AS 

MERCADORIAS APRENDIDAS E GUARDÁ-LAS 

EM LOCAL DETERMINADO, DEVOLVENDO-AS 

MEDIANTE O CUMPRIMENTO AS 

FORMALIDADES LEGAIS; • VERIFICAR O 

LICENCIAMENTO DE PLACAS COMERCIAIS 

NAS FACHADAS DOS ESTABELECIMENTOS 

RESPECTIVOS OU EM OUTROS LOCAIS; • 

VERIFICAR O LICENCIAMENTO PARA 

REALIZAÇÃO DE FESTAS POPULARES EM VIAS E 



LOGRADOUROS PÚBLICOS; • VERIFICAR O 

LICENCIAMENTO PARA INSTALAÇÃO DE 

CIRCOS E OUTROS TIPOS DE ESPETÁCULOS 

PÚBLICOS PROMOVIDOS POR PARTICULARES, 

INCLUSIVE EXIGINDO A APRESENTAÇÃO DE 

DOCUMENTO DE RESPONSABILIDADE DE 

ENGENHEIRO DEVIDAMENTE HABILITADO; • 

VERIFICAR AS VIOLAÇÕES ÀS NORMAS SOBRE 

POLUIÇÃO SONORAS, USO DE BUZINAS, 

CASAS DE DISCO, CLUBES, BOATES, 

DISCOTECAS, AUTO FALANTES, BANDAS DE 

MÚSICA, ENTRE OUTRAS; • EFETUAR 

LEVANTAMENTO SÓCIO ECONÔMICO EM 

PROCESSOS DE LICENÇA AMBULANTE; • 

EMITIR RELATÓRIOS PERIÓDICOS SOBRE SUAS 

ATIVIDADES E MANTER A CHEFIA 

PERMANENTEMENTE INFORMADA A RESPEITO 

DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS; • 

EFETUAR PLANTÕES NOTURNOS, FINAIS DE 

SEMANAS E FERIADOS PARA FISCALIZAÇÃO 

DA REGULARIDADE DO LICENCIAMENTO, BEM 

COMO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS 

GERAIS DE FISCALIZAÇÃO; • EFETUAR 

INTERDIÇÃO TEMPORÁRIA OU DEFINITIVA, 

QUANDO O EXERCÍCIO DE ATIVIDADES 

COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, DIVERSÕES 

PÚBLICAS E OUTROS, CAUSAM INCÔMODO 

E/OU PERIGO, CONTRARIANDO A 

LEGISLAÇÃO VIGENTE; • REALIZAR 

SINDICÂNCIAS ESPECIAIS PARA INSTRUÇÃO 

DE PROCESSOS OU APURAÇÃO DE 

DENÚNCIAS E RECLAMAÇÕES; • ENTREGAR 

QUANDO SOLICITADAS NOTIFICAÇÕES E 

CORRESPONDÊNCIAS DIVERSAS; • EXECUTAR 

OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS 
• EXECUTAR OS SERVIÇOS GERAIS DE 
ESCRITÓRIO, TAIS COMO A SEPARAÇÃO E 
CLASSIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS E 



CORRESPONDÊNCIAS, TRANSCRIÇÃO DE 
DADOS, LANÇAMENTOS, PRESTAÇÃO DE 
INFORMAÇÕES, PARTICIPAÇÃO DA 
ORGANIZAÇÃO DE ARQUIVOS E FICHÁRIOS, E 
DIGITAÇÃO DE OFÍCIOS, MINUTAS E OUTROS 
TEXTOS, SEGUINDO PROCESSOS EROTINAS 
ESTABELECIDAS E VALENDO-SE DE SUA 
EXPERIÊNCIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS. • COLETAR 
DADOS DIVERSOS, CONSULTANDO 
DOCUMENTOS, TRANSCRIÇÕES, ARQUIVOS E 
FICHÁRIOS E EFETUANDO CÁLCULOS COM O 
AUXÍLIO DE MÁQUINAS DE CALCULAR, PARA 
OBTER AS INFORMAÇÕES NECESSÁRIAS AO 
CUMPRIMENTO DA ROTINA ADMINISTRATIVA. 
• EFETUAR LANÇAMENTO EM LIVROS FISCAIS, 
REGISTRANDO OS COMPROVANTES DE 
TRANSCRIÇÕES COMERCIAIS, PARA PERMITIR 
O CONTROLE DA DOCUMENTAÇÃO E 
CLASSIFICANDO OS DOCUMENTOS POR 
MATÉRIA EM ORDEM ALFABÉTICA, PARA 
POSSIBILITAR UM CONTROLE SISTEMÁTICO 
DOS MESMOS. • PARTICIPAR DO CONTROLE 
DE REQUISIÇÕES E RECEBIMENTO DO 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO, PROVIDENCIANDO 
OS FORMULÁRIOS DE SOLICITAÇÃO E 
ACOMPANHANDO O RECEBIMENTO. 
ATENDER A CHAMADAS TELEFÔNICAS 
ANOTANDO OU ENVIANDO RECADOS E 
DADOS DE ROTINA, PARA OBTER OU 
FORNECER INFORMAÇÕES. • DESEMPENHAR 
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE 
SEJAM DESIGNADAS. • REALIZAR 
TREINAMENTO NA ÁREA DE ATUAÇÃO, 
QUANDO SOLICITADO. ATUAR, NA 
QUALIDADE DE INSTRUTOR DE TREINAMENTOS 
E OUTROS EVENTOS DE IGUAL NATUREZA, 
MEDIANTE PARTICIPAÇÃO PRÉVIA EM 
PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO E 
AUTORIZAÇÃO SUPERIOR.  • OPERAR 
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE INFORMÁTICA 
E OUTROS, MANUSEAR PROCESSOS 
NECESSÁRIO AO EXERCÍCIO DAS DEMAIS 
ATIVIDADES CONFORME A NECESSIDADE DA 
ADMINISTRAÇÃO. • MANTER ORGANIZADOS, 
LIMPOS E CONSERVADOS OS MATERIAIS, 
MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E LOCAL DE 
TRABALHO, QUE ESTÃO SOB SUA 
RESPONSABILIDADE. 



 

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS 

• ACOLHIDA, OFERTA DE INFORMAÇÕES E 

REALIZAÇÃO DE ENCAMINHAMENTOS ÀS 

FAMÍLIAS USUÁRIAS DO CRAS; • 

PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAÇÃO DO PAIF, 

DE ACORDO COM AS CARACTERÍSTICAS DO 

TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA DO CRAS;  

•  MEDIAÇÃO DE GRUPOS DE FAMÍLIAS DOS 

PAIF; • REALIZAÇÃO DE ATENDIMENTO 

PARTICULARIZADOS E VISITAS DOMICILIARES 

ÀS FAMÍLIAS REFERENCIADAS AO CRAS; • 

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 

COLETIVAS E COMUNITÁRIAS NO TERRITÓRIO; 

• APOIO TÉCNICO CONTINUADO AOS 

PROFISSIONAIS RESPONSÁVEIS PELO (S) 

SERVIÇO(S) DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

DESENVOLVIDOS NO TERRITÓRIO OU NO 

CRAS; • ACOMPANHAMENTO DE FAMÍLIAS 

ENCAMINHADAS PELOS SERVIÇOS DE 

CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 

VÍNCULOS OFERTADOS NO TERRITÓRIO OU 

NO CRAS; • REALIZAÇÃO DA BUSCA ATIVA 

NO TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA DO CRAS E 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS QUE VISAM 

PREVENIR AUMENTO DE INCIDÊNCIA DE 

SITUAÇÕES DE RISCO; • ACOMPANHAMENTO 

DAS FAMÍLIAS EM DESCUMPRIMENTO DE 

CONDICIONALIDADES; • ALIMENTAÇÃO DE 

SISTEMA DE INFORMAÇÃO, REGISTRO DAS 

AÇÕES DESENVOLVIDAS E PLANEJAMENTO 

DO TRABALHO DE FORMA COLETIVA; • 

ARTICULAÇÃO DE AÇÕES QUE 

POTENCIALIZEM AS BOAS EXPERIÊNCIAS NO 

TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA; • 

REALIZAÇÃO DE ENCAMINHAMENTO, COM 

ACOMPANHAMENTO, PARA A REDE 

SOCIOASSISTENCIAL; • REALIZAÇÃO DE 

ENCAMINHAMENTOS PARA SERVIÇOS 



SETORIAIS; • PARTICIPAÇÃO DAS REUNIÕES 

PREPARATÓRIAS AO PLANEJAMENTO 

MUNICIPAL OU DO DF; • PARTICIPAÇÃO DE 

REUNIÕES SISTEMÁTICAS NO CRAS, PARA 

PLANEJAMENTO DAS AÇÕES SEMANAIS A 

SEREM DESENVOLVIDAS, DEFINIÇÃO DE 

FLUXOS, INSTITUIÇÃO DE ROTINA DE 

ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO DOS 

USUÁRIOS; • ORGANIZAÇÃO DOS 

ENCAMINHAMENTOS, FLUXOS DE 

INFORMAÇÕES COM OUTROS SETORES, 

PROCEDIMENTOS, ESTRATÉGIAS DE RESPOSTA 

ÀS DEMANDAS E DE FORTALECIMENTO DAS 

POTENCIALIDADES DO TERRITÓRIO. 

 

PSICÓLOGO 40 HORAS 

• PROCEDER ESTUDOS E AVALIAÇÃO DOS 

MECANISMOS DE COMPORTAMENTO 

HUMANO, ELABORANDO E APLICANDO 

TÉCNICAS PSICOLÓGICAS, COMO TESTE 

PARA DETERMINAÇÃO DE CARACTERÍSTICAS 

AFETIVAS, INTELECTUAIS, SENSORIAIS, 

INTERACIONAL E OUTRAS; • ENTREVISTA 

PSICOLÓGICA; • ELABORAR, PROMOVER E 

REALIZAR ANÁLISES OCUPACIONAIS, 

OBSERVANDO AS CONDIÇÕES DE TRABALHO 

E AS FUNÇÕES E TAREFAS TÍPICAS DE CADA 

OCUPAÇÃO, PARA IDENTIFICAR AS APTIDÕES, 

CONHECIMENTOS E TRAÇOS DE 

PERSONALIDADE COMPATÍVEIS COM AS 

EXIGÊNCIAS DA OCUPAÇÃO E ESTABELECER 

UM PROCESSO DE SELEÇÃO E ORIENTAÇÃO 

NO CAMPO PROFISSIONAL; • ORGANIZAR E 

APLICAR MÉTODOS E TÉCNICAS DE 

RECRUTAMENTO, SELEÇÃO, TREINAMENTO, 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DE 

DESEMPENHO E APLICANDO TESTES E OUTRAS 

VERIFICAÇÕES, A FIM DE FORNECER DADOS A 

SEREM UTILIZADOS NOS SERVIÇOS DE 



EMPREGO, ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E 

ORIENTAÇÃO INDIVIDUAL; • PARTICIPAR DE 

PROGRAMAS DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL 

E VOCACIONAL, APLICANDO TESTES DE 

SONDAGENS DE APTIDÕES E OUTROS MEIOS 

DISPONÍVEIS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O 

AJUSTAMENTO DO INDIVÍDUO NO TRABALHO, 

E SUA CONSEQUENTE AUTO REALIZAÇÃO; • 

ESTUDAR E PROCEDER A FORMULAÇÃO DE 

HIPÓTESES E A SUA COMPROVAÇÃO 

EXPERIMENTAL, OBSERVANDO A REALIDADE E 

EFETUANDO EXPERIÊNCIAS DE LABORATÓRIO, 

PARA OBTER ELEMENTOS RELEVANTES NOS 

PROCESSOS DE CRESCIMENTO, INTELIGÊNCIA, 

APRENDIZAGEM, PERSONALIDADE E OUTROS 

ASPECTOS DO COMPORTAMENTO HUMANO; 

• ANALISAR A INFLUÊNCIA DOS FATORES 

HEREDITÁRIOS, AMBIENTAIS E DE OUTRAS 

ESPÉCIES, QUE ATUAM SOBRE O INDIVÍDUO, 

APLICANDO TESTES, ELABORANDO 

PSICODIAGNÓSTICOS E OUTROS MÉTODOS 

DE VERIFICAÇÃO, PARA ORIENTAR-SE NO 

DIAGNÓSTICO E TRATAMENTOS 

PSICOLÓGICO DOS DISTÚRBIOS EMOCIONAIS 

E DE PERSONALIDADE; • ELABORAR, APLICAR 

E ANALISAR TESTES, UTILIZANDO MÉTODOS 

PSICOLÓGICOS DO SEU CONHECIMENTO, 

PARA DETERMINAR O NÍVEL DE INTELIGÊNCIA, 

FACULDADES, APTIDÕES, TRAÇOS DE 

PERSONALIDADE E OUTRAS CARACTERÍSTICAS 

PESSOAIS, DESAJUSTAMENTO AO MEIO 

SOCIAL OU AO TRABALHO E OUTROS 

PROBLEMAS DE 

ORDEM PSÍQUICA, PARA INDICAR A TERAPIA 

ADEQUADA; • PRESTAR ATENDIMENTO 

PSICOLÓGICO A PESSOAS, REUNINDO 

INFORMAÇÕES A RESPEITO DE PACIENTES, 

TRANSCREVENDO OS DADOS 



PSICOPATOLÓGICOS OBTIDAS EM TESTES E 

EXAMES, PARA FORNECER SUBSÍDIOS 

INDISPENSÁVEIS AO DIAGNÓSTICO E 

TRATAMENTO DAS RESPECTIVAS 

ENFERMIDADES; DIAGNOSTICAR A EXISTÊNCIA 

DE PROBLEMAS NA ÁREA DE 

PSICOMOTRICIDADE, DISFUNÇÕES CEREBRAIS 

MÍNIMAS, DISRITMIA, DISLEXIAS E OUTROS 

DISTÚRBIOS PSÍQUICOS, PARA ACONSELHAR 

O TRATAMENTO ADEQUADO; • REALIZAR 

ATENDIMENTO PSICOTERÁPICO INDIVIDUAL E 

EM GRUPO, UTILIZANDO-SE DE MÉTODOS E 

TÉCNICAS ADEQUADAS A CADA CASO, PARA 

AUXILIAR O INDIVÍDUO NO SEU AJUSTAMENTO 

AO MEIO SOCIAL; • PARTICIPAR DE 

CURRÍCULOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS, 

ESTUDANDO A IMPORTÂNCIA DA 

MOTIVAÇÃO DO ENSINO, NOVOS MÉTODOS 

DE ENSINO E TREINAMENTO, COM VISTAS A 

MELHOR RECEPTIVIDADE E APROVEITAMENTO 

DO ALUNO E A SEU AUTO REALIZAÇÃO;  

• PARTICIPAR DA EXECUÇÃO DE 

PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO POPULAR, 

PROCEDENDO ESTUDOS COM VISTAS AS 

TÉCNICAS DE ENSINO A SEREM ADOTADAS, 

BASEANDO-SE NO CONHECIMENTO DOS 

PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM E DAS 

DIFERENÇAS INDIVIDUAIS, PARA DEFINIÇÃO 

DE TÉCNICAS MAIS EFICAZES; • 

SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A 

EXECUÇÃO DOS PROGRAMAS DE 

REEDUCAÇÃO PSICOPEDAGÓGICO, 

UTILIZANDO OS CONHECIMENTOS SOBRE A 

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE E DO 

PSICODIAGNÓSTICO, PARA PROMOVER O 

AJUSTAMENTO DO INDIVÍDUO; • COLABORAR 

NA EXECUÇÃO DE TRABALHOS DE 

EDUCAÇÃO SOCIAL EM COMUNIDADES, 



ANALISANDO E DIAGNOSTICANDO CASOS 

NA ÁREA DE SUA COMPETÊNCIA, PARA 

RESOLVER DIFICULDADES DECORRENTES DE 

PROBLEMAS PSICOSSOCIAIS; • 

RESPONSABILIZAR-SE PELO ARQUIVO DE 

DADOS PSICOLÓGICOS, UTILIZANDO 

INFORMAÇÕES COLHIDAS EM ENTREVISTAS, 

TESTES PSICOLÓGICOS E ANOTAÇÕES, A FIM 

DE ASSEGURAR O TRATAMENTO ÉTICO, 

CONFORME 

DISPOSIÇÃO PREVISTA EM CÓDIGO DE ÉTICA; 

• PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO DE 

PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS NA ÁREA; • 

ORIENTAR SERVIDORES DE CLASSE ANTERIOR, 

QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES 

QUE DEVERÃO SER DESENVOLVIDAS; • 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

PEDAGOGO 40 HORAS ACOLHIDA, OFERTA DE INFORMAÇÕES E 

REALIZAÇÃO DE ENCAMINHAMENTOS ÀS 

FAMÍLIAS USUÁRIAS DO CRAS; 

PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAÇÃO DO PAIF, 

DE ACORDO COM AS CARACTERÍSTICAS DO 

TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA DO CRAS; 

MEDIAÇÃO DE GRUPOS DE FAMÍLIAS DOS 

PAIF;REALIZAÇÃO DE ATENDIMENTO 

PARTICULARIZADOS E VISITAS DOMICILIARES 

ÀS FAMÍLIAS REFERENCIADAS AO CRAS; 

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 

COLETIVAS E COMUNITÁRIAS NO TERRITÓRIO; 

APOIO TÉCNICO CONTINUADO AOS 

PROFISSIONAIS RESPONSÁVEIS PELO(S) 

SERVIÇO(S) DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

DESENVOLVIDOS NO TERRITÓRIO OU NO 

CRAS; ACOMPANHAMENTO DE FAMÍLIAS 

ENCAMINHADAS PELOS SERVIÇOS DE 

CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 



VÍNCULOS OFERTADOS NO TERRITÓRIO OU 

NO CRAS; REALIZAÇÃO DA BUSCA ATIVA NO 

TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA DO CRAS E 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS QUE VISAM 

PREVENIR AUMENTO DE INCIDÊNCIA DE 

SITUAÇÕES DE RISCO; ACOMPANHAMENTO 

DAS FAMÍLIAS EM DESCUMPRIMENTO DE 

CONDICIONALIDADES; ALIMENTAÇÃO DE 

SISTEMA DE INFORMAÇÃO, REGISTRO DAS 

AÇÕES DESENVOLVIDAS E PLANEJAMENTO 

DO TRABALHO DE FORMA COLETIVA; 

ARTICULAÇÃO DE AÇÕES QUE 

POTENCIALIZEM AS BOAS EXPERIÊNCIAS NO 

TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA; • 

REALIZAÇÃO DE ENCAMINHAMENTO, COM 

ACOMPANHAMENTO, PARA A REDE 

SOCIOASSISTENCIAL; REALIZAÇÃO DE 

ENCAMINHAMENTOS PARA SERVIÇOS 

SETORIAIS; PARTICIPAÇÃO DAS REUNIÕES 

PREPARATÓRIAS AO PLANEJAMENTO 

MUNICIPAL OU DO DF; PARTICIPAÇÃO DE 

REUNIÕES SISTEMÁTICAS NO CRAS, PARA 

PLANEJAMENTO DAS AÇÕES SEMANAIS A 

SEREM DESENVOLVIDAS, DEFINIÇÃO DE 

FLUXOS, INSTITUIÇÃO DE ROTINA DE 

ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO DOS 

USUÁRIOS; ORGANIZAÇÃO DOS 

ENCAMINHAMENTOS, FLUXOS DE 

INFORMAÇÕES COM OUTROS SETORES, 

PROCEDIMENTOS, ESTRATÉGIAS DE RESPOSTA 

ÀS DEMANDAS E DE FORTALECIMENTO DAS 

POTENCIALIDADES DO TERRITÓRIO. 

MOTORISTA DE VIATURA PESADA 40 

HORAS CNH CATEGORIA “D” (REQUISITO 

OBRIGATÓRIO) CURSO DE CONDUTOR 

DE TRANSPORTE ESCOLAR (REQUISITO 

OBRIGATÓRIO) 

• DIRIGIR VEÍCULO PESADOS PARA O 

TRANSPORTE DE MATERIAIS E OUTROS 

INSUMOS; • REALIZAR VIAGENS PARA OUTRAS 

LOCALIDADES, SEGUNDO ORDENS 

SUPERIORES E ATENDENDO AS NECESSIDADES 



DOS SERVIÇOS, DE ACORDO COM O 

CRONOGRAMA ESTABELECIDO; • VERIFICAR, 

DIARIAMENTE, O ESTADO DO VEÍCULO, 

VISTORIANDO PNEUMÁTICO, DIREÇÃO, 

FREIOS, NÍVEL DE ÁGUA E ÓLEO, BATERIA, 

RADIADOR, COMBUSTÍVEL E OUTROS ITENS DE 

MANUTENÇÃO, PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS 

CONDIÇÕES DE FUNCIONAMENTO; • ZELAR 

PELA GUARDA, CONSERVAÇÃO E LIMPEZA 

DO VEÍCULO PARA QUE SEJA MANTIDO EM 

CONDIÇÕES DE REGULARES DE 

FUNCIONAMENTO; • RECOLHER O VEÍCULO À 

GARAGEM QUANDO CONCLUÍDO O 

SERVIÇO, COMUNICANDO, QUALQUER 

DEFEITO OBSERVANDO E SOLICITANDO OS 

REPAROS NECESSÁRIOS, PARA ASSEGURAR 

SEU BOM ESTADO; • DESEMPENHAR A 

FUNÇÃO COM COMPETÊNCIA, ASSIDUIDADE, 

PONTUALIDADE, SENSO DE 

RESPONSABILIDADE, ZELO, DISCRIÇÃO E 

HONESTIDADE; • LEVAR AO CONHECIMENTO 

DO CHEFE IMEDIATO AS IRREGULARIDADES 

DETECTADAS; EFETUAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS AO CARGO. ADEMAIS, 

CONFORME NECESSIDADE DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, PODERÁ O 

MOTORISTA SER DESIGNADO PARA DIRIGIR 

VEÍCULO AUTOMÓVEL DE PASSAGEIROS E 

PEQUENA CARGA (CAMIONETE). 

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 

HORAS 

• MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 

(SEMED) AFERIR TEMPERATURA, BORRIFAR 

ÁLCOOL EM GEL/LÍQUIDO, ORIENTAR O USO 

DA MÁSCARA CORRETAMENTE, COMPANHAR 

OS ALUNOS NO EMBARQUE DO TRANSPORTE 

ESCOLAR ATÉ O SEU DESEMBARQUE NA 

ESCOLA DE DESTINO, ASSIM COMO O 

RETORNO NOS TRAJETOS; • VERIFICAR SE 



TODOS OS ALUNOS ESTÃO ASSENTADOS 

ADEQUADAMENTE, COM CINTO DE 

SEGURANÇA DENTRO DO VEÍCULO DE 

TRANSPORTE ESCOLAR; • ORIENTAR OS 

ALUNOS QUANTO AO RISCO DE ACIDENTES 

EVITANDO COLOCAR PARTES DO CORPO 

PARA FORA DA JANELA; • ZELAR PELO 

PATRIMÔNIO E LIMPEZA DO VEÍCULO 

DURANTE E DEPOIS DO TRAJETO; • 

IDENTIFICAR A ESCOLA DOS RESPECTIVOS 

ALUNOS E DEIXÁ-LOS DENTRO DO LOCAL; • 

VERIFICAR OS HORÁRIOS DO TRANSPORTE 

ESCOLAR, INFORMANDO OS PAIS E ALUNOS; • 

CONFERIR SE TODOS OS ALUNOS FREQUENTES 

NO DIA ESTÃO RETORNANDO PARA OS LARES; 

• AJUDAR OS PAIS DE ALUNOS ESPECIAIS NA 

LOCOMOÇÃO DOS MESMOS; • REGISTRAR 

CASO OCORRA INDISCIPLINA OU QUALQUER 

EVENTUALIDADE FORA DO CONTEXTO 

HABITUAL E COMUNICAR AOS PAIS E EQUIPE 

GESTORA PARA AS DEVIDAS PROVIDÊNCIAS; • 

TER RESPEITO MÚTUO ENTRE AS PARTES QUE 

UTILIZAM O TRANSPORTE ESCOLAR. 

AUXILIAR DE SALA DE AULA 40 HORAS • AUXILIAR O PROFESSOR NA SALA DE AULA 

EM NO ATENDIMENTO DAS CRIANÇAS, NAS 

CRECHES E NÚCLEOS DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL, PARA ASSEGURAR O BEM-ESTAR E O 

DESENVOLVIMENTO DAS MESMAS; • 

PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

PELO PROFESSOR, EM SALA DE AULA, OU 

FORA DELA; • MANTER-SE INTEGRADO(A) 

COM O (A) PROFESSORA E AS CRIANÇAS; 

SEGUIR A ORIENTAÇÃO DA SUPERVISÃO DA 

UNIDADE EDUCATIVA;  • ORIENTAR PARA QUE 

A CRIANÇA ADQUIRA HÁBITOS DE HIGIENE; • 

AUXILIAR OS ALUNOS NOS MATERIAIS 

PEDAGÓGICOS (JOGOS, MATERIAIS DE 



SUCATA, E OUTROS); • PROMOVER AMBIENTE 

E DE RESPEITO MÚTUO E COOPERAÇÃO, 

ENTRE AS CRIANÇAS E DEMAIS PROFISSIONAIS 

DA UNIDADE EDUCATIVA, 

PROPORCIONANDO O CUIDADO E 

EDUCAÇÃO; • ATENDER AS CRIANÇAS 

RESPEITANDO A FASE EM QUE ESTÃO 

VIVENDO; • INTERESSAR-SE E ENTENDER A 

PROPOSTA DA EDUCAÇÃO INFANTIL, DA REDE 

MUNICIPAL; • PARTICIPAR DAS FORMAÇÕES 

PROPOSTAS PELO DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL; • ATENDER AS 

SOLICITAÇÕES DAS CRIANÇAS; • AUXILIAR NA 

ADAPTAÇÃO DAS NOVAS CRIANÇAS; • 

COMUNICAR AO PROFESSOR E AO 

SUPERVISOR, ANORMALIDADES NO 

PROCESSO DE TRABALHO; • ZELAR PELA 

GUARDA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE 

TRABALHO; • PARTICIPAR ATIVAMENTE, NO 

PROCESSO DE ADAPTAÇÃO DAS CRIANÇAS E 

ATENDENDO AS SUAS NECESSIDADES; • 

PARTICIPAR DO PROCESSO DE INTEGRAÇÃO 

DA UNIDADE EDUCATIVA, FAMÍLIA E 

COMUNIDADE; • DESENVOLVER HÁBITOS DE 

HIGIENE, JUNTO À CRIANÇA; • COMUNICAR 

AO PROFESSOR E OU/DIREÇÃO SITUAÇÕES 

QUE REQUEIRAM ATENÇÃO ESPECIAL; • 

REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

COM A FUNÇÃO. 

CUIDADOR 40 HORAS • GARANTIR QUE ALUNOS COM LIMITAÇÕES 

DE COMUNICAÇÃO, DE ORIENTAÇÃO, DE 

COMPREENSÃO, DE MOBILIDADE, DE 

LOCOMOÇÃO OU OUTRAS LIMITAÇÕES DE 

ORDEM MOTORA, POSSAM REALIZAR AS 

ATIVIDADES COTIDIANAS E AS PROPOSTAS 

PELOS EDUCADORES DURANTE AS AULAS E 

NOS PERÍODOS EXTRACLASSE; • REALIZA A 



RECEPÇÃO DOS ESTUDANTES NO INÍCIO DO 

PERÍODO DE AULAS, AUXILIA PARCIALMENTE 

OU REALIZA JUNTO AO ESTUDANTE AS 

ATIVIDADES COMO ALIMENTARES, VESTIR, 

DEAMBULAR (PASSEAR) OU LOCOMOVER, 

REALIZAR HIGIENE CORPORAL, MANIPULAR 

OBJETOS, SENTAR, LEVANTAR TRANSFERÊNCIA 

POSTURAL, ESCREVER, DIGITAR, COMUNICAR, 

ORIENTAR ESPACIALMENTE, BRINCAR ETC; • 

REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

COM A FUNÇÃO. 

MEDIADOR 20 HORAS ATUAR NO AMBIENTEESCOLAR, DENTRO DA 

SALA E DEMAIS DEPENDÊNCIAS DAESCOLA, E 

TAMBÉM NOS PASSEIOS EXTRAS (FORA 

DAESCOLA) QUE 

OCORREREM DENTRO DO HORÁRIO DA 

MEDIAÇÃO. SER ASSÍDUO E PONTUAL, 

RESPEITANDO OS HORÁRIOS, AS REGRAS E 

NORMAS DA 

INSTITUIÇÃOESCOLARONDE FAZ A 

MEDIAÇÃO; INTERMEDIAR NAS QUESTÕES 

SOCIAIS E DE COMPORTAMENTO, NA 

COMUNICAÇÃO E LINGUAGEM, NAS 

ATIVIDADES E/OU BRINCADEIRASESCOLARES, 

E NAS ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, NAS 

LIMITAÇÕES MOTORAS OU DA LEITURA, NOS 

DIVERSOS 

NÍVEISESCOLARES; RELACIONAMENTO 

PROFESSOR-ALUNO NA BUSCA DA 

APRENDIZAGEM COMO PROCESSO DE 

CONSTRUÇÃO DE CONHECIMENTO; 

REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS 

COM A FUNÇÃO. 

GARI 40 HORAS • VARRER RUAS, PRAÇAS, PARQUES E JARDINS 

MUNICIPAIS, UTILIZANDO VASSOURAS, 

ANCINHOS E OUTROS INSTRUMENTOS 

SIMILARES PARA MANTER OS REFERIDOS 



LOCAIS EM CONDIÇÕES DE HIGIENE E 

TRÂNSITO; • RECOLHER OS MONTES DE LIXOS, 

ACONDICIONANDO-OS EM SACOS 

PLÁSTICOS, LATÕES, CESTOS, CARRINHOS DE 

TRAÇÃO MANUAL E OUTROS DEPÓSITOS 

ADEQUADOS, PARA POSTERIOR COLETA E 

TRANSPORTE; • PERCORRER OS 

LOGRADOUROS, SEGUINDO ROTEIROS PRÉ-

ESTABELECIDOS, PARA COLETAR LIXO; •  

DESPEJAR O LIXO AMONTOADO OU 

ACONDICIONADO EM LATÕES E SACOS 

PLÁSTICOS, EM CAMINHÕES ESPECIAIS DA 

PREFEITURA, POSSIBILITANDO ASSIM SEU 

TRANSPORTE AOS LOCAIS APROPRIADOS; •  

ESVAZIAR AS LIXEIRAS DISTRIBUÍDAS PELAS VIAS 

PÚBLICAS; • RASPAR MEIO-FIOS, LIMPAR 

RALOS E SAÍDAS DE ESGOTOS; •EXECUTAR 

OUTRAS ATIVIDADES AFINS. 

PROFESSOR PEDAGOGO 30 HORAS • PARTICIPAR DA ORGANIZAÇÃO DAS 

TURMAS E DISTRIBUIÇÃO DAS AULAS; • 

PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO DO 

CALENDÁRIO ESCOLAR, DO PLANEJAMENTO 

DE ENSINO E DA ELABORAÇÃO DO HORÁRIO 

ESCOLAR; • ORGANIZAR E COORDENAR OS 

CONSELHOS DE CLASSE; • DESENVOLVER E 

COORDENAR PROJETOS DE EDUCAÇÃO 

BÁSICA; • ASSESSORAR NAS ATIVIDADES DE 

ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO; • ESTUDAR 

MEDIDAS QUE VISEM MELHORAR OS 

PROCESSOS PEDAGÓGICOS. ELABORAR E 

DESENVOLVER PROJETOS EDUCACIONAIS; • 

PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO DE 

INSTRUMENTOS ESPECÍFICOS DE ORIENTAÇÃO 

PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL; • REALIZAR 

OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS COM A 

FUNÇÃO. 



PROFESSOR LICENCIATURA/TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 20 HORAS 

• PLANEJAR E DESENVOLVER COM OS 

ALUNOS ATIVIDADES VINCULADAS À 

PROPOSTA PEDAGÓGICA DA ESCOLA E À 

PROGRAMAÇÃO CURRICULAR; • ORIENTAR 

OS ALUNOS NOS PROCEDIMENTOS DE 

ESTUDOS, CONSULTAS E PESQUISAS; • 

DESENVOLVER E COORDENAR PROJETOS DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA; • PRESTAR ASSISTÊNCIA 

E CONSULTORIA TÉCNICAS, ORIENTANDO 

DIRETAMENTE PRODUTORES SOBRE 

PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA, 

COMERCIALIZAÇÃO E PROCEDIMENTOS DE 

BIOSSEGURIDADE; • EXECUTAR PROJETOS 

AGROPECUÁRIOS EM SUAS DIVERSAS ETAPAS; 

• PLANEJAR ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS; • 

PROMOVER ORGANIZAÇÃO, EXTENSÃO E 

CAPACITAÇÃO RURAL. FISCALIZAR 

PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA; • 

DESENVOLVER TECNOLOGIAS ADAPTADAS À 

PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA; • ASSESSORAR 

NAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO; REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS COM A FUNÇÃO. 

 

ONDE SE LÊ: 

TRAJETO DE MONITORES 

Ordem Local Nº. do 
Trajeto 

Descrição do Trajeto Quantidade 
de Vagas 

01 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 
01A/01B 

Mat/Vesp 

Trajeto 1A - Matutino -  Saindo da Semed até a RO 
383 (3.0km), segue até a linha P42 (6.3km), entra na 
linha P42 por (2.8 KM), retorna até linha 50 (0.4 km), 
segue  até a linha P44 (2.0km), entra na linha P 44 até 
(1.1km), retorna para a linha 50 e segue até RO 135 
asfalto (6.3km), segue na RO até a cidade (2.0km), 
distribui os alunos nas escolas (8.5km). Totalizando 
32.4 km x 2 : 64.8km/dia. (Pavimentado 14km). 
Trajeto 1B - Vespertino - Saindo da linha P42 segue 
pela RO 383 até o travessão para a linha 45 (Sr. 
Astolfo) (0.8km), segue no travessão até a linha 45 
(2.5km), entra na linha 45 lado direito e segue por 
(2.6km), retorna para a RO 383 e segue até a cidade 
(11.8km), distribui os alunos nas escolas seguindo até 
o pátio da Semed (8.5km). Totalizando 26.2 km x 2= 
52.4km/dia. (Pavimentado 27.6km). 
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02 EMEIEF 
Maria de 

Souza 
Pego 

Distrito do 
Geasa 

Linha 47/5 
km 48 

e 
Escolas na 

Zona 
Urbana 

Trajeto 
02A/02B 

Mat/Vesp 

Trajeto 2A - Matutino - Saindo da Semed para linha 
47,5 (0.7km), segue na linha recolhendo os alunos até 
a escola Maria de Souza Pego (42.2 km), retorna para 
a cidade(42.2km), distribui os alunos nas escolas 
seguindo até o pátio da Semed (8.5 km). Totalizando 
93.6 km/dia. 
Trajeto 2B - Vespertino - Recolhe os alunos e segue 
pela linha 47,5 (8.5km), segue até o travessão para a 
linha 144 (12.0km), segue no travessão até a virador 
do morro na linha 144 (3.6km), retorna para a linha 
47,5 (3.6 KM) segue na linha 47/5 até a linha 136 
(entrada da monte belo) (8.9 KM) retorna e segue até 
acidade (pátio da Semed) (21.7 km) Totalizando 58.3 
km /dia. 
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03 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 
03A/03B 

Mat/Vesp 

Trajeto 3A - Matutino – Saindo da Semed segue até 
a RO 383 (3.0km), segue até a linha 172 (10.6km), 
entra na linha 172 e segue até o Sr. Adenilson (8.1 km 
)  retorna para a Ro 383 (8.1 km ) entra na Ro sentido 
Santa Luzia e segue por (1.2 km) (plantação de cacau)  
retorna e segue até a entrada do Bairro Canãa (10.1 
km) entra no bairro Canãa e retorna para a Ro 383 (2.7 
km) segue até a cidade (1.7 km) distribui os alunos nas 
escolas e segue até a Semed (8.5km), retorna 
recolhendo os alunos nas escolas e segue até a Ro 383, 
(8.5km) segue até a entrada do Bairro Canãa entra no 
bairro deixa os alunos e retorna para a Ro 383 (2.7km)  
segue na Ro até  a plantação do cacau (10.1km) retorna 
até a linha 172 (1.2 km) entra na linha 172 até o final 
(Adenilson)  (8.1 km) Totalizando 84.6 km dia. 
(Pavimentado 35.2km). 
Trajeto 3B - Vespertino - Saindo da linha 172 a partir 
do Sitio Sr. Adenilson, segue para a RO 383 (8.1 km) 
e segue para a cidade (12.2km), deixa os alunos nas 
escolas e segue até a Semed (8.5km). Totalizando 28.8 
x 2 = 57.6 km/dia. (Pavimentado 33.9km). 
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04 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 04 
Mat/Vesp 

TRAJETO 04 Mat./Vesp. –  Saindo do pátio da 
Semed, segue até a Ro135  ( 1.5km) segue na Ro até a 
linha 50 (2.1km) entra na linha 50 e segue até a linha 
P46 (3.5km) entra na linha P46 e segue até o travessão 
para a Ro135 (1.3km) entra no travessão por (2.0km) 
retorna para a P46 e segue até o travessão para a P42 
(3.8km) entra no travessão e segue por (1.3)km  
retorna para a linha P46 e segue até a linha 50 (4.4km) 
segue na linha 50/RO135 até a cidade (5.6km) 
distribui os alunos nas escola e segue até a Semed 
(9.0km). Totalizando 34.5km x 2 : 69km/dia. 
Período Vespertino –  Saindo do Travessão para a 
linha P42 segue até a linha P46 sitio 2k (1.5km) segue 
na linha até o travessão para a P50 (1.8km) entra no 
travessão por (1.7km) retorna para a linha P46 e segue 
até a linha 50  (3.0km) segue na linha 50/RO135 até a 
cidade (5.6km) distribui os alunos nas escolas (9.0km) 
recolhe os alunos nas escolas e retorna até a linha P46 
sitio 2k  (21.1km) retorna para a cidade até o pátio da 
Semed (10.2km). Totalizando 53.9 km + 69.0km : 
122.9km/dia. 
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05 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 
05A/05B 

Mat/Vesp 

Trajeto 5A - Matutino – Saindo da Semed segue até 
a linha 156 (estrada do cemitério) (2.0km), segue na 
linha até a fazenda do Martim Schimdt (7.2km), 
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retorna para a cidade (7.2km), distribui os alunos nas 
escolas (7.5km), retorna recolhendo os alunos e segue 
até a fazenda (14.7km). Totalizando 38.6 km Dia. 
(Pavimentado 19km). 
Trajeto 5B – Vespertino – Retorna da fazenda pela 
linha 156 e segue até a linha 50 (6.0km), segue pela 
linha até o Sr. Abrão (morro da Lh 144) (14.1km), 
retorna na 144 até o travessão para a linha 47,5 
(1.8km), entra no travessão e segue até a linha 47,5 
(3.6km), entra na linha 47,5 e segue até a cidade 
(12.0km), distribui os alunos nas escolas (7.0km). 
Totalizando 44.5 km (Pavimentado 7km). 

06 EMEF 
Martim 

Afonso de 
Souza 
Linha 

134/50 km 
30 

Trajeto 06 
Matutino 

Trajeto 06 – EMEF Martim Afonso de Souza – 
Matutino –   Parte da casa do motorista na linha 134 e 
segue até o embarque do 1º aluno (3.0km) retorna e 
segue até a linha 50 ,(4.0km) segue na linha 50 até o 
Sr. Zezão (2.3km) retorna na linha 50 e segue até a 
escola (2.5km) desembarca os alunos e  continua na 
linha 50 até o cruzamento com a linha 136, (1.8km) 
entra na linha 50 e segue até o Sr. Luciano (2.7km) 
retorna até a linha 136 (2.7km) segue na linha 136 até 
o travessão para a linha 47/5 (0.7km)  entra no 
travessão (0.7km) retorna para a linha 136 (0.7km) 
entra na linha 136 e segue até a igrejinha (1.4km) 
retorna e segue até a escola (3.9km) . Totalizando 26.4 
km x 2 = 52.8 km/dia. 
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07 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 
07A/07B 

Mat/Vesp 

Trajeto 7A – Matutino – Saindo da Semed segue até 
a linha P50 (1.5km), segue até a linha 45 (1.4km), entra 
na linha 45 lado esquerdo e segue até a fazenda Bom 
Jesus (Geraldão) (8.4km), retorna na linha 45 sentido 
cidade e segue até o travessão para a linha 42/5 
(4.6km) entra no travessão e segue por até (1.5km) ( 
casa roxa ) retorna para a linha 45 (1.5km) e segue até 
a entrada do Dicionir, (3.8km) segue por (0.9km) 
retorna  até a linha 45 e segue na 45 lado esquerdo por 
(1.5km )  retorna até a linha P50 , segue até a cidade 
(2.9km) distribui os alunos nas escolas e segue para o 
pátio da Semed (7.7km), retorna efetuando o mesmo 
trajeto até a fazenda Bom Jesus na linha 45 (35.7km). 
Totalizando 71.4 km/dia. (Pavimentado 15.4km). 
Trajeto 7B – Vespertino – Retorna da Fazenda Bom 
Jesus pela Lh 45 seguindo até o travessão para a linha 
47,5 (Frankelino) (4.4KM), entra no travessão e segue 
até a LH 47,5 (4.8km), segue na LH. 47,5 até a escola 
17 de Junho (cidade) (0.6km), distribui os alunos nas 
escolas e segue até o pátio da Semed (7.5km), retorna 
recolhendo os alunos e segue até o travessão para a 
linha 45 (8.1km), entra no travessão e segue até a linha 
45 (4.8km), entra na linha 45 lado esquerdo e segue até 
a porteira do Zezinho (gogó da ema) (3.3km), retorna 
para a cidade até o pátio (11.2km). Totalizando 44.7 
km/dia (Pavimentado 15km). 
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08 EMEIEF 
José 

Basílio da 
Gama  - 

Linha 42/5 
km 17 e 
EMEIEF 

Poty - 

Trajeto 
08A/08B 

Mat/Vesp 

Trajeto 8A – Matutino – Saindo do pátio da SEMED 
segue até a linha P50 (1.5KM), segue na P50 até a 
linha 45 (2.4km), entra na linha 45 e segue até a linha 
160 (0.6km), segue na linha 160 até a linha 42,5 
(2.6km), segue na linha 42,5 até a escola José Basílio 
da Gama (7.5km). Totalizando 14.6 x 2 = 29.2km/dia. 
Trajeto 8B - Vespertino – Saindo do pátio da Semed 
segue até a Ro 135 (3.0km), segue na RO até a linha 
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Linha 
156/60 km 

17 
 
 

60 (12.3km) segue na linha 60 até a escola Poty 
(4.2km), entra na linha 156 por (2.5km), retorna até a 
escola (2.5km). Totalizando 24.5 x 2 : 49 km/dia. 
(Pavimentado 24km). 

09 EMEIEF 
Pedro 

Aleixo - 
Linha 

148/65 km 
38 e 

EMEIEF 
Poty - 
Linha 

156/60 km 
17 

Trajeto 
09A/09B 

Mat/Vesp 

Trajeto 9A - Matutino – Saindo da Escola Pedro 
Aleixo na linha 148 segue até a fazenda do Sr. Antônio 
Flores (10.1km) retorna até a linha 60 (4.8km) entra na 
linha 60 por (3.0km) (até o bananal) retorna até a linha 
148, (3.0km) entra na linha 148 e segue até a Escola 
Pedro Aleixo (5.2km). Totalizando 26.1 km x 2 = 52.2 
km/dia. 
Trajeto 9B - Vespertino – saindo da escola Pedro 
Aleixo na linha 148/65 segue na linha 65 até a linha 
152, (4.3km) entra na linha 152 e segue até a linha 60 
(5.0km) entra na linha 60 e segue até a Escola Poty 
(4.0km). Totalizando 13.3km x 2 = 26.6km/dia. 
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10 EMEIEF 
Boa 

Esperança 
Distrito 

Marcão - 
Linha P.50 

km 18 

Trajeto 
11A/11B 

Mat/Vesp 

Trajeto 11A – Matutino – Saindo da Semed até a 
Ro135 (1.5km) segue na RO 135 até a linha 65 
(16.2km) entra na 65 e segue até a linha P46, (2.7km) 
entra na P46 e segue até a linha 70, (5.0km) entra na 
linha 70 e segue até a escola Boa Esperança, (3.2km) 
retorna pelas linhas 70, P46 e 65 até a linha P50 
(10.9km) entra na Ro 135 até o Barro Preto (fazenda 
Pelissari) (7.1km). Totalizando 46.6 km/dia. 
(Pavimentado 19km). 
Trajeto 11B Vespertino – Saindo da fazenda Pelissari 
pela Ro 135 e segue até a Escola Boa Esperança 
(11.9km) segue pela linha 70 até a linha P48 (1.7km) 
retorna até a escola Boa Esperança (1.7km) segue na 
Ro 135 até a linha 65 (4.8km) entra la linha 65 até a 
fazenda da Sr. Marcia (1.1km) retorna para a Ro 135 e 
segue até a cidade e segue até o Pátio da Semed 
(18.8km). Totalizando 40 km/dia. (Pavimentado 
19km). 
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11 EMEIEF 
Maria de 

Souza 
Pego 

Distrito do 
Geasa 

Linha 47/5 
km 48 

 

Trajeto 12 
Matutino 

Trajeto 12 – Matutino (Geasa) – Saindo da escola 
Maria S. Pego segue pela linha 47,5 até a linha 126 
(2.7km), entra na linha e segue até a linha 60 (porteira 
do Laercio) (12.8km), retorna na linha até a Faz. 
Guanabara  totalizando (5.1km), entra na estrada da 
Faz. (0.8km), retorna para a linha 126 e segue até 
alinha 47,5 (8.6km),  retorna até a escola M.S. Pego 
(2.7km), deixa os alunos e continua na linha 47,5 até a 
linha 122 (1.9km), entra na LH 122 por (1.3km), 
retorna até a escola (3.2km).  Totalizando 39.1 x 2 = 
78.2km km/dia. 
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12 EMEIEF 
José 

Basílio da 
Gama  - 

Linha 42/5 
km 17  e 

Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 
13A/13B 

Mat/Vesp 

Trajeto 13A - Matutino – Saindo da Semed até a 
linha P50 (1.5km), segue na linha P50 até a linha 45 
(1.3km), segue na linha 45 até a linha 160 (0.6km), 
segue na linha 160 até a linha 40 (4.7km), segue na 
linha 40 até o travessão para a linha 42,5 (8.2km), 
segue no travessão até a escola José Basílio (3.0km), = 
19.3 x 2 = 38.6 km distribui os alunos nas escolas e 
segue até o pátio (7.5km). Totalizando 46.1 km/dia. 
(Pavimentado 9.3km). 
Trajeto 13B - Vespertino – Saindo do pátio da Semed, 
recolhendo os alunos nas escolas seguindo até a linha 
P50 (7.5km), segue na P 50 até a linha 45, (1.3 km), 
segue até a linha 160 (0.8km), entra na linha 160 e 
segue até a linha 40 (4.7km), retorna para a cidade e 
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segue até o pátio da Semed (10.1km). Totalizando 24.4 
km (Pavimentado 9.3km). 

13 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 14 
Vespertino 

Trajeto 14 – Vespertino – Saindo da Semed segue até 
a RO 383 (3.0km), segue até o travessão do aeroporto 
(0.7km), segue no Trav. até linha 42/5 (5.0km), segue 
na linha até o Trav. para a linha 40 (0.9km), entra no 
Travessão e segue até a linha 40 (2.5km), retorna para 
a linha 42,5 (2.5 km)  segue na linha 42/5 até a linha 
168 (4.8 km), entra na linha 168 até a castanheira 
(1.0km), retorna para a linha 42,5 e segue até a linha 
172 (5.4km), retorna pela linha 42,5 e segue até a linha 
45 (12.5km), entra na linha 45 até o Sr. Menezes 
(2.5km), retorna e segue até a cidade (5.8km), entra na 
cidade e distribui os alunos nas escolas (8.5km). 
Totalizando 55.1km x 2 = 110.2 km/Dia (Pavimentado 
25.8km). 

01 

14 EMEIEF 
Padre Feijó 
Distrito de 
Filadélfia 

Linha 
152/105 
km 60 

Trajeto 15 
Vespertino 

Trajeto 15 – Vespertino –Saindo da casa do motorista 
na estrada chacareira embarque do 1º aluno segue até 
a porteira da chácara do Sr. Josias (2.0km), segue até a 
linha 115 (3.3km), entra na Linha 115 até a linha 119 
(2.1km), entra na linha até a sede da fazenda do Sr. 
Rubinho (2.4km), retorna para a Linha 115 e segue até 
a fazenda Rover (9.2km), retorna  até a linha 152  entra 
na linha 152 e segue até a entrada da Fazenda Possa 
(6.6km), entra na estrada da Fazenda segue por (2.4 
km),  retorna para a linha 152 e segue até a escola 
Padre Feijó (6.5km),. Totalizando 34,5km x 2 : 69.0 
km/dia. 
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15 EMEIEF 
Izidoro 

Stédile – 
Distrito de 
Izidolandia 
Linha 138 

km 101 

Trajeto 16 
Matutino 

Trajeto 16 – Matutino – Saindo casa do motorista 
embarque do 1º aluno, segue na RO 135 por até 
(26.0km), retorna pela RO 135 até a linha 110, 
(15.9km) entra na linha 110 até a divisa (porteira) 
(1.7km) retorna para a Ro 135 (1.7km) na Ro 135 até 
a entrada RO antiga (10.3km) entra na RO antiga até a 
Fazenda Vona, (2.6km)   retorna para Ro 135 e segue 
até a escola Isidoro, (10.8km). Totalizando 69.0 x 2 = 
138.0 km/dia. 
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16 APAE 
Escolas 
Urbanas 

Trajeto 17 
Mat/Vesp 

 

Trajeto 17 APAE – Mat./Vesp. – Realiza o transporte 
na área urbana dos alunos que frequentam a APAE. 
Totalizando 89 km/dia. Com pavimentação. 
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17 EMEIEF 
Maria de 

Souza 
Pego 

Distrito do 
Geasa 

Linha 47/5 
km 48 

 

Trajeto 18 
Matutino 

Trajeto 18 EMEIEF Maria de Souza Pego – 
Matutino – Saindo da linha 47.5 (divisa da reserva), 
segue até a linha 116 (9.2 km), segue na linha até o Sr. 
Claudiomir (1.7 km), retorna para a linha 47/5 (1.7km) 
segue até a linha 118, (2.4km) entra na linha 118 por 
até (2.6 km) retorna para a linha 47/5 (2.6km) segue 
até a escola (7.5km). Totalizando 27.7 x 2 = 55.4 
km/dia. 
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18 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 19 
Matutino 

Trajeto 19 Cidade – Matutino – Saindo da linha 134  
casa do motorista  segue até a Igreja  (Chico Chora), 
embarque do 1º aluno (5.0km), retorna até a linha 50, 
(5.0 km), segue na linha 50  até a linha 134 lado direito 
(1.1 km), permanece na linha 134 até o Antônio 
Gringo (Araripina) (3.3 km), retorna para alinha 50, 
(3.3km) segue na linha  50 até o cruzamento/136 e 
segue por (3.2 km),entra na linha 136 e segue até a 
igreja (2.1km) retorna até o travessão para a linha 47/5 
(1.4km) segue no travessão até alinha 47/5 (4.5km) 
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segue na linha 47/5 até a cidade (21.0km). Totalizando 
49.9 x 2 =  99.8 km/dia. 

19 Terra 
Indígena 

Rio Branco 

Trajeto 20 
Mat/Vesp 

Trajeto 20 EIEEFM Boatt Gerainny – Mat/Vesp – 
Saindo da Aldeia Barreiro das Araras embarque do 1º 
aluno, segue até a Aldeia São Luiz (escola) (10.3 km), 
deixa os alunos na escola e segue até a Aldeia Bom 
Jesus (5.1 km), retorna até a escola (5.1 km), e retorna 
para a Aldeia Bom Jesus e deixa os alunos (5.1 km). 
Retorna até a escola (5.1 km) recolhe os alunos e segue 
até a Aldeia Barreiro das Araras (10.3 km), recolhe os 
alunos do turno vespertino e segue até a Aldeia São 
Luiz (10.3 km), retorna até a Aldeia Barreiro das 
Araras para devolver os alunos (10.3 km). Totalizando 
61.6 km/dia. 
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20 Terra 
Indígena 

Rio Branco 

Trajeto 21 
Mat/Vesp 

Trajeto 21 EIEEFM Anomãe – Mat/Vesp – Saindo 
da Aldeia Rio Colorado embarque o 1º aluno, segue 
até a aldeia tucumã (5,1km) segue para a Aldeia 
Serrinha (escola) (18.2 km), deixa os alunos na escola 
e segue até a Aldeia Boa Esperança (4.1 km), retorna 
para a Aldeia Serrinha (escola) (4.1 km). Volta até a 
Aldeia Boa Esperança para deixar os alunos (4.1 km), 
retorna para a escola (4.1 km), recolhe os alunos e 
segue até a Aldeia Tucumã (18.2 km), segue até a 
aldeia Rio colorado (5.1km) recolhe os alunos do 
período vespertino e segue até a Aldeia Serrinha (23.3 
km), retorna para a Aldeia Rio Colorado (23.3 km). 
Totalizando 109.6 km/dia. 
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21 EMEIEF 
Poty - 
Linha 

156/60 km 
17 

Trajeto 22 
Vespertino 

Trajeto 22 – Matutino – Saindo do pátio da Semed 
segue até a Ro 135 (3.0km), segue na RO até a linha 
60 (12.3km) segue na linha 60 até a escola Poty 
(4.2km), entra na linha 156 por (2.5km), retorna até a 
escola (2.5km). Totalizando 24.5 x 2 : 49 km/dia. 
(Pavimentado 24km). 
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22 EMEIEF 
Poty - 
Linha 

156/60 km 
17 

Trajeto 23 
Vespertino 

Trajeto 23 – Matutino – Saindo do pátio da SEMED 
segue até a RO 135 (P50) (2.1km), segue na RO 135 
até a linha 55, (6.6km), entra na linha 55 e segue até a 
linha 152 (mata burro) (8.9 km), entra na linha 152 e 
segue até a linha 60 (4.6 km), segue na linha 60 até a 
escola (3.9 km), deixa alguns alunos e entra na linha 
156 e segue até o “boteco amarelo represa grande” (4 
km), retorna para a escola (4 km). Totalizando 34.1 x 
2 : 68.2 km/dia. (Pavimentado 17.4km) 
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23 EMEIEF 
Padre Feijó 
Distrito de 
Filadélfia 

Linha 
152/105 
km 60 

Trajeto 24 
Vespertino 

Vespertino – Saindo da linha P50 embarque do 1º 
aluno na fazenda do Sr. Maurão segue até o travessão 
da linha 156 (3.8 km), entra no travessão até a linha 
156 (1.7 km), entra na linha 156 lado direito até o Sr. 
Batista (0.7 km), retorna na linha 156 até o curral do 
Valdeci da Flórida (10.9 km). Retorna até o travessão 
para a linha 152 (2.9 km), segue no travessão até a 
linha 152 (3.4 km), entra na linha 152 e segue até a 
escola (0.6 km), Totalizando 24.0 km x 2 = 48 
km/dia. 
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24 EMEIEF 
Padre Feijó 
Distrito de 
Filadélfia 

Linha 
152/105 
km 60 

Trajeto 25 
Vespertino 

Vespertino – Saindo da antiga escola Malba (casa do 
motorista) segue na RO 135 até a entrada do Sitio do 
Sr. Edmar (12.0 km) retorna até a entrada da São Jorge 
(5.4km), entra até a igrejinha por (2.6km). Retorna 
para a RO (2.6KM). Segue na RO até a linha 152 
(1.2km) entra na linha 152 e segue até a Escola Padre 
Feijó (17.0km) Totalizando 4.8 x 2 = 81.6 km 
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25 EMEIEF 
Padre Feijó 
Distrito de 
Filadélfia 

Linha 
152/105 
km 60 

Trajeto 26 
Vespertino 

Vespertino  – Saindo da casa do motorista na linha 
105 , segue até a RO 135 (2.6km) Entra na RO e segue 
até a entrada da linha 90 (20.2km)  retorna e segue até 
a linha 100 (canaã) (5.4km) entra no canaã e segue até 
a linha 105 (14.1km) entra na linha 105 e segue até a 
entrada do travessão do Sr. Dalla-Costa (4.4km) entra  
no travessão por até (3.0km) retorna para a linha 105 e 
segue até a escola  (5.1km) Totalizando 54.8km x 2 = 
109.6 km/dia 
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26 EMEIEF 
Padre Feijó 
Distrito de 
Filadélfia 

Linha 
152/105 
km 60 

Trajeto 27 
Vespertino 

Vespertino – Saindo da casa do motorista na linha 85 
segue na mesma linha até a fazenda Gregolim primeiro 
aluno (12.8km), retorna e segue até a linha 90 (5.2km) 
entra na linha 90 a segue até o Sr. Cleiton (5.1km) 
retorna para a linha 85 e segue até a RO 135 (17.6km). 
Totalizando 40.7 x 2: 81.4km/dia. 
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LEIA-SE: 

TRAJETO DE MONITORES 

Ordem Local Nº. do 
Trajeto 

Descrição do Trajeto Quantidade 
de Vagas 

01 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 
01A/01B 

Mat/Vesp 

Trajeto 1A - Matutino -  Saindo da Semed 
até a RO 383 (3.0km), segue até a linha 
P42 (6.3km), entra na linha P42 por (2.8 
KM), retorna até linha 50 (0.4 km), segue  
até a linha P44 (2.0km), entra na linha P 44 
até (1.1km), retorna para a linha 50 e 
segue até RO 135 asfalto (6.3km), segue 
na RO até a cidade (2.0km), distribui os 
alunos nas escolas (8.5km). Totalizando 
32.4 km x 2 : 64.8km/dia. (Pavimentado 
14km). 
Trajeto 1B - Vespertino - Saindo da linha 
P42 segue pela RO 383 até o travessão 
para a linha 45 (Sr. Astolfo) (0.8km), segue 
no travessão até a linha 45 (2.5km), entra 
na linha 45 lado direito e segue por 
(2.6km), retorna para a RO 383 e segue 
até a cidade (11.8km), distribui os alunos 
nas escolas seguindo até o pátio da 
Semed (8.5km). Totalizando 26.2 km x 2= 
52.4km/dia. (Pavimentado 27.6km). 
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02 EMEIEF 
Maria de 

Souza 
Pego 

Distrito do 
Geasa 

Linha 47/5 
km 48 

e 
Escolas na 

Zona 
Urbana 

Trajeto 
02A/02B 

Mat/Vesp 

Trajeto 2A - Matutino - Saindo da Semed 
para linha 47,5 (0.7km), segue na linha 
recolhendo os alunos até a escola Maria 
de Souza Pego (42.2 km), retorna para a 
cidade(42.2km), distribui os alunos nas 
escolas seguindo até o pátio da Semed 
(8.5 km). Totalizando 93.6 km/dia. 
Trajeto 2B - Vespertino - Recolhe os alunos 
e segue pela linha 47,5 (8.5km), segue até 
o travessão para a linha 144 (12.0km), 
segue no travessão até a virador do 
morro na linha 144 (3.6km), retorna para a 
linha 47,5 (3.6 KM) segue na linha 47/5 até 
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a linha 136 (entrada da monte belo) (8.9 
KM) retorna e segue até acidade (pátio 
da Semed) (21.7 km) Totalizando 58.3 km 
/dia. 

03 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 
03A/03B 

Mat/Vesp 

Trajeto 3A - Matutino – Saindo da Semed 
segue até a RO 383 (3.0km), segue até a 
linha 172 (10.6km), entra na linha 172 e 
segue até o Sr. Adenilson (8.1 km )  retorna 
para a Ro 383 (8.1 km ) entra na Ro 
sentido Santa Luzia e segue por (1.2 km) 
(plantação de cacau)  retorna e segue 
até a entrada do Bairro Canãa (10.1 km) 
entra no bairro Canãa e retorna para a 
Ro 383 (2.7 km) segue até a cidade (1.7 
km) distribui os alunos nas escolas e segue 
até a Semed (8.5km), retorna recolhendo 
os alunos nas escolas e segue até a Ro 
383, (8.5km) segue até a entrada do 
Bairro Canãa entra no bairro deixa os 
alunos e retorna para a Ro 383 (2.7km)  
segue na Ro até  a plantação do cacau 
(10.1km) retorna até a linha 172 (1.2 km) 
entra na linha 172 até o final (Adenilson)  
(8.1 km) Totalizando 84.6 km dia. 
(Pavimentado 35.2km). 
Trajeto 3B - Vespertino - Saindo da linha 
172 a partir do Sitio Sr. Adenilson, segue 
para a RO 383 (8.1 km) e segue para a 
cidade (12.2km), deixa os alunos nas 
escolas e segue até a Semed (8.5km). 
Totalizando 28.8 x 2 = 57.6 km/dia. 
(Pavimentado 33.9km). 
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04 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 04 
Mat/Vesp 

TRAJETO 04 Mat./Vesp. –   
Trajeto 4 – Matutino/Vespertino – Saindo 
da Semed segue até a RO 135 (3.0km), 
segue pela RO 135 até a linha 50 (2,1km), 
entra na linha segue até a linha P46 
(3.5km), entra na linha e segue até a RO 
135 (10.1), segue na RO 135 até a linha 55 
(2.5km), retorna pela RO 135 até a cidade 
(6.3km), distribui os alunos nas escolas e 
segue até o pátio da Semed (8.5km). 
Totalizando 36.0 x 3 = 108.0 km/dia. 
(Pavimentado 62.8km). 
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05 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 
05A/05B 

Mat/Vesp 

Trajeto 5A - Matutino – Saindo da Semed 
segue até a linha 156 (estrada do 
cemitério) (2.0km), segue na linha até a 
fazenda do Martim Schimdt (7.2km), 
retorna para a cidade (7.2km), distribui os 
alunos nas escolas (7.5km), retorna 
recolhendo os alunos e segue até a 
fazenda (14.7km). Totalizando 38.6 km 
Dia. (Pavimentado 19km). 
Trajeto 5B – Vespertino – Retorna da 
fazenda pela linha 156 e segue até a 
linha 50 (6.0km), segue pela linha até o Sr. 
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Abrão (morro da Lh 144) (14.1km), retorna 
na 144 até o travessão para a linha 47,5 
(1.8km), entra no travessão e segue até a 
linha 47,5 (3.6km), entra na linha 47,5 e 
segue até a cidade (12.0km), distribui os 
alunos nas escolas (7.0km). Totalizando 
44.5 km (Pavimentado 7km). 

06 EMEF 
Martim 

Afonso de 
Souza 
Linha 

134/50 km 
30 

Trajeto 06 
Matutino 

Trajeto 06 – EMEF Martim Afonso de Souza 
– Matutino –   Parte da casa do motorista 
na linha 134 e segue até o embarque do 
1º aluno (3.0km) retorna e segue até a 
linha 50 ,(4.0km) segue na linha 50 até o 
Sr. Zezão (2.3km) retorna na linha 50 e 
segue até a escola (2.5km) desembarca 
os alunos e  continua na linha 50 até o 
cruzamento com a linha 136, (1.8km) 
entra na linha 50 e segue até o Sr. Luciano 
(2.7km) retorna até a linha 136 (2.7km) 
segue na linha 136 até o travessão para a 
linha 47/5 (0.7km)  entra no travessão 
(0.7km) retorna para a linha 136 (0.7km) 
entra na linha 136 e segue até a igrejinha 
(1.4km) retorna e segue até a escola 
(3.9km) . Totalizando 26.4 km x 2 = 52.8 
km/dia. 
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07 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 
07A/07B 

Mat/Vesp 

Trajeto 7A – Matutino – Saindo da Semed 
segue até a linha P50 (1.5km), segue até 
a linha 45 (1.4km), entra na linha 45 lado 
esquerdo e segue até a fazenda Bom 
Jesus (Geraldão) (8.4km), retorna na linha 
45 sentido cidade e segue até o 
travessão para a linha 42/5 (4.6km) entra 
no travessão e segue por até (1.5km) ( 
casa roxa ) retorna para a linha 45 (1.5km) 
e segue até a entrada do Dicionir, (3.8km) 
segue por (0.9km) retorna  até a linha 45 
e segue na 45 lado esquerdo por (1.5km )  
retorna até a linha P50 , segue até a 
cidade (2.9km) distribui os alunos nas 
escolas e segue para o pátio da Semed 
(7.7km), retorna efetuando o mesmo 
trajeto até a fazenda Bom Jesus na linha 
45 (35.7km). Totalizando 71.4 km/dia. 
(Pavimentado 15.4km). 
Trajeto 7B – Vespertino – Retorna da 
Fazenda Bom Jesus pela Lh 45 seguindo 
até o travessão para a linha 47,5 
(Frankelino) (4.4KM), entra no travessão e 
segue até a LH 47,5 (4.8km), segue na LH. 
47,5 até a escola 17 de Junho (cidade) 
(0.6km), distribui os alunos nas escolas e 
segue até o pátio da Semed (7.5km), 
retorna recolhendo os alunos e segue até 
o travessão para a linha 45 (8.1km), entra 
no travessão e segue até a linha 45 
(4.8km), entra na linha 45 lado esquerdo 
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e segue até a porteira do Zezinho (gogó 
da ema) (3.3km), retorna para a cidade 
até o pátio (11.2km). Totalizando 44.7 
km/dia (Pavimentado 15km). 

08 EMEIEF 
José 

Basílio da 
Gama  - 

Linha 42/5 
km 17 e 
EMEIEF 
Poty - 
Linha 

156/60 km 
17 

 
 

Trajeto 
08A/08B 

Mat/Vesp 

Trajeto 8A – Matutino – Saindo do pátio da 
SEMED segue até a linha P50 (1.5KM), 
segue na P50 até a linha 45 (2.4km), entra 
na linha 45 e segue até a linha 160 
(0.6km), segue na linha 160 até a linha 
42,5 (2.6km), segue na linha 42,5 até a 
escola José Basílio da Gama (7.5km). 
Totalizando 14.6 x 2 = 29.2km/dia. 
Trajeto 8B - Vespertino – Saindo do pátio 
da Semed segue até a Ro 135 (3.0km), 
segue na RO até a linha 60 (12.3km) 
segue na linha 60 até a escola Poty 
(4.2km), entra na linha 156 por (2.5km), 
retorna até a escola (2.5km). Totalizando 
24.5 x 2 : 49 km/dia. (Pavimentado 24km). 
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09 EMEIEF 
Pedro 

Aleixo - 
Linha 

148/65 km 
38 e 

EMEIEF 
Poty - 
Linha 

156/60 km 
17 

Trajeto 
09A/09B 

Mat/Vesp 

Trajeto 9A - Matutino – Saindo da Escola 
Pedro Aleixo na linha 148 segue até a 
fazenda do Sr. Antônio Flores (10.1km) 
retorna até a linha 60 (4.8km) entra na 
linha 60 por (3.0km) (até o bananal) 
retorna até a linha 148, (3.0km) entra na 
linha 148 e segue até a Escola Pedro 
Aleixo (5.2km). Totalizando 26.1 km x 2 = 
52.2 km/dia. 
Trajeto 9B - Vespertino – saindo da escola 
Pedro Aleixo na linha 148/65 segue na 
linha 65 até a linha 152, (4.3km) entra na 
linha 152 e segue até a linha 60 (5.0km) 
entra na linha 60 e segue até a Escola 
Poty (4.0km). Totalizando 13.3km x 2 = 
26.6km/dia. 
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10 EMEIEF 
Boa 

Esperança 
Distrito 

Marcão - 
Linha P.50 

km 18 

Trajeto 
11A/11B 

Mat/Vesp 

Trajeto 11A – Matutino – Saindo da Semed 
até a Ro135 (1.5km) segue na RO 135 até 
a linha 65 (16.2km) entra na 65 e segue 
até a linha P46, (2.7km) entra na P46 e 
segue até a linha 70, (5.0km) entra na 
linha 70 e segue até a escola Boa 
Esperança, (3.2km) retorna pelas linhas 
70, P46 e 65 até a linha P50 (10.9km) entra 
na Ro 135 até o Barro Preto (fazenda 
Pelissari) (7.1km). Totalizando 46.6 km/dia. 
(Pavimentado 19km). 
Trajeto 11B Vespertino – Saindo da 
fazenda Pelissari pela Ro 135 e segue até 
a Escola Boa Esperança (11.9km) segue 
pela linha 70 até a linha P48 (1.7km) 
retorna até a escola Boa Esperança 
(1.7km) segue na Ro 135 até a linha 65 
(4.8km) entra la linha 65 até a fazenda da 
Sr. Marcia (1.1km) retorna para a Ro 135 e 
segue até a cidade e segue até o Pátio 
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da Semed (18.8km). Totalizando 40 
km/dia. (Pavimentado 19km). 

11 EMEIEF 
Maria de 

Souza 
Pego 

Distrito do 
Geasa 

Linha 47/5 
km 48 

 

Trajeto 12 
Matutino 

Trajeto 12 – Matutino (Geasa) – Saindo da 
escola Maria S. Pego segue pela linha 
47,5 até a linha 126 (2.7km), entra na linha 
e segue até a linha 60 (porteira do 
Laercio) (12.8km), retorna na linha até a 
Faz. Guanabara  totalizando (5.1km), 
entra na estrada da Faz. (0.8km), retorna 
para a linha 126 e segue até alinha 47,5 
(8.6km),  retorna até a escola M.S. Pego 
(2.7km), deixa os alunos e continua na 
linha 47,5 até a linha 122 (1.9km), entra na 
LH 122 por (1.3km), retorna até a escola 
(3.2km).  Totalizando 39.1 x 2 = 78.2km 
km/dia. 
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12 EMEIEF 
José 

Basílio da 
Gama  - 

Linha 42/5 
km 17  e 

Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 
13A/13B 

Mat/Vesp 

Trajeto 13A - Matutino – Saindo da Semed 
até a linha P50 (1.5km), segue na linha 
P50 até a linha 45 (1.3km), segue na linha 
45 até a linha 160 (0.6km), segue na linha 
160 até a linha 40 (4.7km), segue na linha 
40 até o travessão para a linha 42,5 
(8.2km), segue no travessão até a escola 
José Basílio (3.0km), = 19.3 x 2 = 38.6 km 
distribui os alunos nas escolas e segue até 
o pátio (7.5km). Totalizando 46.1 km/dia. 
(Pavimentado 9.3km). 
Trajeto 13B - Vespertino – Saindo do pátio 
da Semed, recolhendo os alunos nas 
escolas seguindo até a linha P50 (7.5km), 
segue na P 50 até a linha 45, (1.3 km), 
segue até a linha 160 (0.8km), entra na 
linha 160 e segue até a linha 40 (4.7km), 
retorna para a cidade e segue até o 
pátio da Semed (10.1km). Totalizando 
24.4 km (Pavimentado 9.3km). 
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13 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 14 
Vespertino 

Trajeto 14 – Vespertino – Saindo da 
Semed segue até a RO 383 (3.0km), 
segue até o travessão do aeroporto 
(0.7km), segue no Trav. até linha 42/5 
(5.0km), segue na linha até o Trav. para a 
linha 40 (0.9km), entra no Travessão e 
segue até a linha 40 (2.5km), retorna para 
a linha 42,5 (2.5 km)  segue na linha 42/5 
até a linha 168 (4.8 km), entra na linha 168 
até a castanheira (1.0km), retorna para a 
linha 42,5 e segue até a linha 172 (5.4km), 
retorna pela linha 42,5 e segue até a linha 
45 (12.5km), entra na linha 45 até o Sr. 
Menezes (2.5km), retorna e segue até a 
cidade (5.8km), entra na cidade e 
distribui os alunos nas escolas (8.5km). 
Totalizando 55.1km x 2 = 110.2 km/Dia 
(Pavimentado 25.8km). 
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14 EMEIEF 
Padre 

Trajeto 15 
Vespertino 

Trajeto 15 – Vespertino –Saindo da casa 
do motorista na estrada chacareira 
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Feijó 
Distrito de 
Filadélfia 

Linha 
152/105 
km 60 

embarque do 1º aluno segue até a 
porteira da chácara do Sr. Josias (2.0km), 
segue até a linha 115 (3.3km), entra na 
Linha 115 até a linha 119 (2.1km), entra na 
linha até a sede da fazenda do Sr. 
Rubinho (2.4km), retorna para a Linha 115 
e segue até a fazenda Rover (9.2km), 
retorna  até a linha 152  entra na linha 152 
e segue até a entrada da Fazenda Possa 
(6.6km), entra na estrada da Fazenda 
segue por (2.4 km),  retorna para a linha 
152 e segue até a escola Padre Feijó 
(6.5km),. Totalizando 34,5km x 2 : 69.0 
km/dia. 

15 EMEIEF 
Izidoro 

Stédile – 
Distrito de 
Izidolandia 
Linha 138 

km 101 

Trajeto 16 
Matutino 

Trajeto 16 – Matutino – Saindo casa do 
motorista embarque do 1º aluno, segue 
na RO 135 por até (26.0km), retorna pela 
RO 135 até a linha 110, (15.9km) entra na 
linha 110 até a divisa (porteira) (1.7km) 
retorna para a Ro 135 (1.7km) na Ro 135 
até a entrada RO antiga (10.3km) entra 
na RO antiga até a Fazenda Vona, 
(2.6km)   retorna para Ro 135 e segue até 
a escola Isidoro, (10.8km). Totalizando 
69.0 x 2 = 138.0 km/dia. 
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16 APAE 
Escolas 
Urbanas 

Trajeto 17 
Mat/Vesp 

 

Trajeto 17 APAE – Mat./Vesp. – Realiza o 
transporte na área urbana dos alunos 
que frequentam a APAE. Totalizando 89 
km/dia. Com pavimentação. 
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17 EMEIEF 
Maria de 

Souza 
Pego 

Distrito do 
Geasa 

Linha 47/5 
km 48 

 

Trajeto 18 
Matutino 

Trajeto 18 EMEIEF Maria de Souza Pego – 
Matutino – Saindo da linha 47.5 (divisa da 
reserva), segue até a linha 116 (9.2 km), 
segue na linha até o Sr. Claudiomir (1.7 
km), retorna para a linha 47/5 (1.7km) 
segue até a linha 118, (2.4km) entra na 
linha 118 por até (2.6 km) retorna para a 
linha 47/5 (2.6km) segue até a escola 
(7.5km). Totalizando 27.7 x 2 = 55.4 km/dia. 
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18 Escolas na 
Zona 

Urbana 

Trajeto 19 
Matutino 

Trajeto 19 Cidade – Matutino – Saindo da 
linha 134  casa do motorista  segue até a 
Igreja  (Chico Chora), embarque do 1º 
aluno (5.0km), retorna até a linha 50, (5.0 
km), segue na linha 50  até a linha 134 
lado direito (1.1 km), permanece na linha 
134 até o Antônio Gringo (Araripina) (3.3 
km), retorna para alinha 50, (3.3km) 
segue na linha  50 até o cruzamento/136 
e segue por (3.2 km),entra na linha 136 e 
segue até a igreja (2.1km) retorna até o 
travessão para a linha 47/5 (1.4km) segue 
no travessão até alinha 47/5 (4.5km) 
segue na linha 47/5 até a cidade 
(21.0km). Totalizando 49.9 x 2 =  99.8 
km/dia. 
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19 Terra 
Indígena 

Rio Branco 

Trajeto 20 
Mat/Vesp 

Trajeto 20 EIEEFM Boatt Gerainny – 
Mat/Vesp – Saindo da Aldeia Barreiro das 
Araras embarque do 1º aluno, segue até 
a Aldeia São Luiz (escola) (10.3 km), deixa 
os alunos na escola e segue até a Aldeia 
Bom Jesus (5.1 km), retorna até a escola 
(5.1 km), e retorna para a Aldeia Bom 
Jesus e deixa os alunos (5.1 km). Retorna 
até a escola (5.1 km) recolhe os alunos e 
segue até a Aldeia Barreiro das Araras 
(10.3 km), recolhe os alunos do turno 
vespertino e segue até a Aldeia São Luiz 
(10.3 km), retorna até a Aldeia Barreiro 
das Araras para devolver os alunos (10.3 
km). Totalizando 61.6 km/dia. 
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20 Terra 
Indígena 

Rio Branco 

Trajeto 21 
Mat/Vesp 

Trajeto 21 EIEEFM Anomãe – Mat/Vesp – 
Saindo da Aldeia Rio Colorado 
embarque o 1º aluno, segue até a aldeia 
tucumã (5,1km) segue para a Aldeia 
Serrinha (escola) (18.2 km), deixa os 
alunos na escola e segue até a Aldeia 
Boa Esperança (4.1 km), retorna para a 
Aldeia Serrinha (escola) (4.1 km). Volta 
até a Aldeia Boa Esperança para deixar 
os alunos (4.1 km), retorna para a escola 
(4.1 km), recolhe os alunos e segue até a 
Aldeia Tucumã (18.2 km), segue até a 
aldeia Rio colorado (5.1km) recolhe os 
alunos do período vespertino e segue até 
a Aldeia Serrinha (23.3 km), retorna para 
a Aldeia Rio Colorado (23.3 km). 
Totalizando 109.6 km/dia. 
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21 EMEIEF 
Poty - 
Linha 

156/60 km 
17 

Trajeto 22 
Vespertino 

Trajeto 22 – Matutino – Saindo do pátio da 
Semed segue até a Ro 135 (3.0km), segue 
na RO até a linha 60 (12.3km) segue na 
linha 60 até a escola Poty (4.2km), entra 
na linha 156 por (2.5km), retorna até a 
escola (2.5km). Totalizando 24.5 x 2 : 49 
km/dia. (Pavimentado 24km). 

01 

22 EMEIEF 
Poty - 
Linha 

156/60 km 
17 

Trajeto 23 
Vespertino 

Trajeto 23 – Matutino – Saindo do pátio da 
SEMED segue até a RO 135 (P50) (2.1km), 
segue na RO 135 até a linha 55, (6.6km), 
entra na linha 55 e segue até a linha 152 
(mata burro) (8.9 km), entra na linha 152 
e segue até a linha 60 (4.6 km), segue na 
linha 60 até a escola (3.9 km), deixa 
alguns alunos e entra na linha 156 e segue 
até o “boteco amarelo represa grande” 
(4 km), retorna para a escola (4 km). 
Totalizando 34.1 x 2 : 68.2 km/dia. 
(Pavimentado 17.4km) 

01 

23 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito de 
Filadélfia 

Trajeto 24 
Vespertino 

Vespertino – Saindo da linha P50 
embarque do 1º aluno na fazenda do Sr. 
Maurão segue até o travessão da linha 
156 (3.8 km), entra no travessão até a 
linha 156 (1.7 km), entra na linha 156 lado 

01 



Linha 
152/105 
km 60 

direito até o Sr. Batista (0.7 km), retorna na 
linha 156 até o curral do Valdeci da 
Flórida (10.9 km). Retorna até o travessão 
para a linha 152 (2.9 km), segue no 
travessão até a linha 152 (3.4 km), entra 
na linha 152 e segue até a escola (0.6 
km), Totalizando 24.0 km x 2 = 48 km/dia. 

24 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito de 
Filadélfia 

Linha 
152/105 
km 60 

Trajeto 25 
Vespertino 

Vespertino – Saindo da antiga escola 
Malba (casa do motorista) segue na RO 
135 até a entrada do Sitio do Sr. Edmar 
(12.0 km) retorna até a entrada da São 
Jorge (5.4km), entra até a igrejinha por 
(2.6km). Retorna para a RO (2.6KM). 
Segue na RO até a linha 152 (1.2km) entra 
na linha 152 e segue até a Escola Padre 
Feijó (17.0km) Totalizando 4.8 x 2 = 81.6 km 

01 

25 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito de 
Filadélfia 

Linha 
152/105 
km 60 

Trajeto 26 
Vespertino 

Vespertino  – Saindo da casa do motorista 
na linha 105 , segue até a RO 135 (2.6km) 
Entra na RO e segue até a entrada da 
linha 90 (20.2km)  retorna e segue até a 
linha 100 (canaã) (5.4km) entra no canaã 
e segue até a linha 105 (14.1km) entra na 
linha 105 e segue até a entrada do 
travessão do Sr. Dalla-Costa (4.4km) entra  
no travessão por até (3.0km) retorna para 
a linha 105 e segue até a escola  (5.1km) 
Totalizando 54.8km x 2 = 109.6 km/dia 

01 

26 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito de 
Filadélfia 

Linha 
152/105 
km 60 

Trajeto 27 
Vespertino 

Vespertino – Saindo da casa do motorista 
na linha 85 segue na mesma linha até a 
fazenda Gregolim primeiro aluno 
(12.8km), retorna e segue até a linha 90 
(5.2km) entra na linha 90 a segue até o Sr. 
Cleiton (5.1km) retorna para a linha 85 e 
segue até a RO 135 (17.6km). Totalizando 
40.7 x 2: 81.4km/dia. 
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ONDE SE LÊ: 

TRAJETO DE MOTORISTA 

Ordem Local Nº. do 
Trajeto 

Descrição do Trajeto Quantidade 
de Vagas 

01 Escolas 
na Zona 
Urbana 

Trajeto 24 Vespertino – Saindo da linha P50 
embarque do 1º aluno na fazenda do Sr. 
Maurão segue até o travessão da linha 
156 (3.8 km), entra no travessão até a 
linha 156 (1.7 km), entra na linha 156 lado 
direito até o Sr. Batista (0.7 km), retorna na 

01 



linha 156 até o curral do Valdeci da 
Flórida (10.9 km). Retorna até o travessão 
para a linha 152 (2.9 km), segue no 
travessão até a linha 152 (3.4 km), entra 
na linha 152 e segue até a escola (0.6 
km), Totalizando 24.0 km x 2 = 48 km/dia. 

02 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito 
de 

Filadélfia 
Linha 

152/105 
km 60 

Trajeto 25 Vespertino – Saindo da antiga escola 
Malba (casa do motorista) segue na RO 
135 até a entrada do Sitio do Sr. Edmar 
(12.0 km) retorna até a entrada da São 
Jorge (5.4km), entra até a igrejinha por 
(2.6km). Retorna para a RO (2.6KM). 
Segue na RO até a linha 152 (1.2km) entra 
na linha 152 e segue até a Escola Padre 
Feijó (17.0km) Totalizando 4.8 x 2 = 81.6 
km 

01 

03 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito 
de 

Filadélfia 
Linha 

152/105 
km 60 

Trajeto 26 Vespertino  – Saindo da casa do 
motorista na linha 105 , segue até a RO 
135 (2.6km) Entra na RO e segue até a 
entrada da linha 90 (20.2km)  retorna e 
segue até a linha 100 (canaã) (5.4km) 
entra no canaã e segue até a linha 105 
(14.1km) entra na linha 105 e segue até a 
entrada do travessão do Sr. Dalla-Costa 
(4.4km) entra  no travessão por até 
(3.0km) retorna para a linha 105 e segue 
até a escola  (5.1km) Totalizando 54.8km 
x 2 = 109.6 km/dia 

01 

04 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito 
de 

Filadélfia 
Linha 

152/105 
km 60 

Trajeto 27 Vespertino – Saindo da casa do motorista 
na linha 85 segue na mesma linha até a 
fazenda Gregolim primeiro aluno 
(12.8km), retorna e segue até a linha 90 
(5.2km) entra na linha 90 a segue até o Sr. 
Cleiton (5.1km) retorna para a linha 85 e 
segue até a RO 135 (17.6km). Totalizando 
40.7 x 2: 81.4km/dia. 
 

01 

05 EMEIEF 
Ana Nery 

Distrito 
Rolim de 
Moura 

do 
Guaporé 

Trajeto 10 Matutino/Vespertino – Saindo da casa do 
motorista onde reside o primeiro aluno na 
linha 02 segue até a entrada do Tarumã 
(1.0km), retorna até o travessão do 
centrinho (1.6km), entra no travessão até 
a linha 1 (2.0km), entra na linha 1 lado 
esquerdo sentido fumaça (2.5km), 
retorna até a estrada principal e segue 
sentido cabanas até o carioca (14.7km), 
entra e segue até as cabanas (1.4km), 
retorna e segue até a escola Ana Nery 
(4.2km). Totalizando 27.4 x 4: 109.6 
km/Dia. 

01 

 

 

LEIA-SE: 

TRAJETO DE MOTORISTA 



Ordem Local Nº. do 
Trajeto 

Descrição do Trajeto Quantidade 
de Vagas 

01 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito 
de 

Filadélfia 
Linha 

152/105 
km 60 

Trajeto 24 Vespertino – Saindo da linha P50 
embarque do 1º aluno na fazenda do Sr. 
Maurão segue até o travessão da linha 
156 (3.8 km), entra no travessão até a 
linha 156 (1.7 km), entra na linha 156 lado 
direito até o Sr. Batista (0.7 km), retorna na 
linha 156 até o curral do Valdeci da 
Flórida (10.9 km). Retorna até o travessão 
para a linha 152 (2.9 km), segue no 
travessão até a linha 152 (3.4 km), entra 
na linha 152 e segue até a escola (0.6 
km), Totalizando 24.0 km x 2 = 48 km/dia. 

01 

02 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito 
de 

Filadélfia 
Linha 

152/105 
km 60 

Trajeto 25 Vespertino – Saindo da antiga escola 
Malba (casa do motorista) segue na RO 
135 até a entrada do Sitio do Sr. Edmar 
(12.0 km) retorna até a entrada da São 
Jorge (5.4km), entra até a igrejinha por 
(2.6km). Retorna para a RO (2.6KM). 
Segue na RO até a linha 152 (1.2km) entra 
na linha 152 e segue até a Escola Padre 
Feijó (17.0km) Totalizando 4.8 x 2 = 81.6 
km 

01 

03 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito 
de 

Filadélfia 
Linha 

152/105 
km 60 

Trajeto 26 Vespertino  – Saindo da casa do 
motorista na linha 105 , segue até a RO 
135 (2.6km) Entra na RO e segue até a 
entrada da linha 90 (20.2km)  retorna e 
segue até a linha 100 (canaã) (5.4km) 
entra no canaã e segue até a linha 105 
(14.1km) entra na linha 105 e segue até a 
entrada do travessão do Sr. Dalla-Costa 
(4.4km) entra  no travessão por até 
(3.0km) retorna para a linha 105 e segue 
até a escola  (5.1km) Totalizando 54.8km 
x 2 = 109.6 km/dia 

01 

04 EMEIEF 
Padre 
Feijó 

Distrito 
de 

Filadélfia 
Linha 

152/105 
km 60 

Trajeto 27 Vespertino – Saindo da casa do motorista 
na linha 85 segue na mesma linha até a 
fazenda Gregolim primeiro aluno 
(12.8km), retorna e segue até a linha 90 
(5.2km) entra na linha 90 a segue até o Sr. 
Cleiton (5.1km) retorna para a linha 85 e 
segue até a RO 135 (17.6km). Totalizando 
40.7 x 2: 81.4km/dia. 
 

01 

05 EMEIEF 
Ana Nery 

Distrito 
Rolim de 
Moura 

do 
Guaporé 

Trajeto 10 Matutino/Vespertino – Saindo da casa do 
motorista onde reside o primeiro aluno na 
linha 02 segue até a entrada do Tarumã 
(1.0km), retorna até o travessão do 
centrinho (1.6km), entra no travessão até 
a linha 1 (2.0km), entra na linha 1 lado 
esquerdo sentido fumaça (2.5km), 
retorna até a estrada principal e segue 
sentido cabanas até o carioca (14.7km), 
entra e segue até as cabanas (1.4km), 
retorna e segue até a escola Ana Nery 
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(4.2km). Totalizando 27.4 x 4 : 109.6 
km/Dia. 
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